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Jornal

Lançamento da campanha salarial
 será na terça, no Boulevard Olímpico

Primeira negociação dos bancários com a Fenaban será nos dias 18 e 19 de agosto

Saiba como serão retirados os
convites para a festa dos bancários

O lançamento oficial da campanha nacional
dos bancários no Rio de Janeiro será na
próxima terça-feira, dia 16, no Boulevard
Olímpico, na região portuária. A concentração
será na Praça Mauá, às 16 horas.

O Comando Nacional dos Bancários
entregou na terça-feira, dia 9, a pauta de
reivindicações da categoria à Fenaban
(Federação Nacional dos Bancos), em São
Paulo.  No mesmo dia, os empregados da Caixa
também entregaram a minuta específica à direção
da empresa. No Banco do Brasil, o ato de
entrega será nesta quinta-feira (11), também na
capital paulista. Agora, a campanha salarial
começa para valer. As primeiras rodadas de
negociação com os bancos já têm data marcada:
dias 18 e 19 de agosto. Nas reuniões serão
tratados temas das reivindicações  em geral.

“A partir deste momento é preciso que cada
bancário e bancária abrace a nossa campanha

A presidenta do Sindicato do Rio, Adriana Nalesso, entre Carlos de Souza (E), Roberto
von der Osten e Juvândia Moreira, durante a entrega da minuta de reivindicações

da categoria à direção da Fenaban, em São Paulo

Não perca a Festa dos Bancá-
rios deste ano que terá como atra-
ção o melhor do samba com Mumu-

zinho.O show será realizado em um
dos espaços mais badalados da
cidade do Rio de Janeiro. Página 3.

salarial, participando ativamente das
assembleias, atos públicos, paralisações e
organização de greve. Este ano, além de
enfrentarmos um patrão que é sempre
intransigente e avarento, temos a luta contra um
governo reacionário que quer retirar direitos,

rasgar a CLT, terceirizar e privatizar tudo. Mais
do que nunca, será fundamental a mobilização
da categoria e a unidade nacional”, afirma a
presidente do Sindicato do Rio, Adriana
Nalesso. (Mais detalhes da entrega das pautas
à Fenaban, BB e Caixa nas páginas 2 e 4).

JAILTON GARCIA
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Minuta  será
entregue na quinta

CAMPANHA NACIONAL 2016

Empregados entregam pauta
específica à direção da Caixa

Principais reivindicações
√ √ √ √ √ Saúde - Pausa de dez minutos a cada 50 trabalhados estendida a todos que fazem atendimento ao público,
trabalham com entrada de dados ou têm movimentos repetitivos. Alteração do caráter de consultivo para
deliberativo do Conselho de Usuários do Saúde Caixa. Fortalecimento dos comitês de acompanhamento de
rede credenciada. Manutenção do Fundo para Revisão de Benefícios, com o banco público arcando com
100% do déficit causado nas situações em que foi utilizado o voto de Minerva. Além disso, o fim desse voto.
√ √ √ √ √ Sipat (Semana Interna de Prevenção de Acidentes no Trabalho) - organizada conjuntamente pelo
Sindicato e a Cipa (Comissão Interna de Prevenção de Acidentes), com toda a infraestrutura sendo garantida
pela Caixa.

√ √ √ √ √ CAT - Abertura obrigatória de Comunicação de Acidente de Trabalho no prazo de 24 horas para todos os
trabalhadores lotados na unidade, nas ocorrências de assalto.

√ √ √ √ √ Condições de trabalho – Investimento maior da Caixa na Gilog (Gerência de Filial de Logística) e
demais áreas que dão suporte às unidades e que todos os estados passem a ter setores com essa atribuição.

√ √ √ √ √ Agências - Fim do caixa minuto; manutenção da função de caixa; pagamento integral das funções;
garantia da substituição para todos os cargos, independente da causa ou período de afastamento. Revisão do
conceito de “agência deficitária”.

√ √ √ √ √ Horas extras – Pagamento de toda hora extra e o fim do banco de horas, do descomissionamento
arbitrário e da GDP (Gestão de Desempenho Pessoal).

√ √ √ √ √ Reestruturação – Debater o tema previamente com a Comissão Executiva dos Empregados (CEE).

√ √ √ √ √ Defesa do banco público – Não as privatizações e defesa da Caixa 100% pública.

Os empregados da Caixa entre-
garam à direção do banco, na última
terça-feira, 9, na sede da Federação
Nacional dos Bancos (Fenaban), a
pauta de reivindicações específica
da Campanha Nacional 2016. A
minuta foi aprovada no 32º Con-
gresso Nacional dos Empregados da
Caixa Federal (Conecef), realizado
em junho deste ano.

“Temos muitas demandas que
precisam e podem ser atendidas
pelo banco. Há uma insatisfação
muito grande dos bancários com
relação à extinção da função de cai-
xas, à retirada do pagamento do
adicional de insalubridade dos ava-
liadores de penhor, à ameaça à fun-
ção de tesoureiro e o fechamento
de agências.

Queremos ainda a contratação
de novos bancários concursados
para reduzir a sobrecarga de
trabalho nas agências”, destaca o
vice-presidente do Sindicato do Rio,
Paulo Matileti. O sindicalista
ressalta ainda que o movimento
sindical não aceitará a retirada de

BANCO DO BRASIL

O funcionalismo do Banco
do Brasil entrega a pauta espe-
cífica de reivindicações ao presi-
dente da empresa, Paulo Cafa-
relli, nesta quinta-feira (11), em
São Paulo. A minuta contém as
propostas que foram aprovadas
no 27º Congresso Nacional dos
Funcionários do Banco do
Brasil, que aconteceu de 17 a
19 de junho, na capital paulista.

Os funcionários do BB de-
fendem, entre outros itens, me-
lhorias para o PCR (Plano de
Carreira e Remuneração) com
aumento nas promoções por
mérito e inclusão de escriturá-
rios, além da adoção do salário
mínimo do Dieese como piso e
aplicação de 6% entre as faixas
na tabela de antiguidade. Em
relação às condições de traba-
lho, reivindicam o fim do assédio
moral e das metas abusivas,
inclusão dos 15 minutos de
descanso para as mulheres
dentro da jornada quando há
necessidade de fazer hora extra.
A minuta específica prevê ainda
o aumento no número de ausên-
cias permitidas de todos os fun-
cionários, o que auxiliaria princi-
palmente os bancários com
deficiência, cadeirantes, ou
funcionários que usam prótese e
que necessitam de tempo para
fazer a manutenção dos
equipamentos. Demandas da
Previ e da Cassi também estão
no documento que será entregue
à direção do banco, além da luta
contra a retirada de direitos e o
projeto de privatizações do
governo interino de Michel
Temer.

nenhum direito e fortalecerá a
mobilização contra os ataques às
conquistas dos trabalhadores e o
projeto de privatizações de empre-
sas e bancos públicos promovidas
pelo governo interino de Michel
Temer.

“Enfrentamos a ditadura militar,
o neoliberalismo de Collor e FHC e
estamos prontos para organizar a
luta contra os ataques deste
governo e do Congresso Nacional
reacionário contra os trabalhadores
e a democracia”, acrescenta.

José Ferreira convoca os empregados da Caixa para
 participarem da campanha nacional dos bancários



Página  3Rio, 11 a 15/8/2016 Página  3

Vdo. uma excelente casa em Petrópolis,
excelente bairro, cercado de verde,
seguro, vista para montanhas, há  55
minutos do Rio, sala grande com lareira,
varanda aberta, 2 qtºs., dependências
completas, 120m², quintal, área total 500m².
Documentação ok. R$660 mil. Tel: (24)
2248-2087 – Andréa.
Vdo. um aptº. em Bangu, 2 qtºs, vaga,
quitado, Estrada da Água Branca, R$145
mil, aceito carta. Tels.: 2577-2436 / 3627-
1272 – Ivaldo.
Vdo. um aptº. em Pilares, 2 qtºs. com
armários, dependências completas,
varanda fechada, próximo à Av. João
Ribeiro, IPTU R$120, R$180 mil. Tel.: 98273-
7280 – Luiz Roberto.
Vdo. um aptº 2 qtºs, dependência, área,
porteiro 24 horas, play, vaga na escritura,
Rua Barão de Mesquita, com Uruguai,
frente livre, sol da manhã, R$440 mil, aceito
financiamento. Tels.: 99253-5498 / 3185-
2615.
Passo financiamento de um aptº., 3 qtºs.,
condomínio Clube Dom, residencial Norte
Shopping, varanda, todas estruturas,
entrega prevista para fevereiro de 2018.
Tels.: 98426-5962 / 98446-5962 – Luiz.

Vdo. um aptº. no Catete, qtº. e sala, claro
e arejado. Sala espaçosa com janelão, pé
direito alto, amplo quarto com duas janelas
e armário, banheiro  blindex, bancada
 armário e pia em granito, cozinha com
armários e lugar para a máquina de lavar,
R$ 485 mil. Tel.: (021) 97662-2266 –
Luciana. 
Passo ou Vendo um aptº., em São Gonçalo,
3 qtºs., estacionamento, Centro. E vendo
uma casa em Araruama, 2 qtºs., e quintal,
garagem e cisterna, Tels.: 2607-3938 /
96545-2844.

Alugo um aptº. 2 qtºs, dependências de
empregada, vaga na garagem, Rua Izidro
de Figueiredo. Tels.: 2263-5606 / 99972-
0043.
Alugo um aptº em Cabo Frio, feriado e final
de semana, 2 qtºs, 2 banheiros, sala com
2 ambientes, área de serviços, todo
mobiliado, porteiro 24 horas, interfone e
elevador, perto da rodoviária, praia do
Forte, diária R$250. Tels.: 3872-6567 /
98897-6567 – Valdira.
Alugo um aptº. 2 qtºs (1 suíte), banheiros
com armários, varanda, Av. Adhemar
Bebiano, 257, Del Castilho, condomínio Rio
Parque, R$1.500. Tels.: 99828-5177 –
proprietário.

Alugo em Cabo Frio para feriados e finais
de semana casa dúplex, mobiliada, com
duas suítes, sala, cozinha americana, la-
vabo, varanda, área de serviço, c/2 vagas
de garagem cobertas, churrasqueira,
próxima a shopping e praias do Peró e das
Conchas. Valor por diária. Envio fotos.
Tels.: 99862-4525 (whatSapp) – Glauber.
Alugo um aptº. 2 qtºs, garagem, Rua
Capitão Teixeira, Bl. 37 aptº. 303 –
Realengo, R$750, aluguel e condomínio.
Tel.: 98766-2301 – Márcia.
Alugo um apt. qrtº, sala, cozinha e
banheiro, para temporada, Cabo Frio, Av.
Excelsior, ao lado do shopping. Tels.:
(22)99747-6820 / (22)99267-9981 –
Wagner.
Alugo um quarto em Botafogo, anual ou
temporada, próximo ao metrô e ônibus 24
horas. Tels.: 98220-0908/98001-3816 –
Graça ou Bruno.
Alugo uma sala comercial na Avenida  Rio
Branco, 45 – Centro, edifício com portaria
24 horas, ar central, perto do Metrô e VLT
na porta. Tel.: 98869-6560 – Carlos Gama.
Alugo uma casa para temporada/festas em
Guapimirim. O imóvel tem piscina,
churrasqueira, acesso exclusivo para
cachoeira e ampla área externa coberta.
As fotos podem ser consultadas no
aluguetemporada.com.br (3755564). Tels.:
98218-5808/98196-2800 -  Celso ou
Luciana.

Vdo. Fiat Uno 2009, 1.0, flex, 2 portas,
único dono, direção hidraulica, vidro
elétrico, trava, ar condicionado,
documentos ok, revisões em dia e pneus
novos, R$ 13 mil aceito oferta. Tel./zap:
21034143 (tarde) - 987862528 - Marco
Vdo. um Gol 2006 flex, doc. Ok, carro de
garagem, vidros elétricos. Tel.: 99847-7864
– Alexandre.
 Vdo. Hyundai ix35, modelo 2012, preta,
teto solar, IPVA 2016 pago, 85 mil km, único
dono, R$69 mil. Tel.: 98870-0114.
Vdo. uma Captiva 2009 3.6 4x4, completa,
ligação automática, doc. 2016 Ok,
R$41.500. Tel.: 3412-1090 – Sônia.
Vdo. um Gran Siena 2014 1.6, automático,
completo preto, 4 portas, único dono semi-
novo, pouco uso, R$36 mil, Tel.: 98531-
3120 – Marcelo.

Vdo. uma cadeira de carro Peg-Pérego,
para criança de 2 a 7 anos, R$150. Tel.:
2260-8872.

O SINDICATO MAIS PERTO DE VOCÊ

Bancários poderão retirar convites
da festa através de seu celular

ITAÚ

Reunião do
GT de Saúde

A Comissão de Organização dos
Empregados (COE) do Itaú se reúne
com o banco, nesta quinta-feira (11),
às 14h, para uma nova reunião do Gru-
po de Trabalho (GT) de Saúde e Con-
dições de Trabalho. Na pauta, estão
temas que ficaram pendentes no últi-
mo encontro do grupo, formado por re-
presentantes dos trabalhadores e do
banco.

PRINCIPAIS ITENS

Os principais temas desta reunião
são o Programa de Controle Médico de
Saúde Ocupacional (PCMSO) e o
número de bancários afastados. O Itaú
prometeu atualizar os dados sobre
funcionários afastados. Os sindicalis-
tas solicitaram os números por estado
e os motivos do afastamento. O objetivo
é detectar onde estão os problemas e
as causas do crescimento no número
de trabalhadores vítimas de doenças
ocupacionais.

O novo sistema utilizado pelo
banco referente às licenças dos bancá-
rios também será discutido. A principal
reclamação é que o processo está agora
sob a responsabilidade do gestor direto
do funcionário, sem um departamento
específico. Os dirigentes sindicais
apontam que, em muitos casos, os fun-
cionários que retornam da licença aca-
bam tendo descontos indevidos e, em
casos extremos, são demitidos.

A representante do Rio na Co-
missão de Organização dos Empre-
gados (COE) do Itaú é a diretora do
Sindicato Jô Araújo, que tem par-
ticipado de todas as negociações.

Os convites para a Festa dos
Bancários serão digitais. Reserve
a noite do dia 2 de setembro para
curtir a festa embalada pelo cantor
Mumuzinho, no Galpão da Cida-
dania, no bairro da Saúde, na
região do Porto Maravilha.

O Sindicato está finalizando a
construção de um aplicativo, pelo
qual os bancários e bancárias
poderão emitir seus convites
através de seus celulares ou
smartphones. Acompanhe pelo
Jornal Bancário e pelo site
www.bancariosrio. org.br para
saber a partir de quando poderá
ser instalado o aplicativo em seu
telefone móvel.

O APLICATIVO DOS BANCÁRIOS

A emissão digital de convites
será o marco de lançamento do
aplicativo do Sindicato, que, por
sua vez, dará início a uma nova fase
de inovação tecnológica da enti-
dade. O aplicativo será mais um

INFORMAÇÃO NA PALMA DAS MÃOS - Celular e smartphones já são
hoje os principais meios de acesso à internet no Brasil. O Sindicato

disponibilizará um aplicativo para os bancários terem acesso às
informações de interesse da categoria

meio de informação e instrumento
de acompanhamento da campanha
salarial. Os bancários e bancárias
poderão também ler notícias,
análises de conjuntura do Dieese e
até sindicalizações de novos asso-

ciados. Aguarde. Em breve
divulgaremos mais detalhes do
aplicativo para garantir o seu
convite para a festa do Sindicato e
também do uso dele como
instrumento de luta da categoria.

Posse dos delegados sindicais do BB
A posse dos delegados sindicais do Banco do Brasil é na terça, dia 16, a

partir das 10h, no auditório do Sindicato (Av. Pres. Vargas, 502, 21º andar).



CAMPANHA SALARIAL

Campanha salarial no Rio
entra no espírito olímpico

Sindicato escolhe Boulevard Olímpico para dar mais visibilidade ao lançamento da campanha nacional
da categoria, aproveitando grande número de turistas, jornalistas e trabalhadores na região portuária

O Sindicato lança na próxima terça-feira, dia
16 de agosto, a partir das 16 horas, a campanha
nacional no Rio de Janeiro. O local escolhido
não poderia ser outro: o Boulervard Olímpico,
na região portuária da cidade.

“É sempre importante que a opinião pública
tome conhecimento da Campanha Nacional dos
Bancários e de nossa luta por um sistema
financeiro que tenha responsabilidade social e
comprometimento com o desenvolvimento
econômico sustentável do país, garantindo crédito
barato, juros compatíveis com os aplicados no
resto do mundo e atendimento digno à população.
A grande concentração de pessoas e da
imprensa brasileira e internacional no Boulevard
Olímpico é uma grande oportunidade para
darmos ainda mais visibilidade à nossa campanha
salarial e dialogarmos com a sociedade”, explica
a presidenta do Sindicato Adriana Nalesso.

NEGOCIAÇÕES COM A FENABAN

As negociações da categoria com a Fenaban
(Federação Nacional dos Bancários) começam
nos dias 18 e 19 de agosto, na quinta e sexta-
feira, em São Paulo. Na pauta, as reivindicações
gerais, que foram aprovadas na 18ª Convenção
Nacional dos Bancários e ratificada em
assembleia realizada no auditório do Sindicato do
Rio, na segunda (8).  A minuta foi entregue na
última terça-feira (9), também na capital paulista.

“Só os 12 maiores bancos tiveram lucro de
mais de R$ 13 bilhões apenas no primeiro
trimestre deste ano. Portanto, têm condições de
sobra de atender ao que reivindicamos.
Esperamos que os bancários, responsáveis por
este resultado, sejam valorizados nesta
campanha”, destaca Adriana.

ATAQUES AOS DIREITOS

A campanha 2016 já está nas ruas sob o mote
“Só a Luta te Garante”. A categoria quer, desta
forma, chamar a atenção da população para as
suas reivindicações, mas também para a grave
situação do país, com um governo ilegítimo que
se prepara para atacar direitos previdenciários e
trabalhistas, para privatizar estatais e entregar o
petróleo brasileiro às multinacionais. “A intenção
é dizer à população que é preciso lutar contra os
ataques que o governo Temer prepara contra
direitos históricos”, acrescenta. A Consulta
Nacional 2016, realizada para elaboração da pauta
de reivindicações, demonstrou que dos mais de
40 mil bancários que responderam à pesquisa,
76% são contrários à reforma da Previdência
Social e 85% não querem a redução de direitos
da CLT, conforme está sendo proposto pelo
governo interino de Michel Temer.

AGÊNCIAS DIGITAIS

Os sindicatos lutam ainda por uma jornada
diferenciada para os gerentes que trabalham nas
chamadas agências digitais e querem incluir os

direitos desses empregados na Convenção
Coletiva de Trabalho. “Queremos garantir os
direitos desses bancários. Os bancos precisam
respeitar a Norma Reguladora 17 do Ministério
do Trabalho que trata dos trabalhadores de
teleatendimento e garante uma jornada de cinco
horas para esta atividade. Os gerentes das
unidades digitais trabalham com o computador, de

onde acessam suas carteiras de clientes, e fazem
também o serviço de teleatendimento. Precisam
ter direito também ao intervalo de 20 minutos a
cada hora trabalhada”, explica Adriana. A
sindicalista lembra ainda que os bancários
reivindicam o livre acesso dos sindicatos a estas
agências, o que tem sido negado pelos bancos.

√√√√√ Reajuste salarial ......................................................... 14,78% (inflação mais 5% de aumento real)
√√√√√ PLR............................................................................ Três salários mais R$8.317,90
√√√√√ Piso ............................................................................ R$3.940,24 (salário mínimo do Dieese)
√√√√√ Vales alimentação/refeição e auxílio-creche/babá .... R$880,00 ao mês cada
√√√√√ 13ª cesta ..................................................................... R$880,00
√√√√√ Condições de trabalho: Fim das metas abusivas e do assédio moral
√√√√√ Emprego: fim das demissões, mais contratações, fim da rotatividade e combate às terceirizações
diante dos riscos de aprovação do PLC 30/15 no Senado Federal, além da ratificação da
Convenção 158 da OIT, que coíbe dispensas imotivadas.
√√√√√ Plano de Cargos, Carreiras e Salários (PCCS): para todos os bancários.
√√√√√ Auxílio-educação para graduação e pós.
√√√√√ Segurança: dois vigilantes por andar nas agências e pontos de serviços bancários, conforme
legislação. Instalação de portas giratórias com detector de metais na entrada das áreas de
autoatendimento e biombos nos caixas. Abertura e fechamento remoto das agências, fim da
guarda das chaves por funcionários.
√√√√√ Igualdade de oportunidades: fim das discriminações nos salários e na ascensão profissional
de mulheres, negros, gays, lésbicas, transexuais e pessoas com deficiência (PCDs).

Reivindicações aprovadas

O Boulevard Olímpico é o novo point do carioca e recebe todos os dias milhares de turistas brasileiros e
estrangeiros. O local foi escolhido pelo Sindicato para o lançamento da campanha salarial 2016 no Rio

EDUARDO KNAPP/FOLHAPRESS


