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O GOLPE
E CONTRA

VOCE

Direitos do trabalhador sao o principal
alvo do golpe contra a democracia

4

As garantias da carteira de
trabalho e os direitos das conven-
¢oes coletivas, como € o caso da
categoria bancdria, que possui uma
convengdo nacional, estdo amea-
cados pela tentativa de golpe con-
tra a democracia que estd em curso
no Congresso Nacional e na gran-
de midia. Por trds da campanha
pesada da Globo e da imprensa
que tenta derrubar o atual governo,

estao pelo menos 55 projetos que
ameacam as principais conquistas
dos trabalhadores nos tltimos 85
anos. O Sindicato alerta a cate-
goria bancdria e todos os trabalha-
dores para este risco. Entenda o
que estd por tras do atual turbilhdo
politico e reaja para garantir a
democracia e seus direitos. O
golpe ndo € s6 contra Dilma. O
golpe é contra vocé. Pagina 4.
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Projetos que ameacam vocé

Terceirizacao em todos os setores, sem limites
Negociacoes acima das leis trabalhistas

Reducao de jornada com diminuicao de salarios
Proibir o trabalhador demitido de recorrer a Justica
Extincao da multa por demissao sem justa causa
Privatizacao de todas as empresas publicas

Sindicato realiza novo ato contra a reestruturacao na Caixa

Protesto sera realizado em frente ao prédio da Avenida Almirante Barroso,
nesta quinta-feira, 24, ao meio-dia. Participe.
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MULHERES NO PODER

Nova data para
lancamento de livro

Por motivo de forca maior, o
langamento do livro “Mulheres no
Poder”, das professoras Schuma
Schumaher e Antonia Ceva, que
estava marcado para o dia 22, ficou
agendado para o préximo dia 30
de marco, as 18h, no auditério do
Sindicato (Avenida Presidente
Vargas, 502, 21° andar). O livro
resgata a trajetéria das mulheres
que lutaram pela conquista do voto,
que tiveram coragem de se candi-
datar e ocupar cargos no campo
da politica, um espaco de poder
historicamente ocupado por ho-
mens, abrindo novos caminhos para
as mulheres brasileiras.

PARLAMENTARES

O evento contard com a parti-
cipacdo das deputadas estaduais
Rosangela Zeidan (PT) e Rejane
Enfermeira (PC do B), presidente
da Comissao de Mulheres da
Assembleia Legislativa do Rio de
Janeiro (Alerj).

BOA NOTICIA
Recuo da inflagao

Em meio a tantas noticias ruins
da economia, como o aumento do
desemprego, esta semana uma boa
noticia pode representar uma
sinalizagdo de que as medidas do
governo estdo conseguindo parte de
seus objetivos. O Indice de Precos
ao Consumidor Amplo (IPCA),
considerado uma prévia da inflacao
oficial, recuou de 1,42% em feverei-
ro para 0,43% em marco, segundo
informou o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), na
quarta-feira (23). Em relacdo ao
més de marco, € o indice mais baixo
desde 2012, quando ficou em
0,25%. No acumulado dos tltimos
12 meses, o indice foi de 9,95%, re-
cuando dos 10,84 % registrados nos
12 meses imediatamente anteriores,
segundo o IBGE. Em marc¢o de
2015, ataxa havia ficado em 1,24%.

Para os analistas do mercado
financeiro, o IPCA deve dar sinais
de desaceleracdo ao longo do ano.
O controle da inflagdo € importante
para a equipe econdmica retomar o
equilibrio cambial e conter as perdas
salariais do trabalhador.

Bancarios realizam o Il Forum
Nacional pela Visihilidade Negra

A Contraf-CUT realizard nos
dias 11 e 12 de abril, em Curitiba,
o III Férum Nacional pela
Visibilidade Negra no Sistema
Financeiro. O objetivo do evento
€ debater as prdticas discrimi-
natdrias, pois elas favorecem so-
mente o acumulo de capital,
através da segregacido e da
precarizag¢do das relacdes e
condicoes de trabalho.

NUMEROS DA DISCRIMINACAO

De um total de cerca de 500
mil bancarios em todo o pais,
apenas 24,7% sao negros. Deste
percentual, apenas 3,4% se
declararam afrodescendentes. Na
pesquisa, um dado ainda mais
grave: amulher negra nao aparece
na consulta. Os niimeros sao do II
Censo da Diversidade, divulgado
pela Fenaban em 2014.

“Os bancos continuam com
suas politicas discriminatdrias,
tanto na contratacdo, como na
ascensao profissional e na remu-
neragdo, onde os negros ganham
87% dos saldrios dos brancos.
Isso mostra que teremos uma luta
ardua pela frente para acabar com
essa discriminacao na categoria
bancdria e adequar a nossa
realidade. Vale lembrar que,
segundo o IBGE, em julho de
2014, a populagdo brasileira era
de 202,7 milhoes de habitantes,
das quais, 53% ¢ composta de

negros”’, disse Almir Aguiar, diretor
da Secretaria de Combate ao
Racismo da Contraf-CUT.
Segundo dados da Pesquisa
Nacional por Amostra de Do-
micilios (Pnad) de 2013, do IBGE,
os negros sao mais da metade da
populagdo brasileira: 52,9%. Mas
a representacdo na Camara dos
Deputados nao reflete esta
diversidade racial. Quase 80% dos
deputados se declararam brancos.
Nos espacos académicos, de um
total de 387,4 mil pos-graduandos,
somente 112 mil sdo negros.

Mesmo com todos os avancos das
politicas afirmativas e do Estatuto
da Igualdade Racial, ainda assim o
espaco dos negros no meio
académico representa apenas
28,9% do total.

“O preconceito e a discrimi-
nacdo estdo em todos os segmen-
tos profissionais. Temos que lutar
para dar um fim a essas praticas
no trabalho e na vida. E os ban-
carios tém sido protagonistas nas
lutas pela igualdade de oportuni-
dades e pelo fim de todas as for-
mas de preconceito”, disse Almir.

y

O Sindicato lembrou o Dia
Internacional da Luta Contra a
Discriminagao Racial,em 21 de
marco. A data foi instituida pela
Organizagao das Nacdes Unidas
(ONU), em 1966, em memoria
a tragédia conhecida como

Dia de luta contra a
discriminacao racial

“Massacre de Shaperville”, em
1960, na cidade de Joanesburgo,
na Africa do Sul. Houve 69
mortes e 186 feridos, vitimas de
tropas do exército que abriram
fogo sobre as 20 mil pessoas que
protestavam pacificamente

N\

contra a Lei do Passe, que
obrigava os negros a portar
cartdes de identificagao,
especificando os locais nacidade
onde eles poderiam transitar.
Desde entao, a data passou a ser
comemorada no mundo inteiro
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“O Itau obteve, em 2015, o
maior lucro ja alcancado por um
banco no sistema financeiro
brasileiro. Portanto, nao tem por que
continuar a demitir em massa como
vem fazendo”. A afirmacio é da
presidenta do Sindicato, Adriana
Nalesso, que, na tdltima quarta-feira
(23), participou de negociacdo com
o Itad em que o assunto foi
discutido. Participaram representan-
tes de varios outros sindicatos e da
Contraf-CUT. A dirigente lembrou
que ndo sé os bancéarios e suas
familias pagam o pato por isso, mas
também os clientes, j4 que as
demissdes fazem com que piorem
os servicos prestados nas agéncias.

No encontro com o Itad, os
dirigentes sindicais criticaram as
demissdes e exigiram o fim das
dispensas. Lembraram que ndo ha
qualquer motivo para demitir em massa
e apresentaram levantamento dando
conta de que o banco extinguiu,
somente em 2015, 2.711 postos de
trabalho, mesmo tendo, no ano
passado, obtido o maior lucro ja
alcancado por um banco em toda
a histéria do sistema financeiro
nacional: R$ 23,8 bilhdes. Mas os
representantes do Itad alegaram
que o nimero de exoneracdes
ficou abaixo dos 10%. A bancada
sindical protestou, afirmando que
este numero € muito alto,
sobretudo se levada em conta a
grande lucratividade da empresa
da familia Setubal.

“O Itad tem que ter respon-
sabilidade. Nao pode demitir em
massa, ainda mais tendo o lucro que

__Crepio: JaiLToN GARCIA

Sindicato luta pela
manutencao de empregos no Itau

/A

Adriana Nalesso (quarta da esquerda para a direita) cobrou responsabilidade
do Itaii e repudiou a politica de demissoes em massa do banco

tem e numa conjuntura dificil como a
que o pais atravessa”, afirmou
Adriana. Ela defendeu uma
campanha para que o Brasil se torne
signatdrio da Convenc¢do 158 da
Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT), que impede empresas
lucrativas de demitirem. “Com esta
conveng¢do, as empresas ficam
obrigadas a apresentar as razdes para
dispensar os empregados. Demissdes
imotivadas, como as feitas por uma
empresa altamente lucrativa, s@o
proibidas”, explicou.

Na reunido, devido a onda de
demissdes que ocorreu principal-
mente no final do ano passado, os
dirigentes cobraram encontros
periddicos com o Itau para tratar da
manutencio de empregos. “O indice
de demissdes vem crescendo
devido ao novo modelo que o banco
vem implementando de agéncias
digitais, além da reestruturacdo na

Atec (4rea de tecnologia) do Itau.
Isto tem feito cair a rentabilidade
das agéncias de varejo, resultando
em mais cortes de postos de
trabalho”, disse Jair Alves Santos,
coordenador da Comissdo de
Organizacdao dos Empregados
(COE) do Itad. Os representantes
do banco propuseram manter uma
mesa de negociagdes para debater
varios pontos, além de emprego,
jornada de trabalho, sadde e
agéncias digitais. A expectativa dos
representantes dos bancarios € de
que estas reunides acontecam uma
ou duas vezes por més.

AGENCIAS DIGITAIS

A Contraf-CUT entregou oficio
solicitando informagdes sobre o
nimero de agéncias digitais em
funcionamento, endereco de todas
essas unidades, numero de

empregados lotados por agéncia
(bancérios e terceirizados) e jornada
de trabalho de todos os empregados.
“A necessidade de termos esses
dados € de extrema importancia para
que possamos abrir um debate sobre
jornada de trabalho, além da questao
da saude destes trabalhadores”,
destacou Adriana.

A desmultiplicacao |
dos paes de Setubal

A PARTIR DE HOJE
CHEGA DE PAO E DE CAFEZINHO !

VIXE... PENSE
ERA OVO DE PASCOA
PRA GENTE...

Nas comemoracdes da Se-
mana Santa, o Itad decidiu cobrar
das gestdes de todas as suas
dependéncias a reducdo dos
gastos com lanches e café dos
funciondrios, considerados exces-
Sivos.

Ao estabelecer os limites dos
gastos, determinou que as depen-
déncias dos prédios adminis-
trativos cabera o valor de R$165
por ano para cada funciondrio.
Nas agéncias, o valor por
funcionario é de R$216 por ano,
o que representa R$18 por més
por funciondrio, o que exclui
vigilantes e serventes.

B Imovel - Venda

Vdo. um apt®. na Rua Séo Francisco Xavier,
382 — Maracana, 90m2, 2 qrt®s. (sendo uma
suite), dependéncias de empregada.
Apenas dois apt°s por andar. Vaga de
garagem no condominio. Préximo a estacdo
de Metr6 e do Estadio do Maracana (uma
quadra). Tel.: 99357-1535 - Gerson.

Vdo. uma casa de vila no parque Anchieta,
portao eletrénico, 3 qt%s, 2 suites, 1
independente da casa principal, banheiro
social, banheiro em area de servico,
varanda, quintal, garagem e terraco, nada
a fazer, aceito carta de crédito, R$430 mil,
direto com o proprietario. Tels.: 99383-
0856/2272-1625 — Ronaldo Martins.

Vdo. um apt?, em Campo Grande, Recanto
do Tingui, 2 qgt°s, quitado, R$190 mil,
condominio R$174. Tels.: 2447-6018 /
97314-2919 — com proprietario — Sonia.
Vdo. uma casa, 2 qt°s, com duas areas
na frente e nos fundos, com tudo dentro,
em Muriqui, a 150m da praia, rua Santana,
R$280 mil, a vista. Tel.: 98767-2943 — tratar
com o proprietario.

Vdo. um apt?, em Bangu, 2 qgt°s, vaga,
Estrada da Agua Branca, quitado. Tels.:
2577-2436 / 2221-7021 — Ivaldo.

Vdo. uma casa em condominio, na Taquara,
Estrada do Tindiba, duplex, 2 qgt°s., area
de servigos, 2 vagas de garagem, R$320
mil. Aceito financiamento, Tel.: 98273-4958
— Fernando.

Imovel - Aluguel

Alugo para feriados e finais de semana
casa duplex mobiliada com duas suites,
sala, cozinha americana, lavabo, varanda,
area de servigo, com/2 areas de varanda
cobertas, churrasqueira, proxima ao shop-
ping e praias do Peré e das Conchas. Valor
por diaria. Envio fotos. Tels.: 99862-4525
(Jorge Lucena - WhatsApp) e 99545-4525
(Glauber).

Alugo um apt®, em Cabo Frio, feriado e fim
de semana, 2 qt°s, sala 2 ambientes,
varanda, 2 banheiros, todo mobiliado,
porteiro 24 horas, perto da rodoviaria, diaria
R$280, Semana Santa pacote 4 dias, R$1

mil. Tels.: 3872-6567 / 98897-6567 —
Valdira.

Alugo um apt®., 3 gt°s (1 suite), com
armarios embutidos, ventilador de teto, um
quarto com ar, area de servigo, 2
banheiros, Andarai, estacionamento, Rua
Paula Brito, 671, mil reais, mais taxas.Tel.:
98531-3120.

Alugo um apte., 2 qrt®s, varanda, salao de
festa, area de servigcos, estacionamento e
vaga para visitante, 62m2, Gamboa, VLT
na porta. Tels.: 2509-1967/98874-2800 —
Marcio.

bl

Vdo. um Siena Tetrafuel1.4 2007, completo,
unico dono, 32 mil km rodados, R$23 mil.
Tel.: 98501-3848 — Myriam ou Geraldo.
Vdo. carro Agile LTZ 1.4 2011/2011, cor
prata, R$ 24.990, supernovo, 46 mil km
rodados, completo, som original, rodas de
liga leve. Tel.: 99644-1353 - Nelma ou
Renato.

Vdo. um Peugeot 206 SW 1.4 2006/2006,

direcao hidraulica, conjunto elétrico, nota
fiscal, manual, pneus novos, bom estado,
vistoriado, ar gelando. Tels.: 99954-3631
(Vivo), 98550-2485 (Oi) e 2572-4624.

Vdo. um Cerato 5 x 3 Top 2011/2011, R$36
mil, a vista, ou R$22 mil de entrada, mais
32 de R$513. Tels.: 3331-2707 (recado)
ou 99404-7913 (Zap).

Vdo. um Gol 2009 geracao V, direcao
hidraulica e kit gas, R$15 mil. Tels.: 98866-
0436 / 98866-0434.

Vdo. um Fusca 72, motor 1.5, todo novo e

com acessorios, IPVA 2016, Sdo Gongalo.
Tels.: 2712-4508 / 2013-4138/4169.

Vdo. um Citroen C4 Pallas GLX 2.0 2012,
cambio manual, completo. Tel.: 98766-2301
— Marcia.

Vdo. um Polo Hatch 2005 flex, completo,
IPVA pago, R$17.900. Tel.: 97483-3510.

Diversos

Vdo. uma cadeira de carro Peg-Pérego,
para crianga de 2 a 7 anos, R$150. Tel.:
2260-8872.



Golpe contra a democracia ameaca convencao
coletiva e garantias da carteira de trabalho

Eduardo Cunha, PSDB e DEM articulam um golpe para abrir caminho a projetos que rasgam a CLT,
anulam convengoes coletivas de trabalho e aniquilam direitos sociais

Para quem ainda duvida de que
por tras da atual crise politica e do
trator do impeachment, liderado
pelo presidente da Camara dos
Deputados, Eduardo Cunha
(PMDB-RJ), PSDB, DEM e
demais partidos de oposi¢ao no
Congresso Nacional, estd um gol-
pe contra os direitos do préprio
trabalhador, é bom conferir em
nosso site (www.bancariosrio.
org.br) os 55 projetos de lei que
tramitam no Congresso Nacional,
todos cortando direitos trabalhis-
tas. Entre eles, a proposta que tor-
na anegociacao direta entre patrao
e empregado acima das leis traba-
lhistas chamada de Prevaléncia do
Negociado sobre o Legislado (PL
4193/2012) e o projeto que ter-
ceiriza todos os setores das em-
presas, sem limites (PL 4302/1998,
PLC30/2015 e PLS 87/2010). As
propostas, numa sé tacada,
acabam com direitos e garantias
das leis trabalhistas e aniquilam com
as convengoes coletivas de traba-
lho, como € o caso da dos banca-
rios. Outro projeto terrivel € o que
impedird o trabalhador demitido de
recorrer a Justica em casos de
ilegalidades dos patrdes contra os
empregados.

“N6s somos contra a corrup-
¢do e defendemos o julgamento e

FIQUE DE OLHO - O Sindicato alerta os bancdrios e demais trabalhadores
sobre o principal alvo do golpe articulado no Congresso Nacional e na
midia contra a democracia: os direitos dos trabalhadores

a condenacdo de todos os corrup-
tos, dentro da lei e dQ estado
democritico de direito. E preciso
entender também que, para a
aprovacao destes projetos que
rasgam literalmente a CLT e
aniquilam os direitos trabalhistas,
os parlamentares vao precisar de
um governo inteiramente de acordo
com este que € o maior ataque do
capital sobre o trabalho em toda a
historia de nosso pais. Tentam
derrubar um governo eleito para ter
no Planalto um presidente que
sancione todas estas leis contra o

trabalhador e que serdo aprovadas
por um Congresso Nacional rea-
cionario”, disse o diretor do Sindi-
cato Vinicius Assumpg¢ao. O sin-
dicalista convoca a categoria para
uma reflexdo sobre a atual con-
juntura.

“E necessdrio reafirmar que o
golpe ndo € apenas contra um
governo, um partido e a democra-
cia, mas contra ngs, trabalhadores
e trabalhadoras. Estes projetos de
lei vao anular as convencdes
coletivas de trabalho, como é o
caso danossa”, alerta Vinicius.

Conquista de 84
anos ameacada

Criada em 21 de marco de 1932
pelo presidente Getilio Vargas,
através do decreto n° 21.175, a
carteira de trabalho é o documen-
to que garante ao trabalhador
direitos previstos na CLT (Con-
solidacdo das Leis do Trabalho),
como o 13°saldrio, férias e finais
de semana remunerados e tempo
para aposentadoria na Previdén-
cia Publica. Estes direitos ndo
sd30 uma concessio dos patroes,
mas da luta histérica dos traba-
lhadores e custaram a vida de
Vargas, que foi levado ao suicidio
no dia 24 de agosto de 1954, a
resposta do ex-presidente ao gol-
pe liderado pelas forcas reacio-
ndrias da época que atacavam o
seu governo, acusando-o de
“corrupgdo”, através da midia. A
morte do lider trabalhista mudou
a histéria. Na Carta Testamento,
Getulio deixou claro que eram as
forcas reaciondrias do Brasil,
aliadas ao capital internacional,
que estavam por trds da conspi-
racdo. Ontem, como hoje, a cons-
piracdo tem alvo certo: os direitos
do trabalhador e os recursos
naturais do pais.

Parece ndo ter limite o
estoque de maldades que
o Bradesco reserva para os
funcionérios. Este ano in-
tensificou as demissoes,
principalmente dos banca-
rios com mais tempo de tra-
balho, justamente os mais
experientes e perto de se
aposentarem. A dentincia
foi feita pela diretora do
Sindicato Nanci Furtado.
Segundo ela, apenas das
agéncias subordinados a
Geréncia Rio Centro foram
dispensados varios funcio-
narios, entre estes, cerca de

Covarde, Bradesco demite
bancarios proximos de se aposentar

dez gerentes. O atual
responsdvel pela Geréncia
Rio Centro ocupa interina-
mente o cargo. Mesmo
nesta situagdo temporaria
tem como foco das demis-
sOes bancdrios com mais
tempo de trabalho, tendo
sido atingidos, entre outros,
um gerente com 25 anos
de banco e uma gerente
com 30 anos. Foram dis-
pensados sob a alegacdo
de que ndo estavam sendo
produtivos. “Ele € indbil.
Num momento de crise
impde metas abusivas, que

-

nao podem cumpri-las. E
preciso que entenda que os
clientes estdo em dificul-
dades. O Sindicato gostaria
de ver este gerente regional
sentado numa cadeira de
agéncia. Sera que atingiria
ameta ou seria demitido?”’,
pergunta Nanci.

MAIS COVARDIA

O Bradesco esta come-
tendo outra covardia, desta
feita contra bancarios que
ficam doentes. O banco
espera que eles retornem

dalicenca, facam o exame
periddico, considerando-
0s aptos, para entdo dis-
pensa-los. Além disso, o
Sindicato recebeu a infor-
macao de que o Bradesco
estaria fazendo um levan-
tamento sobre os funcio-
narios reintegrados, mas
sem estabilidade. O obje-
tivo seria o de demiti-los.
“Orientamos estes ban-
cdrios a procurarem ime-
diatamente o Sindicato”,
afirmou Nanci.

Nanci adiantou que o
Sindicato ird solicitar a Co-

missao de Organizag@o dos
Empregados do Bradesco
(COE) uma reunido com o
banco para esclarecer a
denuncia envolvendo o em-
prego dos reintegrados.
“Estamos atentos”, disse a
dirigente. Lembrou que as
demissdes nao se justifi-
cam, ja que o lucro do Bra-
desco, em 2015, foi extre-
mamente positivo, 0 maior
de sua historia: R$ 17,873
bilhdes, aumento de 16,4%
em relacdo ao ano anterior.
Mesmo assim, extinguiu
2.659 vagas.



