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Folia acabou na Quarta de Cinzas, mas hancos
continuam com carnaval de lucro e demissoes

Itat, maior instituicdo financeira privada do pais, faturou R$23,35 bilhbes em 2015,
resultado 15,4% superior ao de 2014. Apesar dos ganhos, banco continua demitindo

Ninguém esquece a choradeira dos bancos
durante a campanha salarial do ano passado,
quando a Fenaban (Federacao Nacional dos Ban-
cos) dizia que ndo tinha condic¢des de oferecer
aumento real de salarios para os bancarios devido
“a crise econdmica do pais”. De fato, setores
produtivos e, principalmente, o trabalhador ainda
sentem no bolso os efeitos das politicas recessivas,
que geram perdas no poder de compra da
populagdo e a incerteza com o crescimento do
desemprego. Mas parece que ha um setor que
quanto pior melhor: enquanto quase todo o Brasil
vive uma tremenda pindaiba, os bancos continuam
batendo recordes de lucro. E o caso do Itat
Unibanco, a maior entidade financeira privada do
Brasil. O grupo teve um lucro liquido deR$ 23,35
bilhdes em 2015. O resultado € 15,4% superior
ao do mesmo periodo de 2014. Os numeros
foram divulgados pela empresa no dia 2.

“Com os juros praticados no Brasil, os maiores
domundo, ndo ¢ dificil prever esta ‘vida facil” dos
banqueiros. Quem ndo enriquece explorando o
povo nas barbas do governo, sem que nada seja
feito para mudar a atual politica econdmica?”,
desabafa o diretor do Sindicato dos Bancarios
do Rio Sérgio Menezes.

A FARRA CONTINUA

Adiretora de Imprensa do Sindicato Vera Luiza
também criticou o sistema financeiro nacional: “Os
brasileiros voltam ao batente apds o feriado e os
quatro dias de folia. Mas, pelo jeito, os bancos
continuam com um verdadeiro carnaval de
lucratividade e de demissoes de trabalhadores™.

O Itat fechou o0 ano com um patrimonio
liquido de R$106,46 bilhdes. Mas o grupo da
familia Setubal nao € uma exce¢ao no sistema
financeiro nacional. O Bradesco teve um lucro
liquido de R$ 17,19 bilhdes, um aumento de

13,9% com relacdo ao resultado de 2014,
enquanto o Santander fechou 2015 com um
lucro de RS 6,62 bilhdes, 13,2% a mais do que
o mesmo periodo do ano anterior.

“Por isso, nosso Sindicato tem se preocupado
tanto em debater com a sociedade o papel do
sistema financeiro. J& existem projetos de lei na
Camara de Vereadores e na Assembleia

Legislativa do Rio para garantir o direito do cliente
de escolher a forma de atendimento de sua
preferéncia, o que ja € garantido pela Resolucao
3.694, de 2009, do Conselho Monetario
Nacional. Os bancos tentam impor a populacao
os canais virtuais de atendimento, que representam
um risco real a0 emprego dos bancarios”, destaca
apresidenta do Sindicato, Adriana Nalesso.

Atendimento virtual é armadilha do
Itat para reduzir empregos no banco

Mesmo com lucros recordes, maior instituigao financeira privada do pais amplia canais virtuais para atender clientes. Saiba por que esta
estratégia do banco, que visa reduzir custos e aumentar ainda mais os lucros, ameaca o emprego dos bancarios. Mais detalhes na pagina 4.
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Garantia de crédito

A presidenta Dilma Rousseff e o
ministro da Fazenda, Nelson Barbosa,
anunciaram durante a reunido do
Conselho de Desenvolvimento
Econdmico e Social, dia 28 de janeiro
de 2016, algumas medidas de fomento
ao crédito, entre elas a possibilidade de
utilizagdo da multa rescisoria do FGTS
(40%) e de até 10% do saldo da conta
vinculada como garantia para
empréstimos consignados para
trabalhadores do setor privado. A
Confederagdo  Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro
(Contraf-CUT) considera positivas as
iniciativas para expandir o crédito e
assimretomar o crescimento economico
¢ o nivel de emprego e renda.

MEDIDA TRANSITORIA

Entretanto, 0 movimento sindical
faz ressalvas e apresenta propostas
sobre esta medida, considerando
importante criar mecanismos para
reativar o crédito que teve queda real
de 3,4%em2015. No entanto, o FGTS é
um mecanismo que tem, entre suas
finalidades, proteger o trabalhador
demitido sem justa causa em periodos
de desemprego e, portanto, ndo deve
ser comprometido com pagamentos ao
sistema financeiro sem que algumas
contrapartidas sejam garantidas. Em
primeiro lugar, esta medida deve ser
tomada em carater transitério como
forma de combater a crise econdmica
no curto prazo. Sendo assim, 0s
trabalhadores querem que seja
estabelecida uma data de validade de
dois anos para a medida.

BNB
Mordomia
para gestores

Depois de pagar valores pifios de
PLR para os funciondrios, o BNB
(Banco do Nordeste do Brasil), em
Alagoas, decidiu promover nos
proximos 18 € 19 um oneroso encontro
dos seus administradores. O evento
bem que poderia ser realizado por
videoconferéncia ou em prédio da
empresa, poupando maiores gastos
conforme se recomenda em cenario de
crise, mas sera no Hotel Vila Galé, em
plena praia do Cumbuco, no Ceara.
Somente com didrias o banco pagara
R$ 985 por participante, valor maior do
que a primeira parcela da PLR paga aos
empregados, que foi deR$ 600. Sao cerca
de 500 gestores privilegiados que
participardo do encontro.

Governo Pezao se apropria de
repasses da Caherj e Abaner|

Em mais uma atitude autoritaria e
ilegal, o governo Luiz Fernando Pezéo
deixou de repassar para a Caixa de
Assisténcia a Satde (Caberj) o des-
conto que fez no contracheque dos
mais de sete mil aposentados do anti-
go Banerj. A denuncia foi feita na edi-
¢ao do tlltimo dia 2, em matéria da jor-
nalista Fabiana Paiva, do jornal Extra.
Segundo o texto, 0 montante retido foi
de R$ 6,8 milhdes. O repasse deveria
ocorrer no dia 27 de janeiro.

“A Caberj renovou no dia 1° de fe-
vereiro um segundo mandado de segu-
ranca na Justica para conseguir a libera-
¢ao dos recursos. Em dezembro, o pla-
no s6 conseguiu o repasse por meio de

vias judiciais”, relata a matéria. O advo-
gado da Caberj, Jos¢ Maquieira, foi cur-
to e grosso: “Isso é apropriacdo indébita.
O estado reteve indevidamente as con-
tribuigdes dos aposentados. Mas antes
de ser ilegal, € desumano”, afirmou.

REepUDIO

O Sindicato repudia mais esta me-
dida do governo estadual, que vem
adotando praticas de gestdo no mini-
mo estranhas, atrasando salarios dos
servidores, cortando a verba dos hos-
pitais, deixando a populagdo sem aten-
dimento, mas isentando de impostos
varias grandes empresas e gastando

milhdes com grandes eventos. “Es-
tamos a disposi¢do da Caberj e tam-
bém da Associagdo dos Aposenta-
dos do Banerj (Abanerj), que sofreu
também apropriagdo indébita por
parte do governo Pezao: a mensali-
dade foi descontada do contrache-
que dos associados, mas ndo foi re-
passada”, afirmou o diretor do Sin-
dicato Ronald Carvalhosa.

O dirigente lembrou que o governo
nao pode lancar mao de recursos que
ndo sido dele. “E mais um escandalo
nesta série de agdes do Executivo es-
tadual em prejuizo dos trabalhadores.
E uma administragiio que trabalha con-
tra 0 povo e seus direitos”, criticou.

TST condena Bradesco a pagar
R$30 mil por assédio moral

O Bradesco foi condenado pelo
Tribunal Superior do Trabalho (TST)
a indenizar uma bancaria no Rio de
Janeiro por chamar a funciondria de
“gerente Gabriela”, numa alusdo a
conhecida musica de Dorival Caym-
mi, gravada por Gal Costa, que diz
“eu nasci assim, eu cresci assim e
sou mesmo assim”. Com o deboche,

o banco a humilhava, consideran-
do-a “incompetente”, dizendo que
ela ndo conseguia “mudar” a sua
situagdo, ja que nao atingia as me-
tas absurdas impostas pela impren-
sa. O banco tera de pagar R$30 mil
a bancaria.

A relatora do TST, desembar-
gadora Vania Maria da Rocha

Abensur, alterou a decisdo toma-
da inicialmente pela 1* Regido do
Tribunal Regional do Trabalho, que
havia inocentado o Bradesco.

“Sua atitude era de continua per-
seguicdo e pratica reiterada de si-
tuacdes humilhantes e constrange-
doras, caracterizando assédio mo-
ral”, disse a magistrada.
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Dia Nacional de Luta dira nao ao desmonte da Caixa

Plano que o banco chama de reestruturacdo comecou por Brasilia.
Foi anunciado ainda o enxugamento do quadro de pessoal
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#acaixaeporovo

O Sindicato vai intensificar a mobilizacio dos bancdrios contra o desmonte
imposto pelo governo nos bancos publicos. Depois do BB, agora é a Caixa
que é vitima das chamadas reestruturacoes

A Comissao Executiva dos Em-
pregados (CEE), a Contraf-CUT,
federagdes e sindicatos vao organi-
zar acOes destinadas a barrar o
processo de desmonte e enxuga-
mento do quadro de pessoal plane-
jado pela diretoria do banco. “A
primeira atividade devera ocorrer
em 25 de fevereiro, nas redes
sociais. E, no dia 2 marco, sera
realizado um Dia Nacional de Luta,
com protestos em todo o pais”,
adiantou o diretor da Federagdo dos
Trabalhadores no Ramo Financeiro
do RJ/ES (Fetraf) Ricardo Maggi.

O desmonte foi admitido pela
primeira vez no dia 28 de janeiro,
em Brasilia, na retomada das nego-
ciacdes permanentes da qual par-

ticiparam dirigentes da CEE, Contraf
e outras entidades sindicais. O pro-
jeto, chamado pelos representantes
do banco de reestruturagdo, ja esta
sendo posto em pratica em Brasilia,
através de um plano piloto. Os
executivos da Caixa negaram-se a
dar mais informagdes “no momen-
to”, por se tratar de um plano piloto.

“Se seguir a mesma linha do
Banco do Brasil, este ataque
significard a centralizagdo de areas-
meio, desativagdo de setores intei-
ros e perda de fun¢des comissiona-
das. Trata-se, também, de uma
enorme contradi¢do com os pro-
positos do governo Dilma de investir
pesadamente através da Caixa na
recuperagdo da economia, aumen-

tando a demanda por servigos, €, a0
mesmo tempo, deixando de repor as
vagas abertas com a saida de cen-
tenas de empregados”, criticou o
vice-presidente do Sindicato, Paulo
Matileti.

Durante a negociagdo a CEE
enfatizou que as medidas da atual
gestao sdo contrarias a importancia
do banco para o pais. Para os

representantes dos empregados, €
preciso fortalecer a empresa e
assegurar melhorias nas condigdes
de trabalho. Os dirigentes cobra-
ram, ainda, o cumprimento de trés
clausulas do acordo especifico
2014/2015, a saber: novas contra-
tagdes, investimento do superavit
do Satde Caixa em melhorias e
promog¢ao por mérito.
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O déficit de pessoal da Caixa,
hoje em torno de cinco mil em-
pregados, deverd chegar a quase
sete mil até o fim do ano, caso se
concretize o plano da diretoria da
empresa de enxugar ainda mais
o quadro de pessoal. Este objetivo
ficou bastante claro na rodada de
retomada das negociagdes
permanentes. Além de manter
uma postura intransigente e de
desrespeito aos dirigentes, com
respostas evasivas e sem negociar
nada, a diretoria do banco
comunicou que ndo pretende
convocar concursados para repor
as vagas abertas até o fim de
2015 e que fard um novo Plano
de Apoio a Aposentadoria (PAA),
este ano, estimando o desli-
gamento de pelo menos mais
1.500 empregados. Esta politica
aprofunda o enxugamento do
quadro de pessoal, aumentando o

Déficit de pessoal tende a aumentar

adoecimento e sucateando os
servigos prestados a populagdo.
O diretor do Sindicato José
Ferreira avalia ser a mobilizagao a
unica saida para reverter esta
politica. “Estdo desrespeitando os
acordos coletivos, como o de 2014,
que previa a ampliacdo do quadro
de empregados, com mais duas mil
novas contratagdes. Naquela época
éramos 101 mil. Iriamos para 103
mil, nimero ainda insuficiente para
garantir um atendimento digno. Em
2015, no entanto, sairam cinco mil,
trés mil s6 no PAA. A empresa
convocou dois mil. Hoje somos
cerca de 98 mil. Este nimero
representa um déficit de cinco mil
trabalhadores”, afirmou. Ricardo
Maggi lembrou que o Ministério
Publico Federal tem o mesmo
entendimento, ja tendo movido agdo
judicial exigindo da Caixa o
cumprimento do acordo.
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Vdo. uma casa em Anchieta, de esquina,
tipo colonial, 3 qt°s, sala dupla, 2
banheiros, garagem com banheiro, copa,
cozinha grande, duas areas de servigo e
varanda, R$350 mil, aceito carta. Tel.:
97107-9579.

Vdo. uma casa em condominio na Taquara,
Estrada do Tindiba, duplex, 2 gt°s., area
de servigos, 2 vagas de garagem, R$320
mil. Tel.: 98273-4558 — Fernando.

Vdo. cobertura em Pendotiba, Niterdi, em
frente ao verde do condominio Uba, com 2
quartos, quarto e banheiro de servico,
cozinha planejada, jogo de iluminagao,
duas vagas na garagem, infraestrutura na
area comum (piscina, sauna, quadra
esportiva, academia), estudo
parcelamento. Tel.: (21) 98111-8150.
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Alugo para temporada uma casa em

Araruama, na praia do Coqueiral, 3 qts.,
mais uma suite, dois banheiros, fogéo de
6 bocas, geladeira, duas TVs., aparelho
de som, piscina, churrasqueira, casa de
caseiro. Tels.: (22) 2665-5628/8174-5533
e (21) 99434-7526 — Adinelson.

Alugo uma casa para temporada/festas em
Guapimirim. O imoével tem piscina,
churrasqueira e ampla area externa
coberta. As fotos podem ser vistas no zap
(IM34353888). Tels.: 98218-5808/98196-
2800 - Celso ou Luciana.

Alugo um apt®. em Arraial do Cabo, para
até 8 pessoas, a 50m da praia, fim de
semana, feriados etc. Tels.: (21) 99670-
5840 ou (21) 96480-7191- Luisao.

Alugo um apt®. em Vila Isabel, 3 gt°s., imovel
planejado, sala, 2 ambientes, cozinha
planejada e vaga na garagem, R$2 mil.
Tels.: 3872-6567/9889-76567.

Alugo uma casa duplex, mobiliada, Arraial
do Cabo, 2 qt’s., cozinha americana, la-
vabo e varanda, condominio com piscina,
churrasqueira e vaga na garagem, Praia
dos Anjos e Praia Grande. Tel.: 96411-
6114, marcospkc@hotmail.com — Marcos
Pereira.

contrato de 18 meses. Tel.: 99773-0925 —
Joédo.

Alugo feriados e finais de semana casa
duplex mobiliada com duas suites, sala,
cozinha americana, lavabo, varanda, area
de servigo, com/2 areas de varanda
cobertas, churrasqueira, préxima ao shop-
ping e praias do Per6 e das Conchas. Valor
por diaria. Envio fotos. Tels.: 99862-4525
— Jorge Lucena WhatsApp — e 99545-
4525 — Glauber.

Alugo um apt®. em Vila Isabel 3 gt°s., sendo
um revertido com movel planejado, sala, 2
ambientes, cozinha planejada, 2 banheiros
com armarios, vaga na garagem, R$1.900.
Tels.: 3872-6567 / 98897-6567.

!P;"‘ s, Carros e Motos

Vdo. um Fusca 72 1.500, pintura inteira
e nova, bancos de Honda Fit, rodas de
aluminio, som, alarme, elétrica nova,
documentos Ok, R$6.500. Tels.: 2103-
4138/4169 — Arthur.

Alugo um apt®. em Bangu, Rua Rio da Prata,
42m?7?2, 2 qt°s., R$150 condominio,

Vdo. um Cruze LT 2012, cinza, 22 mil km
rodados, com acessorio do LTZ, unico

dono, R$49 mil. Tel.: 99301-9760 — Paulo.

VDO. um Cobalt LTZ 2012, completo,
cinza, doc. Ok, Unico dono, R$ 31.500,
IPVA 2016 pago. TEL. 99914-0378 —
Leonardo.

Vdo. um Siena ELX Flex 8v 1.4 2005/
20086, preto, trio elétrico, ar, diregcdo, R$15
mil. Tel.: 97225-8502 — Paulo David.
Vdo. um Siena Tetrafuel1.4 2007,
completo, Unico dono, 32 mil km rodados,
R$23 mil. Tel.: 98501-3848 — Myriam ou
Geraldo.

Vdo. carro Agile LTZ 1.4 2011/2011, cor
prata, R$ 24.990, supernovo, 46 mil km
rodados, completo, som original, rodas
de liga leve. Tel.: 99644-1353 - Nelma ou
Renato.

Diversos

Vdo. um piano marca Lux, com 2 pedais,
em bom estado de conservagéo,
R$2.800, fotos por e-mail. Tels.: 2567-
5125/98832-0790 — Marcilio.

Vdo. filhotes de cachorro Golden
Retrievel, macho R$800, fémea R$1 mil.
Tel.: 97657-3035 — Rodrigo.
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Sindicato alerta que avanco de canais virtuais
de atendimento ameaca empregos no Itau

O Itau Unibanco sai na fren-
te das demais instituicdes finan-
ceiras quando o assunto ¢ novas
tecnologias e promete oferecer
aos clientes cada vez mais “fa-
cilidades” através dos canais vir-
tuais de atendimento. O projeto
do banco, porém, elimina cada
vez mais a presenga direta dos
clientes nos caixas e no relacio-
namento com os gerentes das
agéncias. O Sindicato alerta que,
por tras desta estratégia do ban-
co, estda uma verdadeira arma-
dilha que ameaga o emprego de
milhares de bancarios.

CILADA CONTRA O EMPREGO

“Com esta nova onda do avan-
¢o tecnoldgico, através da amplia-
¢do dos canais virtuais de atendi-
mento, o emprego bancario volta a
ser ameacado. O Itati, maior ban-
co privado da América Latina, ndo
tem nenhuma responsabilidade so-
cial com os empregos dos traba-
lhadores. Sdo eles quem garante
os bilhdes faturados pelos bancos.
O banco voltou a bater recorde em
seu faturamento, em 2015, mas
continua fechando unidades e de-
mitindo funcionarios”, disse a pre-
sidenta do Sindicato do Rio, Adri-
ana Nalesso. A sindicalista alerta
que o verdadeiro objetivo dos ban-
queiros com estas novas formas de
atendimento virtual ¢ reduzir cus-
tos para aumentar ainda mais os
lucros.

“Muitas vezes o proprio banca-
rio, que acaba vestindo a camisa
da empresa, ndo percebe que, ao
oferecer ao cliente os canais vir-
tuais de atendimento, esta colocan-
do em risco o futuro de seu em-
prego, pois quanto mais avanga o
atendimento e as operagdes via
internet, mais os bancos fecham
agéncias e demitem funcionarios.
Esta estratégia representa um ris-
co real para a categoria em mais
uma onda de demissdes em massa
no setor”, ressalta.

FECHAR METADE DAS AGENCIAS

Adriana lembra ainda que a
atual politica do Itat de ampliar
o atendimento virtual foi anteci-
pada numa reuniao do banco com
investidores, em agosto do ano
passado. Na época, o executivo
do banco, Marco Bonomi, que
manda em toda a area de varejo
do grupo, em reunido com acio-
nistas, anunciou a nova estraté-
gia da empresa: “Menos tijolo,
mais algoritmo”, numa alusao ao

projeto de fechar metade de to-
das as suas unidades no pais nos
proximos dez anos e aumentar
ainda mais o faturamento. “Es-
tamos acreditando muito mais na
agéncia digital do que na agén-
cia do tijolo fisico,” anunciou. O
banco apresentou nlimeros preo-
cupantes: no primeiro semestre
de 2015: 36% do resultado da
area de varejo do Itau foram ge-
rados por operagdes que aconte-
ceram nas plataformas mobile ou
pela internet. Ha trés anos, este
numero era de apenas 8%. Bo-
nomi acrescentou que os geren-
tes do banco, que geravam 83%
do resultado em 2012, agora ge-
ram apenas 46%. A ideia das
agéncias digitais ¢ um conceito
que vai além do atual sistema,
chamado de internet banking,
pois ndo inclui o tradicional rela-
cionamento com um gerente e
sua equipe de apoio. Toda a ope-
racdo ¢ feita de forma virtual.

“Esta claro que a preocupa-
¢do do banco nao ¢ facilitar a vida
do cliente, que ¢ sempre empur-
rado para os correspondentes
bancarios, mas reduzir custos,
demitindo milhares de bancarios
para aumentar ainda mais os lu-
cros. O bancario e a sociedade
precisam criar consciéncia de que
o objetivo real é ganhar mais di-
nheiro as custas do sofrimento e
da miséria dos trabalhadores”,
denuncia Nalesso.

DIREITOS DOS CLIENTES

Muita gente ndo sabe, mas o
consumidor tem direito a esco-
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Adriana Nalesso alerta que estratégias dos bancos de ampliar atendimento virtual tém como objetivo reduzir custos, através do
fechamento de agéncias e demissoes em massa de bancdrios. O Itaii quer reduzir pela metade niimero de unidades em dez anos

lher a forma como prefere ser
atendido, inclusive direto nos
caixas ou com o gerente, mes-
mo com as opgdes eletronicas e
virtuais, como terminais eletro-
nicos ou via internet.

“A Resolugdo 3.694, de 2009,
do Conselho Monetario Nacional,
prevé este direito. Queremos

aprofundar o debate com a socie-
dade sobre o papel social dos ban-
cos, os direitos da populagdo e a
garantia do emprego dos bancari-
o0s, que estdo sendo negados atu-
almente no sistema financeiro na-
cional. Vamos continuar cobran-
do responsabilidade social dos
bancos”, completa Nalesso.

Automacao e privatizacoes reduziram
em massa empregos nos anos 80 e 90

A historia mostra que a tecnolo-
gia gera demissoes em massa, ao
menos num primeiro momento, em
praticamente todos os setores eco-
nomicos. No sistema financeiro, no
inicio dos anos 80 e final dos anos
90, com a consolidag¢ao do processo
de automacao nos bancos, como dos
caixas automaticos, do telemarketing
e dos home banking, a categoria ban-
caria enfrentou o primeiro grande pro-
cesso de reducao de postos de tra-
balho. A origem da automagao co-
mecou ainda no final dos anos 60,
em plena ditadura militar, com a in-
troducdo dos centros de processa-
mento de dados no setor bancério.
A situagdo do emprego se agravou
na década de 90, com a ascensao
doneoliberalismo, nos governos Co-
llor e Fernando Henrique Cardoso,
periodo em que avangaram as fu-
soes, aquisicoes e privatizacoes dos
bancos publicos estaduais, além das
novas tecnologias.

Em 1989 o niimero de emprega-
dos no setor financeiro era de mais

de 800 mil trabalhadores, caindo para
cerca de 497 mil em 1996. O ce-
nario do emprego bancario teve
uma melhoria a partir do governo
Lula, gragas a retomada do cres-
cimento econdmico e a expansao
das operacdes de crédito. Mas a
geracao de mais empregos foi in-
terrompida a partir de 2012, princi-
palmente em funcao da forte onda
de redugdo de postos de trabalho
verificada nos bancos privados.
Agora, os bancarios enfrentam
uma nova onda tecnologica que
ameaca ainda mais o emprego da
categoria: ¢ a ideia do banco na
palma das maos do cliente, via no-
tebook, celular ou smartphone. O
objetivo dos bancos ¢ dispensar
completamente ou o quanto possi-
vel a funcao do gerente e do funci-
onario para reduzir custos através
do fechamento de agéncias e das
demissdes em massa. O Sindicato
esta atento e alerta os bancarios
para a nova ameaga a0 emprego.
Todo mundo precisa ficar ligado.



