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FORTALECENDO A UNIDADE

Nesta quinta-feira tem assembleia
para ratificar a pauta de reivindicacoes

Prioridades da Campanha

Participar da assembleia desta quinta-feira é ajudar a fortalecer
a unidade e a mobilizacdo dos bancdrios na campanha salarial

Os bancarios do Rio realizam
assembleia nesta quinta-feira, dia
6, para reafirmar a pauta e as
estratégias aprovadas na Conferén-
cia Nacional da categoria, realizada
em Sao Paulo, de 31 de julhoa?2
de agosto. A assembleia acontece
a partir das 18 horas, no auditdrio
do Sindicato (Avenida Presidente
Vargas, 502, 21° andar).

Reajuste salarial de 16% (5,7% de aumento real +

PLR: trés salarios mais R$7.246,82.
Piso: R$3.299,66 (saldrio minimo do Dieese).
Vale-alimentacao/refeicio, 13* cesta e auxilio-creche/

Melhores condicoes de trabalho: fim das metas abusivas

Emprego: fim das demissoes, mais contratacoes, fim da
rotatividade, combate as terceirizacoes e ratificacido da
Convencao 158 da OIT (coibe dispensas imotivadas).

Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) para todos
Aucxilio-educac¢ao para todos os bancarios: graduacao e

Seguranca: prevencio contra assaltos e sequestros,
permanéncia de dois vigilantes por andar nas agéncias e
pontos de servicos bancarios, instalacao de portas
giratérias com detector de metais na entrada das areas
de autoatendimento e biombos nos caixas, abertura e
fechamento remoto das agéncias e fim da guarda das

Igualdade de oportunidades: fim das discriminacdes nos
salarios e na ascensao profissional de mulheres, negros,
gays, lésbicas, transexuais e pessoas com deficiéncias.
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“E fundamental a participagao
dos bancarios e bancdrias em todas
as atividades organizadas pelo
Sindicato j4 neste primeiro
momento a fim de garantirmos uma oto da
mobiliza¢do forte. Somente com a chaves por funcionarios.
participacao de todos poderemos v
ter uma campanha nacional
vitoriosa”, disse a presidente do
Sindicato, Adriana Nalesso.

y

FESTA DO BANCARIO

Nao espere os ingressos acaharem

Se vocé quer participar da festa do Dia
do Bancdrio, no Circo Voador, Lapa, no
proximo dia 27 de agosto, € bom se apressar.
E que o nimero de ingressos € limitado, de
acordo com a lotacdo maxima da casa de
espeticulos: dois mil convites.

Para comemorar o Dia do Bancario (28
de agosto) em grande estilo, o Sindicato
prepara um superfesta no Circo Voador, na
véspera da data comemorativa, quinta-feira,

a partir das 19 horas. O Grupo Clareou, co-
nhecido por novas leituras de grandes sam-
bas, fard um show. A abertura fica por conta
do grupo Ritmo Total.Ligue para a Secretaria
de Cultura do Sindicato (2103-4150 e 2103-
4151) e faca a inscri¢@o para garantir o seu
convite para a festa. A distribuicdo dos
ingressos serd feita a partir desta sexta-feira,
também na Secretaria de Cultura. Por isso,
para nao ficar de fora, é importante ligar e

fazer a inscri¢do. No ato da retirada do
ingresso, basta apresentar o comprovante de
sindicalizado. Serdo distribuidos apenas dois
mil convites, a lotagao maxima do Circo. Outra
informacao importante € que a cerveja vai ser
vendida separadamente a preco de custo na
Secretaria de Cultura: R$ 3 cada, sendo que,
na compra de dez, o bancdrio ganha mais trés
latas de brinde. As vendas na hora da festa
estardo sujeitas aos precos do Circo.
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denunciando que ainda ndo receberam o cartdo do
plano de satide do banco. A demora, sem justificativa,

tem deixado centenas de trabalhadores e suas
familias sem cobertura do plano de sadde. A

ITAU

Bancarios que ainda nao receberam cartao
ficam sem cohertura do plano de saude

Muitos bancarios do Itau ligaram para o Sindicato

situacdo se agrava quando € necessdrio realizar
algum tipo de exame, pois a primeira coisa pedida
pelas clinicas e laboratérios para o procedimento
€ o nimero do cartio, o que ainda nao foi entre-
gue aos funciondrios. Os bancdrios reclamam
que, nem sempre, as secretdrias das clinicas
telefonam para a operadora do plano, Fundacdo
Satide Itau, para pedir a numeracio do paciente,
ja que estdo superlotadas em funcdo da faléncia
do sistema publico de sadde.

“Esta demora nao tem justificativa, pois o
Itad, maior banco privado do pais, € o campeao
em lucratividade e possui um sistema infor-
matizado de alta tecnologia com empresa propria,
o Itautec. Demorar a entregar os cartdes € puro
descaso do banco”, critica o diretor do Sindicato
Celso Fumaux. O sindicalista lembra que a
necessidade de atendimento médico na empresa
é cada vez maior, em fun¢do das metas impostas
e do assédio moral, que adoecem os bancdrios.
“Um banco que faz tanta pressdo sobre o
trabalhador, adoecendo seus funcionarios, nao
pode deixa-los sem assisténcia médica. Além
disso, as familias, com idosos e criangas, também

ficam a deriva”, afirma.

Curso de financas
com desconto

O Sindicato assinou convénio com
ainstituicdo Cursos Miguel Bahury, ga-
rantindo aos bancarios sindicalizados
e funcionarios da entidade descontos
de até 20% nos cursos de finangas,
entre eles os de “Matematica Financeira
com a calculadora HP12 e Excel” e
“Andlise de Investimentos e Avaliagdo
de Empresas (Valuation)”. Mais
informacgdes no site www.cursosmiguel
bahury.com.br.

ERRATA

Na matéria “Sindicato restabelece
eleicao de Cipa no prédio da Pio X7,
publicada na pagina 2 da edicao 4861 do
Bancdrio, o jornal errou ao afirmar que
Carlos Augusto Pereira da Costa, eleito
suplente para a Cipa, obteve “14” votos.
Na verdade, ele recebeu 40 votos e sO
nao foi escolhido como cipeiro titular
porque a bancéria Leilane Morandine da
Cruz, que também teve 40 votos, foi
escolhida por ser mais antiga de banco.

CADEO
CARTAOZINHO ?

Todo hancario tem
direito a folga
assiduidade

O Sindicato lembra aos
bancarios o direito que possuem,
previsto em Convencgdo
Coletiva, a um dia de folga
assiduidade. Mas para gozar do
direito, € preciso respeitar o
prazo estabelecido no acordo,
que é de 1° de setembro de 2014
a 31 de agosto de 2015.

“E bom que o bancério
escolha, em acordo com o
gestor da unidade, o dia que quer
gozar a folga, que ndo pode ser
tirada fora do prazo. Se este
direito for negado pelas chefias,
os bancérios devem denunciar
imediatamente ao Sindicato”,
afirma Fumaux. Os telefones
para as dentncias sdo 2103-
4121/4122/4123/4124.

CRISE SO PARA O TRABALHADOR

Bancos batem recorde de lucro,
mas continuam demitindo bancarios

O Itad, segundo andlise do Dieese,
teve um lucro liquido de R$ 11,942
bilhdes no primeiro semestre de 2015.
O resultado representa uma alta de
25,7% em relag@o ao mesmo periodo
do ano passado. Apesar dos ganhos,
o maior banco privado do pais con-
tinua demitindo. Cortou 2.392 postos
de trabalho em doze meses, uma re-
ducdo de 2,7% no nimero de funcio-
narios. Fechou 43 agéncias no
periodo e criou 44 “agéncias digi-
tais”, sem ponto fisico, inteiramente
virtual. Também foram fechados 23
postos de atendimento (PAs). A
terceirizacdo também cresce na
empresa: foram criados 721 novos
correspondentes bancdrios de

janeiro a junho deste ano.

BRADESCO

O Bradesco anunciou lucro liqui-
do de R$ 8,778 bilhdes no primeiro
semestre de 2015, um crescimento de
20,6% em relagdo ao primeiro
semestre do ano passado. Mas as
demissodes continuam a todo o vapor
no banco. Houve corte de 5.125
postos de trabalho, queda de 5,2% no
quadro de funciondrios, em doze
meses. Uma parte da explicacdo,
segundo o relatdrio do banco, esta no
fato de que em novembro de 2014
ocorreu a transferéncia de 2.431
funciondrios da Scopus Tecnologia

para a IBM Brasil, que foi vendida.
Foram fechadas 52 agéncias e 34
PAs em doze meses. Foram abertas
1.856 unidades do correspondente
bancério Bradesco Expresso.

“A politica econdmico do gover-
no Dilma de elevar os juros e promo-
ver ajuste fiscal impde cortes em
setores fundamentais, como saude e
educacdo, e leva os setores produ-
tivos para uma situacdo recessiva.
Quem mais sofre com a crise € o
trabalhador. Mas os bancos conti-
nuam sendo privilegiados, ganhando
mais dinheiro do que nunca e
demitindo, o que prejudica ainda mais
a economia do nosso pais”, critica o
diretor do Sindicato Sérgio Menezes.
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HSBC E BRADESCO

Sindicato acompanha
rocesso da venda de perto

Sindicato critica concentragdo do sistema financeiro
nacional e cobra garantia no emprego dos bancarios

As direcdes do HSBC e do Bra-
desco prometem que ndo havera
demissdes em massa no processo
de negociagao entre os dois bancos.
O compromisso foi assumido em
reunido com a Contraf-CUT na
terca-feira (4), em Sdo Paulo, por
Marino Rodilla, diretor de Relacdes
Sindicais, e Juliano Marcilio, diretor
de Recursos Humanos, ambos do
HSBC. J4 o Bradesco foi represen-
tado por André Cano (diretor
executivo) e Glaucimar Peticov (de-
partamento de Recursos Humanos).
Os bancos reiteraram ainda a
disposicdo de didlogo com o
movimento sindical e transparéncia
no processo da venda.

O diretor do Sindicato do Rio
Marcelo Rodrigues, que esteve na
capital paulista na reunido do COE
(Comissdo de Organizaciao dos
Empregados) do HSBC, disse que
a promessa dos bancos traz um
certo alivio aos bancdrios, mas que
ele s6 acredita vendo. “Sou como
Sao Tomé, s6 acredito em promessa
de banqueiro depois que ela é
integralmente cumprida, principal-
mente quando se trata de garantir
os empregos dos bancdrios”, disse.

Até que seja oficializada a
aprovacdo da venda pelos 6rgaos
responsaveis, processo que pode
durar até seis meses, a gestdo
continuard sob o comando do HSBC.

OLIGOPOLIO

Outro aspecto que preocupa o
movimento sindical é a concen-
trag@o ainda maior do sistema finan-
ceiro nacional com a negociagao.
Com a incorporagcdo do banco
inglés, apenas trés grandes bancos
privados (Itad, Bradesco e Santan-
der) e dois publicos (Banco do
Brasil e Caixa Econ6mica Federal)
controlam o setor.

“Caso o Cade (Conselho
Administrativo de Defesa Econo-
mica) e o Banco Central aprovem
a incorporacio, a concentragdo vai
ficar ainda pior, reduzindo a
possibilidade de escolha dos clientes.
O processo de negociacdao dos
bancdrios também fica cada vez
mais dificil diante de um gigante que
ndo tem responsabilidade social”,
disse a presidente do Sindicato,
Adriana Nalesso. A sindicalista
destaca que € preciso rever o atual

DESRESPEITO

modelo do sistema financeiro e
discutir com a sociedade o papel
dos bancos, tema central para o
pais que a categoria quer debater.
“Queremos a regulamentacdo do
Artigo 192 da Constitui¢do
Federal, que trata do papel do
sistema financeiro, que deve
promover o desenvolvimento
equilibrado do pais, servindo aos
interesses da coletividade. Hoje
0s bancos estdo a servigo
somente da especulacdo e de
seus proprios lucros. Defendemos
juros mais baixos, compativeis
com os do mercado internacional
e com o desenvolvimento do
Brasil, fomentado através de
crédito mais barato”, conclui.

Os cinco maiores bancos (BB,
Itat-Unibanco, Bradesco, CEF,
Santander e HSBC) antes da
aquisicao concentravam 80% dos
ativos, 84% do crédito, 87% dos
depdsitos a vista, 95% dos
depdsitos de poupanga e 87% das
agéncias. Depois da aquisi¢ao do
HSBC, passam a concentrar 83%
dos ativos, 86% do crédito, 92%
dos depésitos a vista, 96% da
poupanga e 91% das agéncias.

BB da dois dias para funcionarios do
Andarai procurarem outro local de trabalho

No quesito desrespeito e
desumanidade, a diretoria do Banco
do Brasil se supera a cada dia. Em
meio ao desmonte do Centro de
Servico de Logistica do Andarai
(CSL), a empresa fixou o prazo de
apenas dois dias para que 22 dos
54 escriturdrios da unidade procu-
rem outro local de trabalho. Ou seja,
que se virem, em D+2, e se ndo
conseguirem nova locag¢do, deixem
a solucdo nas mdos da Geréncia de
Gestdo de Pessoas (Gepes), que
decidird, unilateralmente, para onde
irdo. Simples assim.

Estas informacdes foram repas-
sadas aos funciondrios do Andarai
por representantes da administracio
do CSL, na ultima quarta-feira (5/
8). O anuncio destas medidas gerou
uma grande indignacdo. O que se
esperava era que, devido a sua
qualificacdo, fossem mantidos em

unidades da area-meio, conforme
carta entregue pelo Sindicato a
administragao do CSL, em reunifo
no ultimo dia 20. “A atitude do
banco € desrespeitosa. Nao consi-
dera os impactos que estas mudan-
cas vao causar a estes colegas, seja
do ponto de vista da adaptagdo as
novas fungdes e ao seu novo local
de trabalho, seja pelo dano que
causard a vida pessoal e familiar de
cada um”, lembrou a diretora do
Sindicato e representante do Rio de
Janeiro na Comissdo de Empresa
dos Funciondrios do Banco do
Brasil, Rita Mota.

NEGOCIACAO

O Sindicato condena a fixacao
deste prazo exiguo apresentado aos
funciondrios. Rita lembra que, em
reunido da Comissao de Empresa

com o BB, em Brasilia, no dia 23
de julho, os representantes do
banco ndo apresentaram aos
dirigentes sindicais a informag@o de
que haveria prazo para realocacdo
dos funciondrios do CSL. Para
tentar justificar a mudanga de local,
o BB argumentou que ndo haveria
perda salarial, sem se preocupar
com os problemas para vida das
pessoas causados pelas transferén-
cias. Rita lembrou, ainda, que, se a
unica solucdo fosse a realocagao,
no minimo a empresa teria a
obrigacdo de preparar adequada-
mente o profissional para executar
suas novas tarefas, acrescentando
que dele serd cobrado o cumpri-
mento de metas. O diretor do
Sindicato José Henrique Rocha
criticou o BB: “E inadmissivel que
um banco publico trate os funcio-
ndrios como nimeros”.

Classificados de Classe

Imovel - Venda

Vdo. uma casa em Anchieta, de esquina, tipo colo-
nial, 3 gt°s, sala dupla, 2 banheiros, garagem com
banheiro, copa, cozinha grande e duas areas de
servigo e varanda, aceito carta. Tel.: 97107-9579.

Vdo. uma casa duplex Freguesia (Jacarepagud), 4
qt°s, 3 banheiros, 1 saléo, 1 terraco, churrasqueira,
garagem para 3 carros e quintal. Tels.: 2436-3096/
3439-4119 —Karla.

Vdo. uma casa em ltaipuagu, 12 locacdo, 3 qgt°s,
uma suite, terreno de 510m2, todo gramado, 85m?
de area construida, R$290 mil, aceito carta. Tel.:
99895-5350 — Washington.

Vdo. um terreno de 20.135m?, nos arredores do
parque estadual dos Trés Picos, Nova Friburgo,
com nascente e rio. Tels.: 99352-9288/3208-0458
—Leonardo.

Vdo. uma casa duplex em Arraial do Cabo, Centro,
Praia Grande, 3 qgt°s, 2 vagas na garagem, com
RGl, aceito financiamento. Tels.: 97617-1340/ 3299-
3150 — Graga.

Vdo. um apt?, 2 gt%, dependéncias completas, vagas
na escritura, portaria 24 horas, Eng. Novo, Br. de
Bom Retiro, de frente do Colégio Pedro I, R$230
mil. Tels.: 97361-2828.

Vdo. uma casa de vila no Parque Anchieta, 3 gt°s,
sendo 2 suites, banheiro e area de servigos,
varanda, quintal, garagem, aceito financiamento
de todos os bancos, com proprietario, R$520 mil.
Tel.: 99383-0856 — Martins.

Imovel - Aluguel

Alugo para temporada uma casa em Araruama, na
praia do Coqueiral, 3 gt°s., mais uma suite, dois
banheiros, fogdo de seis bocas, geladeira, duas
TVs, aparelho de som, piscina, churrasqueira, casa
de caseiro. Tels.: (22)2665-5628/8174-5533 e (21)
9434-7526 — Adinelson.

Alugo uma casa para temporada/festas em
Guapimirim. O imével tem piscina, churrasqueira e
ampla area externa coberta. As fotos podem ser
vistas no zap (IM34353888). Tel.: 98218-5808/
98196-2800 - Celso ou Luciana.

Alugo um apt®. em Arraial do Cabo, para até 8
pessoas, a 50m da praia, fim de semana, feriados
etc. Tel.: (21) 99670-5840 ou (21) 96480-7191-
Luis&o.

Alugo quitinete (quarto e sala), Rua ltapiru, 621/
casa 1, sem condominio, no Catumbi. Tels.: 98605-
1351/98800-1351 — Lourengo Ventura.

Alugo em Cabo Frio para feriados e fins de semana
casa duplex mobiliada, 2 suites, cozinha americana,
lavabo, varanda, area de servigos, duas vagas na
garagem, TV, préximo a shopping, praia do Pero,
diarias, envio fotos. Tels.: 99862-4525 (Jorge
Lucena) / 99545-4525 (Glauber).

Alugo um apt®. no bairro de Vargem Pequena 3
quartos, 12 andar + garagem descoberta, condominio
infraestrura, piscina, condominio Reserva da Praia
I, R$1.300 + taxas. Tel.: 98099-1271/99922-8875
—Andréia Araujo/Ricardo Monteiro.

Carros e Motos

Vdo. uma Suzuki Burgman, ano e modelo 2014,
prata, 1890 km rodados, Start Super, R$ 6 mil. Tel.:
99970-1363 — Carla.

Vdo. um Renault Kangoo 1.6 flex 16V, ano 2013,
modelo 2014, com isotérmico thermo king, com
temperatura de 10 graus, podendo ser regulavel,
30 mil km rodados, R$ 42 mil. Tels.: (021) 99429-
0507 ou (021) 99193-5213, aceito carro como parte
do pagamento.

Vdo. um Honda New Fit LXL 1.4 2009, Unico dono,
completo, tudo elétrico, freio ABS, Airb, revisado
pela Honda, R$31.200. Tel.: 99628-8775.

Vdo. Renault Clio branco 2012, 1.0, 2 portas, vidros

elétricos, trava, ar e direcao, documentos ok, carro
novo, R$ 16.900 Rafael. Tel. 985993778

Vdo. um Fox Trend 1.0 2010, segundo dono, 47 mil
km rodados, ar, vidros, trava e alarme. Todas as
revisoes feitas, R$20 mil. Tel.: 98246-9253 — Daniel
Borges da Silva.

Diversos

Vdo. um Motorola Nextel XT627, preto, R$ 400.
Tel.: 7826-8998 — Ursula.

Vdo. um piano marca Lux com 2 pedais, em bom

estado de conservagao, R$2.800, fotos por e-mail.
Tels.: 2567-5125/98832-0790 — Marcilio.




Decisdo da 23° Vara Civel - processo 2003.001.075556-6

Autor: Citibank. Reu: Sindicato dos Bancarios do Rio de Janeiro

Trata-se de acio ordindria proposta por Banco
Citibank S/A em face de Sindicato dos Bancarios
e Financidrios do Municipio do Rio de Janerio, onde
se pleiteia indeniza¢@o por danos morais, devido a
constrangimentos publicos consistente em
publicacdo de matéria ofensiva nos Jornais Didrio
Bancirio e Citiado.

Aduz a parte autora que no Jornal Didrio
Bancério, editado pelo réu, do dia 23/05/2003, foi
veiculada noticia injuriosa, com a manchete de que
o Citibank e a Credicard teriam tentado intimidar
os participantes de reunido ocorrida na Delegacia
Regional do Trabalho, destinada a discutir
reivindicagdes dos empregados da Administradora
de Cartdes Credicard, pois enviaram ao encontro
trés jaguncos’, estando, inclusive, um deles armado.

Alega, também, que o fato tomou grande
repercussdo, vindo a ser conhecido por seus
empregados, bem como, de outros bancos, além
da chacota feita no titulo do Jornal com a expressao
“Citiado”, o que causou danos sérios a imagem da
instituicdo bancdria, imagem esta trabalhada e
cultivada durantes longos anos.

Instruindo a inicial foram juntados os
documentos de fls. 12/32.

As fls. 41 a parte autora solicitou a decretagio
da revelia da ré, tendo em vista que apesar de
regularmente citada, ndo apresentou resposta no
prazo legal.

Consta decisdo as fls. 43, negando o pleito da
autorade fls. 41, sob o argumento, de que a certidao
de fls. 52, ndo da efeito legal a citagdo.

As fls. 45/49, 0 autor interpds recurso de agravo
retido, impugnando a decisio de fls. 43. Em resposta
ao referido recurso, a parte ré, ora agravada, nao
se manifestou.

O réu contestou, as fls. 99/101, sustentando, em
preliminar aimpossibilidade juridica do pedido, tendo
em vista que a parte autora por ser pessoa juridica
ndo pode sofrer dano moral. No mérito, afirma que
a noticia vinculada ndo se referia diretamente ao
autor, tendo apenas denunciado a presenga de
pessoas estranhas a reunido.

Em resposta a contestacdo, a parte autora
informa que o réu ndo atendeu os termos do art.
302 do Cédigo de Processo Civil, vez que ndo fez
impugnacao especificada. Afirma, também, que é
perfeitamente possivel a pessoa juridica sofrer dano
moral, de acordo com o enunciado de Simula n°227
do Superior Tribunal de Justica. Por fim, disse que
as alegacdes da parte ré sdo ausentes de
fundamento, vez que efetivamente ocorreu a
imputagdo de fato ofensivo a autora, além do que
foram juntados varios documentos sem propdsito
algum.

As fls. 165 a parte autora solicitou a produgio
de prova oral, consistente, na oitiva de testemunhas
e depoimento pessoal do réu, no entanto, as fls.
169, desistiu da mesma, solicitando Julgamento
Antecipado da Lide.

As fls. 166, 0 Banco Citibank informou néo ter
provas a produzir, solicitando o Julgamento da Lide
no estado em que se encontra.

Ata de Assentada de Audiéncia de Conciliacdo,
as fls. 172, onde foi determinado pelo Douto Juizo
que o processo fosse suspenso por quinze dias para
que o Ministério Publico fosse ouvido, face o Art.
82, I11, in fine do Cédigo de Processo Civil.

O Ministério Piblico manifestou-se as fls. 174/
174 v., sustentando que nao inexiste razdo para a
intervencao ministerial, uma vez que se trata de
contenda de direitos disponiveis.

As fls. 180, o Banco Citibank solicitou o
prosseguimento do feito, com o julgamento
antecipado.

Este € o relatério. Passo a decidir.

Em primeiro lugar, refuta-se a preliminar de
caréncia da ag@o, face a impossibilidade juridica
do pedido, uma vez que pessoa juridica é suscetivel
de sofrer dano moral, vez que goza de honra e boa
fama perante o setor em que atua, assim, caso seja,
realizada qualquer tipo de imputagio vexatdria ou
ofensa direta, cabe a responsabilizacdo do agressor,
em decorréncia do dano moral sofrido.

Nesse sentido, vem decidindo o Superior Tribu-
nal de Justiga, tendo inclusive editado o Enunciado
de Simula n°® 227, o qual proclama que:

“ A pessoa juridica pode sofrer dano moral”

Portanto, perfeitamente cabivel o pleito
formulado na peca inicial, afastando-se, entdo, a
preliminar suscitada na contestagao.

No mérito, trata-se de responsabilizagio civil
subjetiva decorrente da pratica de ato ilicito, motivo
pelo qual devem estar presentes os elementos que
compdem a estrutura de tal responsabilidade, quais
sejam: conduta, nexo de causalidade, dano e
elemento subjetivo (culpa ou dolo).

No caso em tela, verifica-se pela prova
documental acostada aos autos, a existéncia de
conduta consistente em imputagdes vexatorias, que
expds a autora a grande constrangimento perante
vdrios funciondrios e outras institui¢cdes financeiras,
tendo inclusive havido chacota no titulo do jornal
acostado as fls. 28.

Ainda que se alegue a existéncia da liberdade
de imprensa, patente na publicacdo de periddicos,
o teor da reportagem foi totalmente ofensivo e
desprovido de fundamentag@o, tendo em vista que
nao foram acostados aos autos qualquer tipo de
documento que realmente comprove serem as
pessoas indicadas na foto de fls. 26, prepostos da
autora, bem como que as mesmas estivessem
armadas.

Com relagio ao dano, o mesmo se materializou
na lesdo a imagem e boa fama da autora,
reconhecida Instituicdo financeira que goza
reputacio, a priori, ilibada no mercado financeiro.

O dano moral a luz do texto constitucional é a
violagdo do direito a dignidade e por assim
considerdlo € que a Constituicdo Federal de 1988
inseriu no artigo 5° V e X a plena reparacao do
dano moral.

A prova do dano moral ndo pode ser feita

através dos meios normalmente utilizados no direito
para a comprovagao do dano material, pois se trata
de algo imaterial. Seria impossivel se exigir da vitima
que comprove a dor, a tristeza ou a humilhagéo
através de depoimentos, documentos ou pericia.
Assim, o dano moral existe in re ipsa, ou seja, deriva
do proprio fato ofensivo, de tal modo que, provada
a ofensa, esta demonstrado o dano moral a guisa
de uma presuncdo que decorre da experiéncia
comum.

No arbitramento do dano moral o Magistrado
deve levar em conta a repercussao social do dano
e a possibilidade econdmica do ofensor de repara-
lo.

Caber4 ao Juiz ter em mente o principio de que
o dano moral ndo deve ter como objetivo o
enriquecimento da vitima, sob pena de ser come-
tido pelo magistrado na sua fixagdo um novo ato
ilicito e haver um locupletamento sem causa.

O principio constitucional da razoabilidade deve
ser a bussola do magistrado para a fixacdo da
quantia a ser paga pelo dano moral. A razoabilidade
€ o critério que permite cotejar meios e fins, causas
e conseqliéncias, de modo a aferir a l6gica da
decisdo. Para que a decis@o seja razodvel é
necessdrio que o Juiz arbitre uma quantia de dano
moral que seja compativel com a reprovagdo da
conduta ilicita, com a intensidade e durag¢do do
sentimento experimentado pela vitima, com a
capacidade econdmica do causador do dano, com
as condig¢des sociais do ofendido e também outras
circunstancias que se facam presentes no caso
concreto.

Deve-se ainda ressaltar que nao ha mais
nenhum valor legal prefixado, tabela ou tarifa a ser
observada pelo juiz na fixacdo do dano moral,
embora no caso concreto seja necessdria a
observancia do bom senso a fim de se evitar o
enriquecimento sem causa.

Levando-se em consideragdo tais critérios,
considero razodvel, o valor indenizatério de R$
5.000,00 (cinco mil reais). Frise-se, ainda, que restou
comprovada a relacdo de causalidade direta entre
o dano sofrido e a conduta anteriormente praticada.

Por fim, ficou bem caracterizado na instrugao,
o elemento subjetivo consistente no desejo da ré
em causar uma lesdo a imagem da autora, sob a
justificativa de prote¢do dos direitos dos
trabalhadores. Vale dizer que a afirmacéo feita no
periddico Jornal Didrio Bancério deveria ter sido
dotada de fundamentacio e responsabilidade, e ndo
ser apenas fruto de impressoes acodadas.

Ante o exposto JULGO PROCEDENTES OS
PEDIDOS para condenar a ré: 1) a pagar a autora
a titulo de danos morais a quantia de R$ 5.000,00
(cinco mil reais), corrigidos monetariamente, com
incidéncia de juros de 1% ao més a partir do evento
danoso (Stmula n® 54 do STJ); 2) a publicar as
suas expensas por trés vezes no Didrio Bancdrio e
uma no periddico Citiado, ou nos érgdos que os
venham suceder, a presente sentenca condenatoria;
3) a pagar as custas processuais € os honorarios
advocaticios em percentual de 15%.
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