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Telefones Mudos

As obras do Porto Maravilha afetou
arede telefonica da Embratel que serve
ao Sindicato. A diretoria da entidade
pede a compreensdo dos bancarios até
que a comunicagdo se restabeleca
completamente.

SAUDE E PREVENCAO

Sindicato defende prevencao a Aids e fim
do preconceito contra portadores da doenca
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O Sindicato distribuiu preservativos e panfletos e defendeu uma politica ainda mais eficaz de combate a Aids. Os portadores do HIV sofrem com a doenga e o preconceito

O Sindicato fez nesta segunda-feira (1°/12) ma-
nifestagdo no Largo da Carioca para marcar a pas-
sagem do Dia Mundial de Combate a Aids (sigla
em inglés da sindrome de imunodeficiéncia,
provocada pelo virus HIV). Diretores do Sindicato
lembraram da importancia da prevencdo e da
necessidade imperiosa de acabar com o preconceito,
principal obstaculo de combate a doenca.

“Os homossexuais sdo as maiores vitimas da doenca
e sofrem o duplo preconceito, por sua op¢do sexual e por
serem portadores do virus. E preciso ampliar as politicas
de prevencio e por fim ao preconceito”, disse o diretor da

Secretaria de Saude do Sindicato, Gilberto Leal.

Houve distribuicdo de panfletos e camisinhas a
populacdo. A Cia. de Emergéncia Teatral apresentou
esquete falando sobre a importancia de acabar com a
homofobia como forma de reduzir a incidéncia da
doenca. A diretora do Programa de Aids das Nagdes
Unidas, Georgiana Braga-Orillard, frisa que atualmente
este € o maior desafio. Segundo ela, o Brasil tem uma
boa resposta no que diz respeito aos medicamentos
disponiveis, mas a discriminacao das popula¢es mais
vulnerdveis continua sendo um desafio. “Muitas
pessoas morrem sem sequer saber que t€m a doenga.

Elas t¢ém medo de fazer o teste, de perder a familia, o
emprego e acabam chegando muito tarde ao
tratamento”, explica.

CoMO FOI CRIADO

Primeiro de dezembro é o Dia Mundial de
Combate a Aids. A data foi instituida pela Organi-
zacdo Mundial de Saide (OMS) em 1988 para cons-
cientizar a todos sobre a pandemia de Aids no mundo
e estimular o debate sobre a prevengao, tratamento
e necessidade de acabar com a discriminagao.

Bancarios cobram mudancas na gestao do Banco do Brasil

Os bancérios entregaram dois documentos
cobrando mudangas na gestio e na relacdo do Banco
Brasil com os seus funciondrios que foram entregues
ao ministro das Relagdes Institucionais, Ricardo
Berzoini, durante reunido do Comando Nacional dos
Bancdrios e da Executiva da Contrat-CUT, ocorrida
na quinta-feira (27), em Brasilia.

O presidente do Sindicato dos Bancérios de Brasilia,
Eduardo Aratijo, apresentou ao ministro uma carta com
diversas propostas para o fortalecimento do Banco do
Brasil, enquanto banco ptiblico.

PROPOSTAS

Entre as propostas do documento, intitulado “O BB
que nds queremos”’, estdo: alinhar as estratégias do
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A Contraf-CUT e o Comando Nacional dos Bancdrios
se reuniram com o ministro Ricardo Berzoini

banco as do governo federal, priorizar o microcrédito
produtivo orientado, incrementar o Programa Nacional
de Desenvolvimento da Agricultura Familiar (Pronaf),
restabelecer o papel do BB no comércio exterior e
resgatar o papel da Fundag@o do Banco do Brasil como
disseminadora de tecnologias sociais.

Os sindicalistas cobraram o fim da reestruturacao
da empresa.

Berzoini, que € funciondrio do BB e ex-presidente
do Sindicato dos Bancdrios de Sao Paulo e da extinta
Confederacdo Nacional dos Bancérios (CNB-CUT),
foi muito receptivo e disse que encaminharia a demanda
dos bancdrios a diretoria do Banco do Brasil.

No Rio, o Sindicato realizou, no dltimo dia 26 de
novembro, uma paralisa¢ao de duas horas da Geréncia
de Comércio Exterior (Cecex), no Sedan, contra o
processo de desmonte na empresa.
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Dirigente bancario de
SP ¢ homenageado

O bancério aposentado do Banespa
Augusto Campos, que liderou a categoria
na luta por direitos e contra a ditadura em
1978, ainda sob o regime militar, foi
homenageado pelo projeto Memoria
Sindical, idealizado pelo escritério Crivelli
Advogados Associados.

Com 73 anos, jd aposentado, ele mora
em Santos com a companheira e também
ex-dirigente do Sindicato dos Bancarios
de Sao Paulo Lucia Mathias. A cerimoOnia,
na noite de quinta-feira (27), reuniu
familiares, amigos e companheiros de
militancia, no Instituto Tomie Ohtake, na
Zona Oeste da capital paulista.
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EDITAL DE ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA

O Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Ban-
carios e Financiarios do Muni-
cipio do Rio de Janeiro, com
CNPJ sob o n° 33.094.269/0001-
33, situado na Av. Presidente
Vargas 502/ 16°, 17°, 20°, 21° e 22°
andares Centro, Rio de Janeiro, por
seu Presidente abaixo assinado, nos
termos de seu Estatuto, convoca
todos os empregados e aposentados
do Banco Nacional de Desen-
volvimento Economico e Social
- BNDES, do BNDES Parti-
cipacoes S/A-BNDESPAR e da
Agéncia Especial de Financia-
mento Industrial — Finame, da
base territorial deste municipio, para
se reunirem em Assembleia Geral
Extraordindria que se realizard no
dia 3 de dezembro de 2014, as
14h em primeira convocacao e
as 14h30min em segunda e
daltima convocacio, no andar
térreo do EDSERJ (Avenida Repu-
blica do Chile, n° 100, Centro), para
discutirem e deliberarem sobre a
seguinte ordem do dia:

1 - Informes sobre as negocia-
cdoes do Acordo Coletivo de
Trabalho;

2 - Discussao e deliberacao
acerca da proposta de deflagracdo
de greve por 48 horas a partir de
zero hora do dia 8 de dezembro de
2014, em razdo do impasse nas
negociagdes.

Rio de Janeiro, 2 de dezembro de 2014.

Almir Costa de Aguiar
Presidente

Bancarios da America Latina criam
alianca em defesa dos bancos publicos

Dirigentes sindicais
de sete paises da Amé-
rica Latina langaram a
Alianga Latino-Americana
em Defesa dos Bancos Publi-
cos, em reuniao, nos altimos dias
25 e 26, em Buenos Aires, de
representantes do Brasil,
Argentina, Peru, Uruguai,
Costa Rica, Paraguai e
Chile. Na reunido, or-
ganizada pela UNI, Amé-
ricas Financas foi aprovado
um documento que destaca
a funcdo estratégica dos
bancos publicos no incentivo
ao desenvolvimento econo-
mico e social no continente.
Dirigentes sindicais de
bancos publicos dos paises
participantes debateram a
atuacdo do novo 6rgio,
tendo a Contraf-CUT como
lider da delegacdo brasileira,
formada por representantes dos
funciondrios do Banco do Brasil e
da Caixa Economica Federal.

DISTRIBUICAO DE RENDA

O objetivo da Alianca é fortalecer
a luta em defesa do emprego, dos
direitos dos trabalhadores e dos
povos da América Latina. Para isso,
onovo organismo leva em conta que
as estatais e os bancos publicos de-
vem garantir os incentivos necessarios
para o desenvolvimento local, re-
gional e nacional. As instituicdes
financeiras devem garantir amplo
acesso aos servigos financeiros,
como elementos importantes de cres-
cimento econdmico e de distribuicao
de renda nos paises em que operam.

A atuacio dos principais bancos
publicos do Brasil também movi-
mentou o debate na Argentina. Os
dirigentes sindicais dos bancos

federais expuseram a
luta dos trabalhadores
brasileiros por melhores
condi¢des de trabalho e também
chamaram a atencdo para a res-
ponsabilidade social dessas ins-
tituicdes. A delegacdo brasileira des-
tacou que os bancos ptblicos foram
fundamentais para as transformagoes
ocorridas no pais nos ultimos 12
anos. Foi positivo também o debate
sobre a participacdo dos trabalha-
dores nos foruns de decisao desses
bancos.

ATAQUES NO PERU

Sindicalistas do Peru relataram
uma onda de privatizacio que ameaca
o Banco de La Nacion. A Alianga
rechacou as tentativas de privatizacdo
e terceirizagc@o nos bancos publicos

também aprovou uma mocgao de
defesa do banco publico peruano e
de solidariedade aos trabalhadores.

DIVULGACAO

Os dirigentes sindicais aprovaram
a realizacdo de uma jornada inter-
nacional para a divulgacdo da Alianca,
com o objetivo de envolver o maximo
de trabalhadores desses paises, em
data a ser definida.

Serdo também realizadas oficinas
e semindrios tripartites, com
representantes dos sindicatos, dos
movimentos sociais e dos proprios
bancos publicos, com a finalidade de
aprofundar o conhecimento sobre as
instituicdes financeiras publicos e a
sua forma de atuacdo na América
Latina.
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ESQUERDA AVANCA

0 socialista Tabaré Vazquez sucede
a Mujica na presidéencia do Uruguai

Os uruguaios elegeram no do-
mingo (30) o sucessor do presidente
José Pepe Mujica: no dia 1° de
marco, o médico socialista Tabaré
Viézquez serd reconduzido ao cargo,
que ocupou de 2005 a 2010. Este vai
ser o terceiro governo consecutivoda |
coligacdo de partidos de esquerda, a
Frente Ampla.

No discurso em que festejou a
vitdria, Tabaré convocou a oposi¢ao
aum didlogo. “Convoco todos os uru-
guaios, ndo para que me sigam, mas §
para que me guiem e me acompa-
nhem”, disse. Ao mesmo tempo pro-
meteu que seu retorno ao poder ndo
representard “mais do mesmo” &8
porque o pais que vai presidir nos "= ) , s AR
proximos ¢inco anos “ndo € 0mesmo  SOCIALISTA DE VERDADE - O presidente José Pepe Ml‘lj‘lca se caracteriza

8 0 aborto, o casamento entre pessoas do
. mesmo sexo e a producio e venda da
' maconha.

No Uruguai, o Congresso € totalmente
renovado a cada troca de governo. E os
i cleitores sdo obrigados a escolher
? candidatos a presidente, a Camara dos
§ Deputados e ao Senado do mesmo
partido. Todos tém mandatos de cinco
anos e o presidente nao pode ter dois
mandatos consecutivos.

Responsavel por conduzir a Frente
. Ampla ao poder, rompendo com a he-
gemonia dos partidos Nacional e Colo-
rado (ambos com mais de 170 anos de
§ historia), Tabaré Vazquez obteve vota-
¢ao historica. Ele ganhou as elei¢des com
amaior margem de diferenca em relagao
ao segundo colocado desde 1996.

>

de 2005 nem de 2010”. pela vida simples que leva e por posicées avangadas. O Uruguai possui o mais Apesar de Tabaré ser um politico
Tabaré Vazquez disputou o se- alto Indice de Desenvolvimento Humano (IDH) da América Latina f) foi Mui P o
.~ . .. - opular, 101 iviujica quem cumpriu prisao
gundo turno das eleicdes presidenciais com o SIMPLICIDADE Pop jicaq priup

politica por 14 anos, quem colocou o pequeno pais

o ) . , jeito simples de ser. Ele foi
Blunco), Luis Lucale Pou.Fleobieve 53.6% O ex-guerlheiroJosé Pepe Muica que deisaa 1014 eragasaoseuftsimplesde et Ele

dos votos, enquanto seu adversirio ficou com ~ presidénciae Y‘ai para o Senado uruguaio, ganhog continua vivendo na mesma chicara e dirigindo o
41,1%. A Frente Ampla ainda assegurou a  fama de ser o “presidente mais Pobre do 'mund'o mesmo fusca velho (que um xeque drabe quis
maioria no Congresso, no primeiro turno das ~ porque doa 90% de seu saldrio para financiar comprar por US$ 1 milhdo e que ele se recusou a
elei¢cdes, em outubro passado. projetos sociais. Na gestdo dele, o Uruguai legalizou  vender).

candidato do tradicional Partido Nacional (ou

EXCURSAO A ANGRA DOS REIS

Ultima chance para participar do passeio

A excursao para Angra dos Reis, que inclui
onibus com servico de bordo e passeio de barco
com frutas e almogo, serd neste sdbado, dia 6.
A saida do Sindicato serd as 7h da Avenida
Marechal Floriano, 61, perto da Rua dos
Andradas.

H4 pouquissimas vagas disponiveis. Os
pregos sao R$160 para os adultos. Os bancarios
sindicalizados pagam apenas R$145. Para as
criangas de seis a dez anos, o valor é R$110,
com desconto para os filhos de bancarios sindi-
calizados o preco cai para R$100. Conhecida
como Costa Verde do Rio de Janeiro, Angra
dos Reis tem belas praias com 4gua cristalina,
ideal para o mergulho e o lazer de toda a familia.

Mais informagdes pelos telefones 2103-
AT850/4A181 11 OORIRK177 rootm T al+0i10

3” Encontro
de Corais

Ao Sindicato dos Rancirios do Rio

* 5 de dezemboro

as {gﬁ
Auditério do Sindicato

Avenida Presidente
Vargas, 502/2(°




Contraf-CUT repudia falta de
informacoes sobre Saude Caixa

Em reunifo na sexta-feira (28)
para mais uma rodada da mesa de
negociagdo permanente com a Caixa
Economica Federal, a Contraf-CUT
entregou aos representantes da
empresa uma nota de repudio, em
que condena o tratamento dispensado
ao GT Saude Caixa e ao Conselho
de Usudrios. Entre outros pontos, a
Contraf-CUT cobra agilidade e
transparéncia na divulgagdo dos
dados relativos ao superavit do plano
de saude.

No acordo aditivo da Caixa a
Convengdo Coletiva de Trabalho
(CCT) 2014/2015, ficou definido
que até o proximo dia 15 serd
debatido, no GT Saude — formado
por representantes dos trabalhadores
e da empresa —, uma proposta de
metodologia de utilizacdo do superdvit
do Saide Caixa.

EquivocAabpo

ApOs a assinatura do Acordo
Coletivo de Trabalho (ACT), foram
realizadas duas reunides (dias 4 e
24 de novembro), sem haver,
contudo, avangos na discussoes. Os
nimeros apresentados pela Caixa
foram insuficientes. O entendimento
equivocado do gestor do plano,
Emerson Martins Garcia, sobre o
acordo, criou uma atmosfera de
tensdo entre os negociadores.

Os empregados da Caixa reivindicam transparéncia na
informagdo de dados sobre as receitas e despesas do plano de satide

A reivindica¢ao dos empregados
¢ para que todos os dados relativos
a receitas e despesas do Saude
Caixa, desde a época em que o
plano foi criado, em junho de 2004,
sejam apresentados més a més. O
pedido foi feito na reunido do dia
24, mas a Caixa afirmou que ndo
os disponibilizou porque sao
valores contdbeis, posicdo que foi
contestada pelos representantes
dos trabalhadores no Grupo de
Trabalho.

A Caixa ficou de avaliar com a
arearesponsavel a possibilidade de
oferecer os nimeros detalhados em

um prazo de 10 dias. A Caixa des-
cumpre o que foi negociado antes,
pois esses numeros ja deveriam ter
sido fornecidos. A preocupacao da
Comissdo Executiva dos Empre-
gados (CEE-Caixa) € que se che-
gue em 2015 sem o cumprimento
desse item do acordo coletivo.
Alias, desde 2009, a Caixa
repassa informagdes atuariais
incompletas nos relatérios que
chegam ao Conselho de Usudrios.
A nota de repudio destaca que
“orespeito aos dois colegiados (GT
Sauide e Conselho de Usudrios) e a
transparéncia nos debates sdo

fundamentais para assegurar o
acompanhamento da gestdo do
plano de saude, sempre com o
objetivo principal de fortalecer o
Satide Caixa”.

REESTRUTURACAO SEM
TRANSPARENCIA

Durante a reuniao, a CEE/Caixa
cobrou mais uma vez esclarecimentos
sobre a reestruturacao da Geréncia
de Programas Sociais (Gipso). Os
interlocutores do banco admitiram,
pela primeira vez, que o processo estd
em curso e que deve ser concluido
até o final de janeiro de 2015.
Os dirigentes sindicais relataram que
os empregados tém se queixado que
ndo estdo conseguindo realocagcdo
nas unidades ou filiais. A Caixa alegou
que o problema ndo procede e que
serd assegurada ao trabalhador a
permanéncia no municipio em que
estd lotado, exceto quando a
transferéncia for solicitada pelo
préprio empregado.

A CEE/Caixa defende o respeito
aos direitos dos trabalhadores e que
nao haja reducdo de saldrios dos
empregados da Gipso. Os repre-
sentantes dos empregados lembraram
que, desde maio, tem sido cobrado
na mesa informagdes sobre a reestru-
turacdo da Geréncia, mas o banco
alega nao ter informacao sobre mu-
dancas.

‘Mesmo com lucros gigantescos Itau
baixa plano de demissao para economizar

O Itad baixou na terca-feira (25) um plano de
demissdo voluntdria (PDV) para os assistentes
operacionais da drea empresarial (Emp), através de
comunicacgio verbal feita pelos gestores junto aos
funciondrios das Emps 2, 3 e 4. Nao houve qualquer
discussdao com o movimento sindical. Segundo in-
formacdes do banco, os assistentes da drea empre-
sarial seriam realocados nas atividades de varejo das
agéncias. Aos que ndo optarem por estas novas tare-
fas ficaria aberta a possibilidade de adesao ao PDV.

Neste processo serao atingidos 1.400 bancarios
nacionalmente. O banco informou que 500 ja foram
realocados e disse que 900 t€ém “possibilidades” de
obter vaga. Para a vice-presidente do Sindicato,
Adriana Nalesso, fica claro que o banco esta
preparando mais um processo de demissdes em

massa, o que nao se justifica devido a sua alta
lucratividade. “Na medida em que ele apresenta um
PDV fica claro que ndo havera possibilidade de
realocacdo de todos. O que € um absurdo, ainda
mais se tratando de um banco que tem apresentado
lucros recordes durante anos seguidos”, afirmou.

RECOMENDACAO AOS FUNCIONARIOS

A Comissdo de Organizacdo dos Empregados
(COE) vai se reunir com o Itat jd na proxima semana
para tratar destas questdes. Até 14, recomenda aos
funciondrios a ndo aderir ao PDV, e aguardar os
resultados da negocia¢do com o banco. Em contato
com a 4rea de relacdes sindicais do Itad, foi
informado que o prazo para adesdo seria até junho

de 2015. A COE foi informada de que a circular
sobre o PDV ainda ndo estaria pronta, mas, assim
que estivesse, seria repassada. Esse processo nao
foi previamente discutido com o movimento sindical.

O Sindicato lembra que ha varios trabalhadores
com estabilidade no emprego entre os atingidos e
avisa que nao vai tolerar a tentativa do Itat de demiti-
los. “Exigimos o respeito a estabilidade. Adiantamos
que ndo faremos a homologacdo de dispensas de
bancdrios que estiverem nestes casos’, avisou
Adriana. As informacdes preliminares apontam que
o PDV seria composto de uma indenizacgio de até
cinco saldrios, variando conforme o tempo de banco,
mais 12 meses de concessao de vale-alimentacdo e
36 meses de plano de saude, incluindo o tempo
previsto na Convencao Coletiva de Trabalho (CCT).



