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Jornal

A HORA DA COLHEITA

Bancários assinam hoje acordo com
a Fenaban, Banco do Brasil e Caixa

Sindicato e Contraf-CUT cobram antecipação da PLR para toda a categoria.
Caixa anuncia pagamento da primeira parcela no próximo dia 20 de outubro

Avanços nas
cláusulas sociais

• Certificação CPA 10 e CPA 20 -
Quando exigido pelos bancos, os trabalhadores
terão reembolso do custo da prova em caso
de aprovação.

• Adiantamento de 13º salário para os
afastados - Quando o bancário estiver
recebendo complementação salarial, terá
também direito ao adiantamento do 13º salário,
a exemplo dos demais empregados.

• Reabilitação profissional - Cada banco
fará a discussão sobre o programa de retorno
ao trabalho com o movimento sindical.

• Gestantes - As bancárias demitidas que
comprovarem estar grávidas no período do
aviso prévio serão readmitidas
automaticamente.

• Casais homoafetivos - Os bancos irão
divulgar a cláusula de extensão dos direitos aos
casais homoafetivos, informando que a opção
deve ser feita diretamente com a área de RH
de cada banco, e não mais com o gestor
imediato, para evitar constrangimentos e
discriminações.

• Novas tecnologias - Realização de
seminários periódicos para discutir sobre
tendências de novas tecnologias.

• Campanha sobre assédio sexual - Os
bancos assumiram o compromisso de realizar
uma campanha junto com os bancários para
combater o assédio sexual no trabalho.

Adriana Nalesso avalia a campanha nacional dos bancários como vitoriosa e destaca os 11
anos de aumento real como uma das conquistas da categoria a serem comemorada

Os bancários assinam hoje, dia 13, às 15h, no
hotel Macksoud Plaza, em São Paulo,  a Convenção
Coletiva de Trabalho com a Fenaban e os acordos
específicos com o Banco do Brasil e a Caixa
Econômica Federal.

Na mesma data e local, às 16h, serão também
assinados os acordos coletivos com o Banco do
Brasil e a Caixa Econômica Federal, que garantem
avanços específicos para os trabalhadores de cada
banco público.

“Tivemos uma campanha nacional vitoriosa.
Realizamos uma forte greve nacional de sete dias,
que parou 10.335 agências e centros administrativos
em todo o país. Foi um movimento inteligente e efi-
ciente. Num momento em que estamos num embate
político em que o retrocesso é uma ameaça aos tra-
balhadores é preciso comemorar, sim, a consolidação
de 11 anos de aumento real”, disse a presidenta em

exercício do Sindicato do Rio, Adriana Nalesso.
Entre as principais conquistas do acordo coma

Fenaban estão: o reajuste de salários e demais
verbas em 8,5% (aumento real de 2,02%), o piso
salarial em 9% (2,49% acima da inflação) e o vale-
refeição em 12,2% (5,5% de ganho real). Desde
2004, a categoria já acumulou ganho real de 20,7%
nos salários e de 42,1% nos pisos. Nas cláusulas
sociais os destaques são o combate às metas
abusivas através do monitoramento de resultados
para prevenir conflitos no trabalho, adiantamento
do 13º para bancário afastados por licença-médica,
ampliação do debate com os sindicatos sobre a
reabilitação profissional, readmissão de bancárias
demitidas que comprovarem gravidez durante o
aviso prévio, criação de campanha nos bancos contra
o assédio sexual e realização de seminários sobre
novas tecnologias
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Os trabalhadores do Santander do prédio da Rio
Branco, 70, vão eleger os integrantes da Comissão
Interna de Prevenção de Acidentes (Cipa). As
inscrições estão abertas até o próximo dia 27, das
10h às 17h, com a Comissão Eleitoral. Os interes-
sados e interessadas em se candidatar podem entrar
em contato com Maria Tereza Calil Silva, segundo
andar (2526-9881), ou  Bárbara Lopesa Lehman,
quarto andar (2526-9705). A eleição está marcada
para o dia 6 de novembro deste ano. A Cipa terá oito
integrantes, quatro eleitos pelos empregados (dois
titulares e dois suplentes). Os outros quatro serão
indicados pela empresa, também com dois titulares e
dois suplentes.

SANTANDER RIO BRANCO

Eleição da Cipa

CONTRIBUIÇÃO ASSISTENCIAL

Gastos extras de campanha
Depois de uma forte greve nacional os

bancários conquistaram uma Convenção Coletiva
de Trabalho e acordos específicos vitoriosos.
Agora, após a mobilização, a categoria é chamada
a contribuir com o Sindicato, ajudando a entidade
a cobrir as despesas extras da campanha salarial.
É a contribuição assistencial.

Entre estes gastos, fundamentais para o su-
cesso da campanha, estão o aluguel de auditórios,
som para as assembleias, cartazes, faixas, pan-
fletos, apoios logísticos para os piquetes, além das
edições do Jornal Bancário que, durante a cam-
panha, se tornam diárias. Além destas despesas,
a contribuição ajuda a custear o abono salarial
pago todos os anos aos funcionários do Sindicato.

Como nos anos anteriores, o valor da contri-
buição foi aprovado pela categoria em assembleia
no início da campanha, desta vez, no dia 5 de
agosto: R$ 50, igual ao de 2013 (o menor entre
todos os sindicatos do país), a serem descontados
uma única vez no contracheque de novembro. Não
sendo obrigatório o desconto, os bancários podem
se opor a ele. Mas a presidenta em exercício do
Sindicato, Adriana Nalesso, é de opinião que isto
não deva acontecer, ainda mais após uma
campanha vitoriosa que garantiu 9% para o piso e
8,5% para os demais salários, além de 12,2% para
o tíquete-refeição, e uma PLR robusta. “Lembran-
do ainda que devemos ser solidários com os fun-
cionários do Sindicato que dependem da con-
tribuição para o pagamento do seu abono”, afirmou.

Mas quem desejar se opor à contribuição deve
entregar sua carta de oposição pessoalmente nos
dias 15, 16 e 17 de outubro, das 9h às 17h, em
duas vias, com nome completo e legível do
requerente, matrícula funcional, inclusive dígito,
quando houver, nome do banco e da agência em
que trabalha. No documento não deve constar o
número do CPF ou da carteira de identidade.

A entrega deve ser feita nos seguintes
endereços: Avenida Marechal Floriano, 199, 10º
andar, Centro (Sintergia), Rua Andrade Figueira,
206, Madureira (Sindicato dos Químicos), Rua
Viúva Dantas, 659, Campo Grande (Subsede –
Seeb - Campo Grande) e Avenida Borges de
Medeiros, 829 (AABB-Lagoa).

Bancária do Itaú é
reintegrada pela Justiça

Miriam e o diretor do Sindicato André Pires Spiga exibem o mandado da recuperação do posto de trabalho

Já fazia 25 anos que Miriam da Costa e Silva
trabalhava no Itaú, quando foi demitida em pleno
vigor da provisória estabilidade pré-
aposentadoria.  Sua reintegração foi sentenciada
em 26 de agosto deste ano pela juíza Miriam

Valle Bittencourt  da Silva, da 40ª Vara do
Trabalho do Rio de Janeiro. No último dia 30
de setembro, o Sindicato acompanhou o
cumprimento do mandado que devolveu o cargo
de caixa para Miriam.

 NANDO NEVES

Banrisul vai
para o TRT

O Banrisul pediu uma audiência no Tribunal
Regional do Trabalho (TRT) de Porto Alegre,
para a tarde de sexta-feira (10),  depois que a
nova proposta apresentada aos bancários foi
rejeitada nas assembleias realizadas na tarde de
quinta-feira (9) pelos sindicatos. A proposta
recusada retira o Plano de Carreira incluído na
proposta anterior e prevê o desconto dos dias
parados de greve a partir do dia 7. Até o
fechamento desta edição ainda não havia
informações sobre o resultado da audiência. A
greve continua.

Por meio de carta, a Contraf-CUT cobrou
dos bancos a data de pagamento da ante-
cipação da PLR (Participação nos Lucros e
Resultados), bem como das diferenças de
salários, tíquete-refeição, vale-alimentação e
creche/babá, e dos programas próprios de
remuneração.

Conforme a Convenção Coletiva de Tra-
balho (CCT) 2014-2015, que será assinada
hoje (13), em São Paulo, a primeira parcela
da PLR deve ser creditada em até o dia 23
de outubro, dez dias após a assinatura.

Contraf-CUT cobra
antecipação da PLR


