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FRUTOS DA GREVE

Estrategia da campanha salarial foi
eficaz e garantiu avancos importantes

Como uma greve de nove dias, como
a deste ano, pode obter alguns resultados
melhores do que uma de 21 dias, como a
de 201? Para o presidente do Sindicato,
Almir Aguiar, nem sempre o tempo de
paralisagdo ¢ a melhor estratégia para a
campanha salarial.

“A greve continua sendo nosso mais
importante instrumento de mobilizagdo e
jamais abriremos mao deste direito
constitucional. Mas ¢ preciso levar em
consideragdo que cada ano possui suas
particularidades. Este ano, por exemplo,
diante do endurecimento do governo e da
crise internacional, realizar uma forte
greve de nove dias foi mais inteligente do
que prolongar o movimento e correr o
risco de a campanha salarial cair nas maos
do TST”, avalia.

Vinicius Assumpg¢do concorda.
“Sempre defendemos uma solucao
negociada. A historia nos mostrou que as
decisdes nos tribunais costumam ser
prejudiciais aos trabalhadores. Nao tenho
davidas de que a campanha deste ano foi
eficiente e garantiu avangos importantes,
como a elevagdo do aumento real, o
reajuste diferenciado dos tiquetes, a
valorizacdo dos pisos e o reajuste de 10%
da parte fixa da PLR, além de melhorias
em clausulas sociais”, afirma.

CRrepiTo: RoBsoN MoNTE

Vinicius Assumpgdo, Adriana Nalesso e Almir Aguiar. Na avaliacdo do Sindicato, a campanha salarial
deste ano foi positiva, com avancos importantes nos itens sociais e de remuneracio

As principais conquistas dos bancarios

Reajuste de 7,5% com aumento real de 2% Aumento real cresceu: 2,02% contra 1,5% do ano passado

8,5% para o salario inicial (piso)

Parte fixa da PLR cresceu 10%

Vale-refeigao/alimentagao 8,5% maiores Combate ao assedio sera aperfeicoado

Salario para afastados por problemas de saide  Projeto de seguranga proposto por bancarios sera testado

PLR Social na Caixa é consolidada Jornada de seis horas sera implantada no BB



Banco do Brasil vai estornar
desconto do vale-alimentacao

O vice-presidente da Contraf-
CUT, Carlos de Souza, cobrou
explicagdes do banco sobre o
desconto dos dias parados no vale-
alimentacao. Ele falou com a

CONTRAF-CUT PRESSIONA

Diretoria de Relacdes com Fun-
cionarios e Entidades Patrocinadas
(Diref), em Brasilia, onde alegaram
que o sistema descontou os nove
dias da greve automaticamente. A

BRB: assembleia

aprova

Os bancarios do Banco Regional
de Brasilia (BRB) aprovaram, em
assembleia no ultimo dia 28, o acordo
coletivo negociado com a empresa. A
decisdo seguiu orientagdo da Confede-
ragao Nacional dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro (Contraf-CUT). O
diretor do Sindicato Murilo da Silva
considerou que a aprovagao levou em
conta o avango em alguns itens, como,
por exemplo, o piso, que supera o da

acordo

Covencgao Coletiva de Trabalho as-
sinada com a Fenaban.

“E um acordo que mantém im-
portantes conquistas e avanca nas
clausulas financeiras e na questao dos
caixas, agora equiparados com a
Caixa Economica Federal”, avaliou a
diretora da Secretaria de Bancos
Publicos Luciana Vieira. A dirigente,
juntamente com Murilo, representou
o Sindicato na assembléia.

Principais itens da proposta

* Reajuste segue o da Fenaban: 7,5% (2,02% de ganho real);
* Reajuste de 9% sobre o piso da carreira de escriturdrio (VP e

CPVP);

* Reducgao para 3,2% na taxa de juros do cheque especial;

* Piso de analista em tecnologia da informagao (TI)I de R$ 4.800;
* Licenca-paternidade de 10 dias uteis;

* Para os funcionarios que usufruem de 35 dias de férias, hd a op¢ao

de venda de até 15 dias;

* Instalagdo de Comissao de Etica para apurar assédio moral e sexual

dentro do banco;

* Equiparacdo da remuneragdo de atividade de caixa com os

empregados da CEF;

* Demais itens permanecem iguais aos do acordo anterior.

Diref informou também que os dias
descontados serdo estornados tao
logo ocorra a assinatura do acordo,
que o banco prometeu para o mais
breve possivel.

Pressao faz BNDES
negociar itens economicos,
ja na segunda-feira

Prevista inicialmente para debater
itens ligados a satude e previdéncia, a
terceira rodada de negociagdes da
campanha salarial dos funcionarios do
BNDES, nesta segunda-feira (1°/10),
vai discutir as reivindica¢des econo-
micas. A mudanga foi fruto da pressao
da Comissdo de Empregados do
Sistema BNDES, composta por
dirigentes do Sindicato, da Associacao
dos Funcionarios e demais entidades
na rodada de negociagdo da semana
passada.

Além de exigir que o tema fosse
tratado logo, a Comissao encaminhou,
no ultimo dia 26, carta ao supe-
rintendente da Area de Recursos
Humanos, Paulo Faveret. No
documento solicitou que, na proxima
rodada, fosse priorizada a discussao
de dois blocos da pauta de
reivindica¢des: o de “Natureza
Econdmica” e o relacionado a “Pla-
nos de Cargos e Saldrios”. A resposta
foi positiva.

MoBILIZACAO

Mauro Bottino, coordenador da
Comissao, avaliou que a rodada desta
segunda-feira deve dar total atencdo
a essas questdes, “sob pena de
ficarmos totalmente descolados da

campanha dos bancarios em nivel
nacional”. A diretora da Secretaria de
Banco Publicos do Sindicato Luciana
Vieira avalia que este € 0 momento
de o funcionalismo do banco estar
mais mobilizado, acompanhando de
perto as negociagoes. “Todos devem
se preparar para aumentar a pressao,
caso as negociagdes emperrem”,
afirmou.

Entre os itens econdmicos estdo o
reajuste de 10,25%, gratificacdo de 1,5
salario, além de aumento no valor da
assisténcia educacional, auxilio-
alimentagdo/refei¢ao, auxilio-creche/
baba. Bottino lembra que outros dois
pontos sdo prioritarios: alteragdes no
Plano de Cargos e Salarios e
manutengao da gratificagao de funcao
para os executivos PECS.

RENOVACAO DE CLAUSULAS

Outros temas importantes sdo a
implantag@o do Plano de Carreira (um
dos projetos do GEP), além de
melhorias no plano de satde. Na
negocia¢do da terga-feira passada
foram renovadas 25 clausulas do
acordo em vigor. Entre as principais
estdo o seguro de vida para os
funcionarios e a clausula que
considera falta grave o assédio moral.

assinatura da Convencao Coletiva.

Antecipacao da PLR sai em ate dez dias
apos a assinatura da Convencao Coletiva

Fique ligado em nosso site. Assim que for confirmada, divulgaremos a data da
O nosso endereco & www.bancariosrio. org.br.

Presidente: Almir Aguiar — Sede — Av. Pres. Vargas, 502 /16°, 20°, 21° e 22° andares - CEP 20071-000 — Tel: 21034117 (PABX) — Fax (Redac&o): (021) 2103-

y 4 o
4112 — Sede Campestre - R. Mirataia, 121 - Tel: 2445-4434 — Secretaria de Imprensa (imprensa@ban cariosrio.org.br) — i
coordenador responsavel Coletivo de Imprensa: Ronald Carvalhosa (Banerj/ltatl), Marcelo Ribeiro (ltad/Unibanco), José Pinheiro (Banerj/ltat) -

Vera Luiza Xavier (Banerj/ltat),
Editor: Carlos

Vasconcellos - MTb 21335/RJ - Redatores: José Eurides de Queiroz - Mtb 11.732 SP, Olyntho Contente - Mtb 14173/RJ - Estagiaria: Heloisa Kropf- Revisor: Jodo

Luiz Pacheco - llustrador: Julio Mariano - Diagramadores: Marco Scalzo e Fernando Xavier - Fotos: Nando Neves - Secretario de Imprensa: Celedon Broca —

Aguiar, 36- Benfica — Telefone: 3860-0100) - Distribuicdo Gratuita - Tiragem: 23.000

Impresso na 3 Graph (Rua Marechal



