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Bancariosdo Rio aprovaram, em assembl eiasrealizadas ontem (17), propostas da Fenaban, do Banco do Brasil e daCaixaEcondémicaFederal.

Participacdo dosbancariosnamaior greve dos ultimos 20 anos garantiu viradanas negoci agdes e conquistasimportantes.
E avitoriadaunidade. Parabéns, bancarios!
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do setor
privado
aprovaram a
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Na Galeria dos Empregados do Comércio, os empregados da Caixa também aprovaram a proposta do banco
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Vale apenafaze

Unidade nacional e maior greve dos ultimos vinte anos arranca aun
valorizacao do piso e clausula que contribui para o combate a

Os bancérios do Rio aprovaram, ontem (17), em trés assembleias
especificas, as propostas da Federacdo Naciona dos Bancos (Fenaban),
do Banco do Brasil e daCaixaEconémicaFederal. Aspropostasforam
aprovadas por esmagadora maioria dos trabalhadores. Na assembleia
dosfuncionérios dos bancos privados apenas um bancario voltou contra
a proposta. Foram 21 dias de uma greve heroica e hist6ria, a maior
dos ultimosvinte anos. “ Derrotamos a vel haintransi génciados bancos
e o discurso tecnocrata de setores do governo que insistem em dizer
gue ‘aumento real de sal&rio gerainflacdo’” . Os bancarios dos bancos
publicos e privados estéo de parabéns’, disse o presidentedo Sindicato,
AlmirAguiar.

A propostaaprovada pel os bancérios prevé 9% deregjuste salarial,
gue representam aumento real de 1,5%. Este € oitavo ano consecutivo
gue a categoria arranca aumento real. O indice de 9% recai sobre
todasasverbassdariais, inclusive o vale-alimentagdo, tiquete-refeicdo
e auxilio-creche/baba.

A regra bésica da Participacdo nos Lucros e Resultados sera de
90% do sal&rio, maisvalor fixo de R$ 1.400, amesmado ano passado.
A parte fixa, que em 2010 foi de R$ 1.100,80, sera regjustada em
27,18%. Seré&o distribuidos ainda, no minimo, 5% do lucro liquido das
empresas. Se isso ndo acontecer, os valores de PLR devem ser
aumentados até chegar a 2,2 salarios, com teto de R$ 17.220,04.

Otetodovalor daPLR adicional —quedistribui 2% do lucro liquido
— passard de R$ 2.400 para R$ 2.800, o que significa aumento de
16,66% em relacdo ao que foi pago em 2010.

A primeira parcela da PLR serd paga em até dez dias apos a
assinatura do acordo.

VALorizacAo po Piso

A valorizagdo do piso sdarial éoutravitoriadacategoria. O regjuste
€ de 12%, aumento real de 4,30%. No caso do escriturario, passa de
R$1.250 paraR$ 1.400. “ Pel 0 segundo ano consecutivo conseguimos
a valorizagdo para o piso da categoria acima do aumento real
conquistado paraos salarios’, comemoraAlmir.

CLAusuLAs soclAls E DIAs PARADOS

Os dias parados ndo serdo descontados. Havera compensacao
desses dias no maximo até 15 de dezembro. O que ndo for compensado
até essa data, seré anistiado.

Duas clausulas sociais importantes também estdo na nova
Convencéo Coletiva. Uma que proibe a publicacdo de ranking com
performances individuais de cumprimento de metas, umaferramenta
importante de combate ao assédio moral, e outra sobre seguranga,
gue coibe o transporte de numerarios por bancérios.

Confirano sitedo Sindicato (www.bancariosrio.org.br), naintegra,
as propostas da Fenaban, do Banco do Brasil eda Caixa. Vejatambém
no site como ficaaampliacdo do aviso prévio.
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Almir Aguiar (centro) avalia a campanha salarial deste ano como vitoriosa:
“O aumento real dos bancarios de 1,5% ¢é superior a média dos 418 acordos
fechados por diversas outras categorias, que foi de 1,35%

Reposicao salarial da categoria
Acumulado de 2004 a 2011

99,2%

(mamerio real: 39, 7%)

72,4%

[memenio real; 13,9%)

Inflagsg

(IEV Digesq) Fnfy

Salariag Pizg

Fonte: DeeeneiGomtral-CUT

7 ® Presidente: Almir Aguiar—Sede — Av. Pres. Vargas, 502 /16°, 20°, 21° e 22° andares - CEP 20071-000 — Tel: 2103-4117 (PABX) — Fax (Redagé
de Imprensa (imprensa@bancariosrio.org.br) — Vera Luiza Xavier (Banerj/ltat), coordenador responsavel Coletivo de Imprensa: Ronald |
ANCA Io - Editor: Carlos Vasconcellos - MTbh 21335/RJ - Redatores: José Eurides de Queiroz - Mtb 11.732 SP, Olyntho Contente - Mtb 14173/RJ -
Diagramadores: Marco Scalzo, Verdnica Motta (Reg. 20485/120/43) e Fernando Xavier - Fotos: Nando Neves - Secretario de Imprensa:

3860-0100) - Distribuicdo Gratuita - Tiragem: 23.000



ARI0O

Pagina 3

rgreve

1ento real, maior PLR,

o0 asseédio moral

A proposta da Fenaban

Reajusta 8% {1,5% de aumento real)
PLR 9% do salério + valor foo de RS 1.400°
Adicional de 2% do |ucrm liguide linesr (beto de RS2 800
Piso RS 1.400 (Aumento de 12%)

Tiguete-refeicho

fumifio-creche/Baba

RE18. 78 (por dia)
Auxibo-almentacdo RE339,08 (por més)
RE5284 85 (filhos ata T1 mesas)

RE243 67 (filhos afe B3 meses)

Hegualiicagao
prcles 5 o

Dias parados

RE974.06

Man seran desconiados {;f?-!T'IPEI'IE-ﬂl}-\."I!.'I manama ale 10 de
dezembno

* & regra da PLR determina, arda, que devem ser distibuldes no minimo 8% lucro lquido. Se isso
nao aconbecarn, s valones de PLR devem ser aumentados ald chegar a 2,2 saldrics com oo da RS

17 220,04

Os novos pisos salariais
(Reajuste de 12%)

Portaria

R$976,00

Escritorio

R$1.400,00

Caixa

R$1.900,36

Reajustes: como ficam os salarios

Quanto era Reajuste Como fica
R51.260,00* 12% R51.400,00
RE1.709,05 11% R$1.708,05
Ra31.937 50" 2% RS2.170,00
RS2 500,00 8% R52. 725,00
RS$3.000,00 A% R$3.270,00
RE3.500,00 0% R53.815,00
BS54 500,00 0% RS54 805 00
R35.000,00 9% R$5.450,00
RS6.000,00 9% R56.540,00
R57.000,00 5% R57.630,00
FEE.000,00 9% RSB. 720,00
*Rerjuste salanial malor para o piso salarial {129%)
“*Bizo do escrituranio com aumento de 12% mais a Erahﬁ-::ag;a.ﬂ de 558,
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Caixa: valorizacao do piso e
cinco mil novos empregos

A assembleia dos empregados da
Caixa, naGaleria, seguiu aorientacéo
do Comanda Nacional dos Bancarios
e aprovou a proposta da empresa de
9% de reajuste, PLR da Fenaban
(com manutenc&o da PLR social, que
consiste nadistribuicéo de 4% dolucro
liguido entre todos os trabal hadores),
contratacdo de 5 mil novos emprega-
dos, regjuste de 11,5% no piso, que
passa a R$1.826, entre outros itens.

A assembleia comegou as 18h30
etranscorreu em climatranguilo, com
trés intervengdes de quatro minutos
em defesa da proposta do Sindicato
pelaaceitacdo do acordo e outrastrés,
também de quatro minutos, pela
manutencdo da greve.

POSSIVEL AVANCAR MAIS

As intervengdes contrarias
assindavam que erapossivel conseguir
mais, propondo manter a greve por
mais 1% deregjuste, alinhavando criti-
cas a condugéo da greve sob a argu-
mentagdo de que erapossivel “ avancar
mais’, e sustentando ainda que as
negociagdes foram dificeis como re-
flexo dacriseinternacional quecastiga
os trabalhadores em toda a Europa.

REpLICA

A réplicacoube ao vice-presidente
do Sindicato, José Ferreira(foto). Ele
argumentou que ndo foi a melhor
greve dos bancérios. Mas se era
possivel avancar mais, ndo implicaque
ndo houve avanco. “A andlisedagreve
deve ser feita no contexto da atual
conjuntura. Foi sim, umagrevedificil,
até mesmo por isso devemos reco-
nhecer que houve avanco. O regjuste

“lru .

de 9% foi arrancado num cenario de

cerco aos trabalhadores, interditos e
ameacas concretas de levar adeciséo
ao TST (Tribunal Superior do Traba-
Iho). Sobre esse ponto, ndo estamos
fazendo chantagem com ninguém.
Proponho a aceitacdo da proposta e
vamos partir para a construcdo de
diasmelhores’, disse.

CONTRATACAO

Além do regjuste de 9% e PLR
maior (veja o quadro abaixo), 0os
empregados da Caixa conguistaram
regjuste de 11,55% no piso, que passa
dos atuais R$1.637 (ref.202) para
R$1.785 e 90 dias depois, para
R$1.826. A greve arrancou ainda o
compromisso da Caixade contratagdo
de 5 mil novos empregados. Até de-
zembro de 2012, a empresa devera
ter 92 mil empregados. Os compen-
sadores com no minimo 10 anos de
casaterdo aincorporago do adicional
noturno. A carreira profissional tera
piso de R$7.932, passando depoisde
90 dias a R$8.128.

Antecipacao da PLR na Caixa®

Ramuneracio base FLR |Fenalan) PLRE social®™ Todal a recaber
RE1.826,00° RE2.360.18 RE1 068,24 REJ.428.40
RET.500,00 R3Z. 400,32 RE1.068,.24 RE3.466.56
R§2.500.00 R§z.724,12 R§1.068.24 RE3.792.36
R&3 000,00 RSz 064,12 RET 6824 RE2 D6z 36
F§3,500,00 F§3.264,12 R§1.068,24 RE4.332 36
FE4 500 00 RS 804 12 BE1 .60 24 REL BT A6
R85, 000,00 Fe$4 074,12 RET (68 24 RE5 142 36
FESA. 000,00 RS4 612,12 RET (6024 REA.BAZ 38
RE7.000.00 R54.656,37 RE 1058, 24 RS5.764 81
R84, 000,00 RS4.606,37 RE1.068.24 RE5.764.61

parcala da PLR.

® Com base no luceo Bguldo oo primain semistre de 2011 |RE2IT bihdes). Valews ralanies & primala
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Funcionalismo conquista aumento
real, piso maior e avancos na PCR

EpuarDO FELIX

O diretor do Sindicato Carlos de Souza disse que a aprovacao da
proposta do BB na assembleia foi uma mostra de que o funcionalismo
reconheceu a vitéria da luta conjunta de toda a categoria

A assembleiado Banco do Brasl|
aprovou, ontem (17/10), por ampla
maioria, no auditdrio daAssociacéo
Bragleradelmprensa(ABI), o acor-
do geral daFenaban e o especificoa
ser firmado com 0 BB. Paraorepre-
sentantedo Rio de JaneironaComis-
sdo de Empresa dos Funcionérios
Carlos de Souza, o resultado da
assembleia, seguindo orientacdo do
Comando Nacional edadiretoriado
Sindicato, foi umamostrade que o
funcionaismo reconheceuavitdriada
lutaconjuntadetodaacategoriapara
garantir direitos e conquistas nesta
campanhasdarid.

Pelo quefoi aprovado, ossd&ios
edemaisverbas seréo regustadosem
9% (aumento real de 1,5%) eo piso
em 10% (2,43% de aumento real),
passando a R$1.760. Os dias
parados néo seréo descontados, mas
compensados até o dia 15 de
dezembro, sendo anistiado o saldo
existente naqueladata. O percentual
deregustedo pisoterareflexossobre
a curva do Plano de Cargos e
Remuneragéo (intersticios). CadaM
(mérito) passardavaer R$97,35, ou
sga, 10% amais(2,43% deaumento
real). O BB propds, também, a
retroatividade do Plano de Cargos

Comissionados (PCC) no mérito da
carreira até 1998. Pelo acordo
atudmenteemvigor, averbaadiciona
eraretroativaa2006.

PLR

A participacéo noslucroseresul-
tados, que é semestra, também sera
maior do que acreditadano semes-
tre passado. O escriturario recebera
R$3.571,46 (regjustede 13,1% em
rel ac80 a0 primeiro semesire); caixas,
atendentese auxiliaresadministra-
tivos, R$3.912,16 (12,5%); demais
comissionados, 1,62 salario (9,9%).
OscargosNRF Especial eNRF 1 e

2 receberdo trés salarios. Serao
disponibilizadosparao pagamentoda

Permanece a regra atual com a distribuigao linear de 4% do lucro liquido
semestral, mais o médulo Fenaban acrescido do médulo bénus aos

comissionados.

PLR R$ 775 milhoes. Os valores
serdo creditados até 30 dias apoés a
assinaturado acordo.

PCR e GDPs

Outraconquistafoi areducdo de
doisparaumano do periodo em que
o novo funcion&rio ficaimpedido de
obter 0 seu primeiro comissiona
mento. Foi mantidaaexigénciadetrés
avaliaghessemestraisnegativaspara
eventuai s descomissionamentos. O
banco ameagou acabar com estacon-
quista obtidana campanhasalarial
passadaevoltar ao critério dedesco-
missionar com gpenasumaavaiacdo
negativa.

No caso dosfuncionériosquefo-

rem descomissionadosem funcéo de
licenga-salude, a VCP (Verba de
Caréter Pessoal) seré pagadurante
12 meses a partir do retorno da
licenca. Alémdisso, ficou acertadaa
contratacdo de doismil adolescentes
gorendizes.

REESTRUTURAGAO DE DIVIDAS

Foi proposta, ainda, areestrutu-
racao de dividas dos funcionérios,
com reducdo dataxadejuros e au-
mento de prazo de pagamento. E a
criacéo, em 30 dias, demesastemé&
ticas para discutir PCR, PC (subs-
tituicdo, Carreirade Central deAten-
dimento, comissdo minimade 55%)
ejornadadetrabalho de seishoras.

Escriturario R$3.571,46
Caixa Executivo R$3.912,16
Aux. Adminitrativo R$3.912,16
Atendentes A e B de CABB R$3.912,16

|Comissionados

1,62 a 3 salarios



