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/ ‘ BANCO DO BRASIL
. Reunido vai debater jornada de seishoras
Os funcionérios do Banco do Brasil realizam uma
reunido com o Departamento Juridico do Sindicato a

swwmm fim de debater ajornada de seis horas na empresa. O

Sindicato dos Bancarios e Financiariosdo Municipio do Rio de Janeiro encontro é nesta quarta-feira, dia 20, as 9h30, no
Ano LXXXI 19 e20/7/2011 - N° 4456 - auditorio daentidade (Av. Pres. Vargas, 502, 21° andar).

Prontos para a Conferencia Nacional

A 132 Conferéncialnte-
restadual dosBancariosRJY
ESreuniu cercade 600 parti-
cipantes, entresindicalistase
convidados, no Ultimo séba-
do, dia 16, no ginasio do
Centro Universitario Plinio
Leite, em NiterGi. O encon-
tro, umdosmaioresdahisté-
ria, debateu osprincipaiste-
mas que preocupam acate-
goria, como remuneracgao,
emprego, salide, condicdes
de trabalho, igualdade de
oportunidades e correspon-
dentesbancarios, que seréo
levados a Conferéncia Na-
ciond dacategoria, queacon-
tecenosproximosdias29, 30
e31dejulho, em S&o Paulo.
Osbancéariosaprovaram, por
unanimidade, umachapadnica
paraosddegadosqueiréoao
encontro, ratificandoaunidade
dacategoria Masdetadhesnas
paginas2e3.

Fotos: Nando Neves

Edwin Richard Mwakyembe, representante da Central Sindical Tacta, da
Tanzania, pais do lado leste da Africa, prestigiou a Conferéncia I nterestadual
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Almir Aguiar disse que os bancarios ndo abrem "X

r?ao ddo aut:w ajento real de salarios, cc:ionqu(;sta O deputado federal Alessandro Molon (PT-RJ), um dos parlamentares que
undamental para a recuperacao ¢o poder participou do encontro, se colocou & disposi¢ao da categoria na
de compra da categoria luta contra os correspondentes bancérios

T b

Cerca de 600 pessoas, entre bancarios e convidados, participaram da 132 Conferéncia | nterestadual dos Bancarios RJ/ES
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Assedio moral e doengas psicologicas
preocupam categoria
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Conferéencila Interestadu

A 132 Conferéncia Interesta-
dua dosBancaiosRIES, quereu-
niu cercade 600 participantes, no
Ultimo sdbado, dial6, em Niterdi,
foi aerto com uma goresantacio
demus cosdaOrquestraSinfoni-
caBrasleira(OSB), demitidosar-
bitrariamente em abril deste ano.

Naaberturadosdebates, o di-
retor do Sindicatodo Rio Vinicius
deAssumpcdo destacou aimpor-
tancia da unidade da categoria
parao éxito dacampanhasdarid
dos bancarios. “Nossa unidade
tem sido o aspecto mais impor-
tartedaedtratégiadelutadacam-
panha nacional, através da qua
temos conquistados avangosim-
portantesnosultimosanos’, disse.
O presidente da entidade, Almir
Agua, convocou bancarioseban-
caiasparaumafortemobilizacdo
esteano. “Maisemprego erenda
parao trabalhador € o melhor re-
médio contra a crise econdbmica
eahistériarecente do pais mos-
trouisto. Convoco todaacatego-
riaparaumagrande mobilizagéo
naciond”, afirma.

DELEGADOS ELEITOS

Alémdesndicdigas, inclug-

ve um representante da Central

Sindical Tacta, daTanzénia, pais
dolestedaAfrica, Edwin Richard
Mwakyembe, parlamentares par-
ticiparam do evento, entreeleso
deputado federal Alessandro
Molon (PT-RJ), osvereadoresdo
Rio Reimont (PT), Roberto Mon-

teiro (PCdoB), de Teresopolis
ClaudioMdlo (PT) edeNovaFti-
burgo Claudio Dami&o (PT) eDa

nilo Funke (PT), de Macaé.

A Conferéncia elegeu, em
chapa Unica, delegados dos 13
sindicatos da base do Rio de Ja
neiro e do Espirito Santo paraa
ConferénciaNaciond dacatego-
ria, que acontece nos proximos
dias29, 30e31 dejulho, em Sdo
Paulo.

O evento foi transmitido ao
vivonositeeno Facebook do Sin-
dicato. A pedido daContraf-CUT,
aSecretariade Imprensado Sin-
dicato do Rio vai fazer o mesmo
emrdactoaConferénciaNadiond.

Os bancérios aprovaram, por
unanimidade, uma chapa Unica
de delegados que iréo a
Conferéncia Nacional da
categoria, ratificando a
unidade como estratégia de luta

Farra dos correspondentes bancarios
pode aniquilar categoria bancaria

A ampliacdo desmedida dos
correspondentes bancérios no
Brasi| ét&o grave que setornou
umaameacasériaapropriaexis-
téncia da categoria bancaria. O
diretor da Contraf-CUT Migud
Pereira disse que as resolucdes
do Banco Centra escancaram
estaformadeterceirizacdo. “As
resolucdes 3954 e 3959 do BC
permitem que ospropriosbancos
criem seus correspondentes ou
contratem pessoasjuridicaspara
servigos bancérios. Isto € uma
fraude que exclui cadavez mais
apopulacéo do atendimento nas
agéncias, precariza o trabaho
através de terceirizagdo e até
quarteirizagdo e poderepresentar
0 aniquilamento da categoria’,
alerta. O sindicalistalembraque
0s terceirizados ganham apenas
18% dos sa&rios dos bancarios.
“Quando criamosaContraf-CUT
aideia era a de trazer todos os
traba hadores do ramo para ga-
rantir a eles os direitos da Con-
vencéo Coletiva dacategoria. O
Banco Central comegoualegidar
em favor da ampliaco dos cor-
respondentes para atender aos

interessesdosbanqueiros. Preci-
samoscobrar do governo federa
acriacdo deumaconferénciana-
cional do setor financeiro, como
0correu no caso dacomunicacdo
socid”, disseMigud.

ASPECTO JURIDICO

A assessorajuridicadaFede-
racao dos Bancérios RYES Sayo-
naraGrillodissequeoBCndo po-
de legidar sobre os correspon-
dentes bancérios. “O BC atrope-
la o Congresso Naciond eale
gidacdodotrabaho’, efirma Ela
destacou aindaaimportanciada
regulamentacéo doArtigo 192 da
Condtituicdo Federa, quetratado
sistema financeiro nacional. “O
BCnaofoi deitopdovotopopular.
Cabe a0 Congresso Nacional
aprovar leis complementares ao
Artigo 192. Do ponto devistado
direito do trabalho a luta contra
oscorrespondentesbancariosre-
presenta a consolidacdo de um
trabal ho decente, isondmico, Ndo
discriminatérioeem perfeitasin-
toniacom osdireitos humanos’,
conclui aadvogada.

Fotos: Nanbo NEves
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Assedio moral e doencas psicologicas

preocupam categoria

A diretora do Sindicato Adilma Nunes, que é psicanalista,
disse que o0 assédio é um uma terrivel forma de violéncia
psicoldgica que ocorre em todas as relagdes humanas

No debate sobre salide e
condigdes de trabalho, o pre-
SidenteAlmir Aguiar convocou
osbancériosadenunciarem os
assediadores no programa de
combate ao assédio moral,
uma conquista prevista na
Convencao Coletiva da
categoria. “Este programa é
um avanco, Mas € Necessario
que os bancarios denunciem.
O siléncio é aprincipal arma
dos assediadores’, ressalta

Outro assunto debatido foi a
necessidade de humanizar o
tratamento dado pel os peritos
doINSS apstrabalhadores. “E
preciso cobrar daPrevidéncia
umtratamento digno ederes-
peito as pessoas. N&o é
possivel o trabalhador sofrer
presséo no loca de trabaho,
adoecer e ser humilhado pelos
peritos. Otrabahonéofai feito
para adoecer as pessoas’,
conclui Almir.

Assédio rompe lagos afetivos

A diretorado Sindicato do
Rio AdilmaNunes, que é psi-
candlista, disse que 0 assadio
éumfenbmeno queocorrendo
somente no trabalho. “Esta €
umapréaticapresenteemtodas
as relagdes humanas. No tra-
balho, o perseguidor se apro-
veita do poder de chefia para
assediar, levando avitimaase
afastar dosdemaiscolegas. Ha
umapressao pararomper todos
os lagos afetivos que 0 asse-
diado possui, dificultandoainda
mais qualquer reacdo”, desta
ca. Ela acrescenta que as
doencasocupacionaislevamas
pessoas a se afastarem do tra
balho no auge de suavidapro-
fissond. “A nossa categoria
estaadoecendo em funcéo das
metas cadavez mais absurdas
e da pressao, inclusive com
ameagas de demissdo”, de-
nunciaAdilma
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al reafirma unidade dos

IGUALDADE DE
OPORTUNIDADES

Participacao
das mulheres
cresce na
Conferéncia

No debate sobre Igual-
E‘ I‘ dade de Oportunidades, adi-
retora da Federacéo dos

e - > - Bancérioslracini Veigades-
O presidente da Federacao dos Bancérios RJ/ES, Fabiano Junior, saudou tacou a crescente participa
os bancarios e bancéarias na Conferéncia ¢do femininanas Conferén-

ciasInterestadud. “ Esteano
temos 129 mulheres, cum-
prindo-se assim a cota de
género. Mas é preciso au-
mentar aindamaisonivel de
participagdo das mulheres
nomovimentosindica”, dis
se. Elalembrou que, quanto
mais qualificacdo profis-
sional, maior € a diferenca
dossadariosdoshomensem
relacdo aos das mulheres.

“Mulheres com doutorado
- gue os homens’, afirma.

Vinicius de Assumpcao destacou a importancia da unidade da categoria
como estratégia fundamental para o éxito da campanha salarial R ACISMO E HOMOEORIA

Almir Aguiar destacou
queamulher negrasofredu-

Dieese: aumento real de

salario ndo gera inflacao

O economista do Departa
mento Intersndica de Edtetigtica
e Estudos Socioecondmicos
(Dieese) Cloviomar Cararinefez
uma andlise macroeconbmica e
Sua repercussao sobre os traba
Ihadores. O especidistadestacou
a importancia dos ganhos reais
conquistadospelostrabalhadores
brasileirosnositimosanos, resul-
tado dapoliticado governofede-
ral devalorizar osdéioearenda
dotraba hador edo poder demo-
bilizag&o dos sindicatos. Ele re-
bateu a dirmacao deempresé&rios
deque“regjustessdariaisacima
dainflacdo podem comprometer
aestahilidade econdmica’.

“Aumentoreal desdériondo
gera inflacdo. Quem determina
0 preco dos produtoséquem pro-
duz e vende, ou sga, 0s empre-
S4ri0s, N30 quem consome, que
s80 os trabalhadores’, destaca.
Elelembrou que este ano 88,7%
das categorias conquistaram au-
mento real, 0 maior percentud
dosultimostrésanos. Cloviomar
disseaindaque, segundo célculos
do Dieese, o Indice Nacional de
Precos ap Consumidor (INPC)

para setembro, data-base da ca
tegoria, serade 7,56%. O presi-
dentedo Sindicato do Rio, Almir
Aguiar, disse queo aumento real
€ uma conquista intocavel. “Os
ganhos reais sfo fundamentais
para a recuperacéo do poder de
compradosbancérios. Nao aori-
mosmao destaconquistal’, disse.

RoTtaTIvADE

Um dos maiores desafios
paraacategoriabancaria, segun-
do 0 Dieese, €0 de conter adta
rotativade no setor, cujo objetivo
€ cortar gastos. Os novos traba
|hadores contratados pelos ban-
cos ganham, em média, 43% a
menosdo queosfuncionériosde-
mitidos. Outraquestéo importante
abordada foi a reducdo da
remuneracdo fixa narenda tota
da categoria. Em 2004, esta
remuneracdo representava 56%
dos ganhos e a remuneracéo
vaiave, 7%. Em 2010, afixacaiu
para55,3% eavaiavd satou pa
ra 15%. O problema é que esta
reducdo daremuneragdofixare-
percute negativamente sobre a
gposentadorid’, disseCloviomar.

pladiscriminacdo: génaoe
raca. “Ha estados, como o
Parand, em que h& apenas
5% de bancarios negros e
3% de funcionarias negras.
O stor bencario discrimina
mais do que qualquer outro
no Brasil. E preciso acabar
comestasanomadlias’, disse
osndicdiga

O diretor do Sindicato
Adilson Barrosfaloudaluta
contra a homofobia. “Con-
quistamos a unido estavel
entre pessoas do mesmo se-
X0, agora precisamaos apro-
varoProjetodelL e 122, que
criminaliza a homofobia”,
ressalta. Ele disse que o
homossexualismo ainda é
um tabu no movimento
sindical e pediu paraque o
temasgaincluido no Mapa
da Diversidade, que traca
um perfil dacategoria

O bancério Edy Wilson,
deficiente visual, criticou a
Fenaban e disse que os ban-
C0S mascaram e hdo cum-
prem ale de cotas, que de-
terminaacontratagéo pelas
empresas de 5% de funcio-
nariosdeficientes.












Vigilantes fazem paralisacao na Caixa

Fotos: Nando Neves
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O diretor do Sindicato Paulo Matileti disse que a Caixa tera de cumprir a Lei 7102, ndo

Os vigilantes da empresa tercei-
rizadaExecutive Sarvice, prestadorade
servigosaCaixaEcondmicaFederd,
cruzaramosbragosnesassgundafeira
(18) exigindo o pagamentodosvaores
atrasados do tiquete-refeicéo e con-
defériasquevémsendo adia-
das enmuitoscasos, haanos Emfun-
¢Aodapardisacén, amaoriadasagén-

TURISMO

Promocao baixa preco de

cias ndo abriu, pois segundo a L&
7.102/83, queregulamentaassguranca
bancaria, énecessrio queo quantitati-
vodevigilantesdecadaunidadeestgja
completo paraquedapossafuncionar
atendendo o publico.

Até o fechamento desta edi ¢éo,
nasegunda-feira, ndo haviatermina

do areuni&o de negociacdo entre 0s

trabal hadores, osrepresentantes da
CaixaedaExecutive Service. Caso
asreivindicagdesndo forem atendi-
das a paralisacdo continuara nesta
terca-feira. O Sindicato dosBanca
rioslembraaCaixaque, segundo a
Lei 7.102, as agéncias ndo poderéo
funcionar caso agreve continueea
segurancando sgjarestabelecida. O

CIPA

permitindo o funcionamento das agéncias em fun¢do da greve dos vigilantes

diretor do Sindicato Paulo Matil eti
acompanha a paralisacéo e estara
atendo paragarantir que se respeite
alei endo sgjacolocadaemriscoa
vidadosbancarios. Odirigenteorien-
taosempregadosadenunciarem ao
Sindicato asagéncias que abrirem,
mesmo sem ascondigdesminimasde
seguranca (2103-4122/2102-4123).

Itall Cancela elege cipeiros

excursao a Campos do Jordao

Divulgacéo

ey kI LT

Romantica, charmosa e refinada, Campos do Jordao
€ a mais famosa estancia climatica do Brasil

O sucesso da excursio a Campos do Jordéo levou a Secretaria
de Cultura, Eportes e Lazer aredlizar um novo passeio achameda
“SuicaBraslerd’, nosdiash, 6 e 7 deagosto. Roméntica, charmosa,
refinada, acidadeatrai milharesdeturigastodososanosembuscado
cimafrio damontanha, excd ente gastronomiae um bom pagpo ou a
leituradeum livro emfrenteaumaaconchegantelareira. Eomehor,
tudo isso aum prego promociond: 0 pacote, que custa R$582 por
pessoa, baixou para R$520. Bancérios sindicaizados pagam apenas
R$460. Nao perca Masinformagbespe oste efones2103-4150/4151.

Cercade 81% do contingente de 800 fun-
cionarios do Ital Cancela, em So Cristévéo,
foram as urnas escolher os oito cipeiros para
agestdo de 2011/2012, €l eicao que contou com
20 candidatos. Os quatro titulares el eitos séo:
Sergio Henrique O.de Souza (73 votos),
Manod daCostaReis(64 votos), LeilaSimone
B.C.Kress (62) e Mauricio Imbillicieri (59).
Os quatro suplentes sdo: Luiz Carlos Leitao
Magalhdes (57), Antonio Carlosde Carvalho
Il (38), Lucio Flavio R. dos Santos (37) e
Sergio de Toledo Gomes (33). Nulos e bran-
cos somaram 19 votos.

Convém ressaltar que a Cipa SComis&ﬁo
Internade Prevencao de Acidentes) ndo deve
ser encarada como um porto seguro contra a

demissdo. A estabilidade conquistada pelo
trabalhador que atua na Cipa é uma protecéo
para que o eleito gja em favor de mais segu-
rancano ambiente de trabalho, bem como me-
Ihores condicdes de saude. O presidente é
nomeado pela empresa. Os demais membros
devem exercer fiscalizagdo e cobranca sobre
as acoes do cabeca da Cipa, exigindo campa
nhas de prevencéo, vistorias periédicas dos
equi pamentos, reunides mensaiscom lavratura
de ata, assim como realizacdo de cursos e se-
minari os sobre seguranca e salide no ambiente
detrabalho.

A Secretariade Bancos Privados do Sindi-
cato gjudou naorgani zacao do processo el eitora
dacipa.

SAFRA

ContratacOes e demissOes em debate

Representantes da diretoria do Banco
Safra reuniram-se com diretores do Sindi-
cato, no ultimo dia 15, para debater plano
de salde, demissoes, contratacdes e assédio
moral. Reunidos no Sindicato, ossindicalis-
tas apresentaram queixas dos funcionérios
e 0s representantes do banco negaram que
haja uma politica de demissdes, e que as
gue houve foram pontuais. Eles disseram
gue, ao contrario, estudam fazer, a curto
prazo, novas contratagfes. Os representan-
tes do banco se comprometeram também a
analisar a possibilidade de negociar osvalo-

res do plano de salde, a partir de outubro
deste ano, quando o contrato serd renovado.
Sobre o assédio moral, negaram haver instru-
¢Oes para perseguicdes e que vao apurar 0s
casos denunciados.

Participaram do encontro o presidente do
Sindicato, Almir Aguiar; o representante da
Contraf, Geraldo Ferraz; e os diretores José
Carlos Pereira e Carlos Mauricio. O diretor
do Sindicato José Carlos Pereira convoca
os funcionarios do Safra para participarem
da campanha salarial. O Sindicato sugeriu
gue as reunides sejam mensais.



