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Pesquisa no Itai Unibanco

Funcionérios do Ital Unibanco: participem da pesquisa
realizada pel o Sindicato em nosso site sobre Plano de Cargos

e Salérios (PCS), remuneracao variavel, isonomia, e outros
temas. www.bancariosrio.org.br.

S0 sabem dizer

nNao

Esta € a unica palavra que os banqueiros proferem quando se trata de atender
as reivindicagOes dos bancarios. E hora de a categoria intensificar a mobilizacao

Oslucrosséo osmaioresdetodos
0s setores econdmicos. Somente
neste primeiro semestre, os bancos
lucraram quase R$22 bilhdes. Mas
nahorade atender asreivindicacoes
dos bancarios, os bancos sd sabem
dizer “n&o, como aconteceu nadltima
quinta-feira, dia2, nanegociacdo com
a Federacéo Nacional dos Bancos
(Fenaban).

“Se os bancos continuarem com
essa postura ndo teremos outra
aternativa que ndo seja a greve’,
disseo presidentedo Sindicato, Almir
Aguiar, que participou dareunido, em
Séo Paulo.

NEM DEFICIENTES ESCAPAM

O debate sobreasmetasabusivas,
principal causador do assédio mordl,
ndo avancou. Osbancosadmitem a
existéncia do problema, mas ndo
apresentaram nenhuma proposta
concreta. Nem mesmo a reivin-
dicacéo dossindicatos paragarantir
o direito de abono das faltas dos
trabal hadores com deficiénciaque
precisam fazer manutencdo em suas
proteses os bancos atenderam.
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Almir Aguiar criticou a postura dos bancos e disse que 0s bancarios estdo
dispostos a entrar em greve, se necessario

problemas de salide, aFenaban disse
queapessoaquendo estdexercendo
a funcéo ndo tem por que receber
comissdo. “A pressdo dos bancos
eleva o nimero delesionados e na
horaem que o trabal hador precisada
licenca.o bangueiro tiraacomissao
do bancario. Einaceitavel apostura
dosbancos’, criticaAlmir.

Os banqueiros chegaram ao
cumulo dedizer queo pagamento dos

sal&rios pel os bancos aos bancarios
gue estavam afastados, mas que
tiveram o beneficio do INSS suspen-
so em fungdo daataprogramada, €
ilega. Magnus RibasA postdlico, da
Fenaban, ameagou consultar seus
advogados para garantir que esses
bancarios ndo recebam o que tém
direto.Ossindicaistasretrucarame
disseram que os bancos tém de
pagar o salério e denunciaram que

Dia Nacional de Luta em Defesa do Emprego é nesta quarta-feira

Para avancar nas negocia-
¢des, 0 Comando Nacional ava-

liaanecessidadedeaumentar a
mobilizacéao e a pressao da ca-
tegoria sobreosbancos. Por isso
convocou Dia Nacional deL uta

em Defesa do Emprego para a
préximaquarta-feira, dia8. No
mesmo dia, as 15h, comeca a
terceira rodada de negociacao
entreosbancarioseaFenaban,
agora sobre emprego e con-

dicbes de trabalho. A rodada
continuaranaquinta-feira, dia9.
Os sindicatos reivindicam a
contratacdo de mais funcio-
narios, o fim das demissdes
imotivadasedaster ceirizacoes.

isto ndo vem ocorrendo. “Ai éque
estdailegalidade cometidapelos
patrées’, disse o presidentedo Sin-
dicato do Rio.

SEGURANCA

Os bancos néo avangaram tam-
bém na area de seguranca. Querem
que o bancério continue correndo
0 risco de assaltos e sequiestros ao
portar as chaves dasagénciasedos
cofres e a transportar dinheiro e
cheques. Nao admitem colocar no
acordo aobrigatoriedade daemis-
séo da Comunicagéo de Acidente
de Trabalho (CAT), bem como em
relacdo a ampliagdo das inde-
nizacOesparaasvitimasde assaltos
eao adicional derisco.

Poucos AvANCOS

A Fenaban concordou apenas
em fornecer estatisticas sobre as-
saltos acada seis meses e em con-
vencionar aemissao obrigatériade
Boletim de Ocorréncia. Também
deverd estar previsto no acordo,
conformejahaviasido acertado na
mesa tematica, o atendimento
meédico ou psicolgico aos ban-
carios no local da ocorréncia. E
muito pouco.

Negociacdes especificas
na Gaixa e no BB

Confira os resultados
das negociacdoes nos
bancos publicos nas
paginas 2 e 3.
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Caixa nao avanca na primeira negoclagao

Na primeira negociacéo do acordo
especifico, na sexta-feira (3/9), os re-
presentantes da Caixa Econbmica Fe-
dera usaram a velha tética de afirmar
gue concordam em “aprofundar asdis-
cussdes’, mas ndo responderam con-
cretamente a quase todas as reivindi-
cacles apresentadas pelo funciondismo
da empresa através do Comando
Nacional dos Bancérios, Contraf-CUT
e Comissao Executivados Empregados
(CEE). Quandorespondiam, ondo eraa
palavramais usada.

Os temas em debate foram salide
do trabal hador e Salide Caixa. Emrela
¢do aositensligadosao primeiro, aCai-
Xa optou por respondé-los na proxima
rodada de negociacdo, frustrando os
bancérios, jaqueexisem pendénciasque
precisam ser resolvidas com urgéncia
Quanto a reivindicacgo de instituir o
plano familiano Salide Caixa, passando
aincluir paisefilhos, independentemente
da idade, a empresa disse um sonoro
ndo. Também ndo aceitou mudar o ca-
réter do Conselho de Usuarios do con-
vénio médico, de consultivo para
deliberativo.

MOBILIZACAO

Para o diretor da Federacdo dos
Bancarios do Rio e Espirito Santo Ri-

Ricardo Maggi (terceiro da esquerda para a
direita): “ SO havera avancos nas negociacdes com a
pressdo e a mobilizagdo dos empregados da Caixa

cardo Maggi, esta primeira rodada foi
uma mostra de como sera duraanego-
ciacdo com aempresa. “Nao temos du-
vidas de que s6 havera avangos name-
didaem queapressio dasmobilizacbes
for crescendo”, afirmou o dirigente.

A Caixa trouxe respostas positivas
para duas reivindicactes. Uma delas é
0 abono de auséncia paraque o empre-
gado possa acompanhar a0 médico o

filho com deficiéncia, semlimitedeida-
de. Os bancarios cobraram também a
instal acdo de um guiché especifico com
protecao nas éreas de trabalho dos ava-
liadores de penhor, e a Caixainformou
guejainstalou um model o de parateste
na agéncia Tupinambés, em Belo Ho-
rizonte. A proxima negociacdo serano
dial0, eteracomo principaistemasiso-
nomia, carreira, entre outros assuntos.

A direcéo da Caixa Federd infor-
mou aCEE que o sistemadaempresaja
estd autorizando a conversdo, em di-
nheiro, do saldo deApip (AusénciaPer-
mitidade Interesse Particular) elicenca
prémio no limite de 30 dias. Na nego-
ciacdo, adirecéo daempresaconcordou
como Sindicato e prorrogou em 60 dias
0 atud acordo coletivo especifico, cuja
vadidade val agoraaté 30 de outubro.

Semana da prevencao de acidentes de
trabalho termina com visita a projeto social

A Semana Interna de Pre-
vengdo de Acidentes de Tra-
balho (Sipat) da Caixa Econb-
mica Federal terminou com
umavistaaoprojetosocid Novo
Amanhecer, em Xerém, voltado
paraascriancascarentesdare-
gido emantido por doagbesdos
funcionérios da empresa. A
Sipat reuniu, de23a29deagos
to, noauditério daBarroso, 200
integrantes de Comissoes In-
ternas de Prevencdo de Aci-
dentes (Cipas), dirigentes da
Confederacdo Nacional de
Trabalhadoresdo Ramo Finan-
ceiro (Contraf-CUT) erepresen-
tantes da empresa, para trocar
informactes sobre a realidade
de todas as unidades e encon-
trar solugBes paradiversospro-
blemas ligados asalde e segu-
ranca no trabal ho.

A necessidade de mudar a
realidade da Caixa, onde ha
inimerosproblemasnestaédrea,
tem feito com que o funciona-
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Os bancérios participaram de uma caminhada ecoldgica,
com plantio de mudas, em Xerém, no encerramento da Sipat

lismo semobilize. Estapressio
garantiuimportantesconquistas,
como aelel¢do do representan-
te da Cipa nas agéncias. O
acordo do ano passado deter-
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minou, também, que todos os
membrosdasCipasnasunidades
com mais de 100 funcion&rios
sgam detos pe osempregados.
Outraconquigafoi aliberacode

todos 0s cipeiros para participar
da Sipat e organizar um paine
sobre a salde do bancaio, que
debateu varias questfes. Deste
painel, participaram, além do
diretor daSecretariade Saldeda
Contraf Plinio Pavéo, repre-
sentantes do Servico Especia-
lizado de Engenharia de Segu-
ranca e Medicina do Trabaho
(Sesmt), da CipadaBarroso, do
Sndicato edo Salide Caixa

UNIDADE E NECESSARIA

Duranteo evento, foi pdes-
trante, também, o professor
Leonardo Boff, falando sobre
“O PlanetaVerde'. No debate,
respondendo a uma pergunta
sobreaimportanciadalutapea
isonomiaentre novoseantigos
empregados, Boff afirmou que
aisonomiaéum direito dejus-
ticasocia. Acrescentou que, se
fosse criadaumarede demaobi-
lizac80, seriapossivel dcancar

o respeito aeste direito. “Uma
pessoa sozinha pode n&o con-
Seguir nada. Mas se juntarmos
muitos, certamenteesteobjetivo
seraatingido”, disse.

Faando sobre aSipat, o di-
retor do Sindicato Paulo Matileti,
disse que ela € um importante
espaco parao debate deproble-
meas relativos a salide e segu-
ranca do trabalhador. “No Rio
de Janeiro, os cipeiros estdo
sendo acadadiamaisvaloriza-
dos como parceiros na promo-
¢éo desalide, segurancaequdi-
dade de vida no trabalho. S&o
conscientizados nos cursos de
Cipas, ndo SO sobreaimportan-
ciadaaberturadas Comunica
¢Oes deAcidentes de Trabalho
(CATs), mas sobretudo nasin-
vestigagOes das causas de aci-
dentes’, afirmou o dirigente.
Matileti participarg, nestaquin-
ta-feira, 1°desetembro, do pro-
grama Cipa nas Escolas, no
Teatro Raul Cortez, em Caxias.
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CAMPANHA NACIONAL

Sindicatos participam da primeira
negociacao com a diretoria do BNDES

Na sexta-feira (3/9) foi realizada a primeira
rodada de negociacdo entre as entidades sindicais
e adiretoriado BNDES. O encontro foi agendado
para discutir a assinatura do acordo especifico do
banco. Os representantes da empresa concordaram
em garantir a aplicacdo das clausulas do acordo
2009/2010, até a concluséo das negociacdes, e em
assegurar o dia 1° de setembro como datadeinicio
de vigéncia do novo acordo. Comprometeram-se,
ainda, a formalizar esta posicdo em ata, a ser
entregue as entidades dos trabal hadores.

Os dirigentes da Contraf-CUT e dos sindicatos
do Rio, S&o Paulo, Brasiliae Pernambuco agendardo
as assembl éias de aprovacdo da minuta especifica
aser entregue ao banco, jatendo solicitado as suas
assessorias juridicas a elaboragéo dos editais de
convocagdo. As associagdes dos funcionérios néo
participaram da negociacdo, alegando que a
presidente daAFBNDES, Sonia Guedes, estariade
férias até o dia 13 de setembro.

O Sindicato do Rio foi representado pelo vice-
presidente, José Ferreira (quinto, da esquerda
para a direita), na negociagao dos funcionarios
com a direcdo do BNDES

ILEGALIDADES

Na negociaco, os sindicalistas registraram que
impedir a participagdo das entidades sindicais no

processo de negociacdo, como queriam as associ a-
¢oes, € umailegalidade que poderia ser questiona-
da, inclusive, judicialmente. O Sindicato dos Ban-
c&rios do Rio de Janeiro ira notificar o banco e as
associacdes sobre a ilegalidade da assembléia
convocadaparao ultimo dia 3.

Os dirigentes sindicais que participaram da
negociacdo foram o presidente do Sindicato do
Rio, José Ferreira; o secretério-geral da Contraf-
CUT, Marcel Barros; e o secretario de Organi-
zacdo da confederacdo, Miguel Pereira (que re-
presentou, também, o Sindicato dos Bancarios de
Permambuco). E, ainda, o secretério de Financas
do Sindicato dos Bancérios de Brasilia, Enilson
Cardoso; e asecretaria-geral do Sindicato de S&o
Paulo, Raquel Kacelnikas. Pelo BNDES, estive-
ram presentes o diretor de Recursos Humanos
do banco, Luiz Fernando Dorneles, e o superin-
tendente e o gerente da area, Paulo Favereti e
Oliver Tuppan, respectivamente.

Contraf-CUT e Sindicatos cobram do BB
avangos nas negociacoes especificas

Vitdrias garantidas em 2009 sédo o ponto de partida para novas conquistas no acordo deste ano

Os avangos conquistados pelos funcionarios do
Banco do Brasil nacampanha salarial de 2009 sdo os
patamares minimos para as negociagdes deste ano.
Estefoi o entendimento que marcou o inicio dasnego-
ciagbes no Banco do Brasil. O encontro foi realizado
naultimaquinta-feira(2), em Brasilia. Foi definidoas
datas dos préximos encontros. dia 17 de setembro
(emprego, clausulas sociais e itens relacionados aos
funcionarios egressos dos bancos incorporados pelo
BB) e 21 (assuntos pendentes). O banco aegou que
N&o marcou reunido nesta semana a fim de ter mais
tempo para apresentar propostas concretas para o
funcionalismo. “Esperamos que no dia 17 o BB
apresente, de fato, uma proposta concreta e digna’,
disseodiretor do Sindicato do Rioemembro daComis-
sa0 de Empresa dos Funcionérios Carlos Souza.

ASSEDIO MORAL

Os sindicalistas voltaram a criticar as metas im-
postas pel o banco. Muitas vezes, os bancérios sdo co-
bradosforado seu horério de servigo atravésdo envio
de torpedos. Ha casos de mensagens enviadas as 23
horas. Os bancarios criticaram também alguns
aspectos do processo deitoral dos Comitésde Eticae
reivindicaram a paridade entre deitos e indicados.A
Comissao de Empresa pediu também o repouso de 10
minutos para os caixas, além deincluir os 15 minutos
di&rios em sua jornada de trabaho e mais agilidade
nas transferéncias causadas por problemas de salide
do bancério ou de seu familiar, aém da manutencdo
da comissdo do funcionério afastado por doenca.

SEGURANCA

Os sindicalistas exigiram explicagdo sobre a
retirada de portas agiratorias. Os representantes do

O diretor do Sindicato e membro da Comissio de
Empresa dos Funcionarios do BB Carlos de Souza
defende a mobilizacéo e a unidade nacional da
categoria para as negociacdes avancarem

banco disseram que a iniciativa faz parte de um
projeto de mudanca de layout. A idéia inicia é
reformar 45 agénciasemtodo o pais, apartir dodia
15 de outubro. Os sindicalistas sdo contrao projeto
e prometem realizar atos publicos paradenunciar a
retirada das portas giratérias. Foram debatidas,
ainda, questBesrel acionadas alicenca-maternidade,
a voltadosambul atérios, ademocratizagdo do mo-
delo de composicdo das Comissdes Internas de
Prevencéo de Acidentes de Trabalho (Cipat), entre
outros temas. O banco ficou de agendar uma data
para apresentar detal hes do plano odontol dgico.

ExAME PERIODICO E CAssI

Osbancarios debateram, também, problemasdo
Exame Periddico de Servico (EPS) e cobraram sua

inclusdo para diagnosticar transtornos mentais.
Informacbes preliminaresrevelam que, pelo menos,
5% dos bancari ostém al gumadoencamental. Outra
preocupacdo dos trabalhadores € em relacéo a
situagdo financeira da Cassi e a qualidade do
atendimento. Osbancarios querem um novo modelo
de eleicdo do Conselho de Usuérios da Cassi.

UNIDADE NACIONAL

Carlos de Souzafez umaavaliacéo dareunido e
defendeu a unidade nacional dos bancérios: “Foi
importante a oportunidade de apresentarmos todas
as nossas reivindicacfes na area de saude e
seguranca. Um de nossos principais desafios € ndo
cedermos a estratégia do banco de tentar dividir a
categoria’, disse. O sindicalistaressaltou aindaque
a pauta de reivindicagdes, construida de forma
democrética, consegue atender as expectativas dos
funcionarios, comissionados ou nao, tanto nas
guestdes do Plano de Carreiras, Cargos e Salarios
(PCCS), quanto do piso salarial e da luta contra o
assédio moral.

4 N\

Eleito o Comité de Etica

Vania Gobetti e Fernando Cordeiro
(suplente) foram eleitos paraaprimeiragestéo
do Comité de Eticado Banco do Brasil. “O
Comitéde Eticaéumimportanteinstrumento
paraostrabal hadores do banco. O Sindicato
se colocaadisposi ¢do do funcionalismo para
acompanhar eapoiar ostrabalhosdosedetos’,
afirmaCarlosSouza




SINDICATO NA LUTA

~ Nova caravana no Centro
Intensifica campanha salarial

A cadadiaacampanhanaciona dosbancariosficamais
forte. No Rio, ascaravanas nos bairros séo um sucesso. Na
ultimaquinta-feirafol avez daCindéandiaeadjacéncias(fotos),
no Centro da Cidade. O diretor do Sindicato Jose Carlos
Perdirafez umaavaiacio damanifestagio: “ E gratificante para
nos, sindicalistas, ver como a categorianos recebe bem e
estéd em perfeita sintonia com as atividades da campanha
sdaria. Nao tenho dlvidas de que estamos construindo uma
forte mobilizac&o, Unica forma de conseguirmos novas

conquistas paratodos os bancérios’ .

Préximas negociagdes
Data Tema
P Emprego e condigcdes de trabalho (mesa da
Fenaban)

10/8 CEF:isonomia

15 e 16/ |Remuneragio {mesa da Fenaban)
1719 BB: emprego e clausulas sociais
21/8 BB: assunitos pendentes

BMB muda ponto eletronico apos pressao do Si“ndiato

h '-

O diretor do Sindicato José Carlos Pereira disse que a receptividade dos bancéarios as
caravanas tem sido mais uma motivacdo para campanha nacional da categoria

Banco cumpre portaria do Ministério do Trabalho que atende a uma reivindicacao dos bancérios

Apbs muita pressdo do Sindicato,
0 Banco Mercantil do Brasil (BMB)

vezes estava blogueado, impedindo o
funcionério de registrar seu retorno

finalmente fez mudangas no ponto —— Entrada: 14:00 dosintervalos. Sem um comprovante,
eletrénico, uma reivindicagdo dos — Saida: 19:00 €@ maior o risco de manipulagdo das

funcionarios. Com a medida, a
empresa cumpre a Portaria de n°
1.510/09 do Ministério do Trabal ho,
que passou a fiscalizar as empresas
desde o dia 26 de agosto deste ano.

O ponto antigo, cujo controle era
feito atravésdadigital do trabalhador
(biométrico), ndo ofereciaao bancario
nenhum comprovante. O Sindicato
procurou, em agosto do ano passado,
a Delegacia Regional do Trabalho
(DRT), e cobrou fiscalizag&o junto
comossindicalistas, quefoi realizada.
O BMB acabou sendo autuado e
somente agora decidiu realizar as
mudancas necessarias.

“N&o haviano quadro de aviso das
agéncias a relacdo dos empregados
com seus respectivos horarios de
entrada, intervalose saida. Além disso,
0 Ssistema antigo do terminal muitas

empresas, especialmente em relacéo
as horas extras. Conseguimos mudar
essasituacao e garantir aemissdo dos
comprovantes de todas as operaces
de entrada, intervalo e saida’, afirma
o diretor do Sindicato Jander Batista.

O sindicalista orienta os bancarios
para que tirem xerox de seus
comprovantes, pois os dados se

apagam com 0 tempo, como ocorre
com extratos bancarios.

O presidente do Sindicato, Almir
Aguiar, disse que o importante é que
as mudancas sejam usadas afavor da
categoria. “Sempre que surge algo
novo na rotina de trabalho, a nossa
preocupacao é gue as mudancas nao
sejam usadas e manipuladas para
prejudicar o funcionario, mas passem
a ser um instrumento de protecéo do
trabalhador”, disse.
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