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Bancarios do Rio aprovam minuta

e fortalecem unidade n

acional

|

Os bancarios do Rio aprovaram a minuta de reivindicacdes. O proximo passo € o langcamento da campanha nacional da categoria nas ruas

Osbancériosratificaram, em assem-
bléaredizadanaquarta-feira, dia4, no
auditério do Sindicato, a minuta de
reivindicactes aprovadapelacategoria
na 122 Conferéncia Nacional. A pauta
prevéregustesaarial de 11% (inflacdo
projetadade5,71% mais5% deaumento
real) e uma Participacdo nos Lucrose
Resultados (PLR) detréssalariosmais
R$4 mil. Osbancérios querem também
o salario minimo do Dieese como piso
sdarid (R$2.157,88), auxilio-refei ¢ao,
cesta-dimentacdo eauxilio-crache/baba
deum sa&iominimo (R$510).

“A ratificacdo da minuta pelos
bancéarios do Rio representa o for-
talecimento da unidade nacional da
categoria, a melhor estratégia para
garantirmosumacampanhasaarid forte
e conquistarmos novas vitérias para
todososbancéarios’, disse o presidente
do Sindicato, Almir Aguiar.

As REIVINDICACOES

Nacampanhanaciona desteano, os

sindicatos e a Contraf-CUT querem
priorizar também itensrelacionados a
garantia no emprego, a igualdade de
oportunidades, a contratacdo de mais
funcionérios, ao fimdo assédiomora e
das metas abusivas. Os bancériosrei-
vindicam ainda protegéo contraaciden-
tesdetraba ho e doengas ocupacionais,
assisténciameédica, hospitalar e psico-
| 6gicaasvitimas de assaltos ou seqlies-
troseadiciond derisco demorte (30%).

A categoriaquer debater com asocie-
dade aregulamentagdo doArtigo 192
daConstituicdo Federa, atravésde Pro-
jetodeLei Complementar que garantao
controle social dos bancos e a demo-
cratizacéo do Conselho Monetario Na-
ciond. Outro itemimportante éamanu-
tencdo dossalériosedacomplementacéo
do auxilio-doenca previdenciario e
acidentério e a contratagdo de traba-
Ihadores portadoresde deficiéncia.

Os bancarios aprovaram ainda a
contribuicdo assistencial, que este ano
serade R$35, pago de uma Unicavez,
para cobrir os gastos extras com a
campanha. Foi aprovada também o
direito as cartas de oposicdo ao
desconto. A assembléagprovou também
um calendario de atividades, cujos
detalhes ainda ser&o definidos em
conjunto com asdecisdestomadas pelo
Comando Nacional dosBancérios.

Calendario da Campanha Salarial

Data Atividade

5/8 Manifestacao no Itad Unibanco

7 e 8/8 Distribuicao de adesivos para automaoveis

10/8 Distribuicao do Jornal Bancario no Centro

12/8 Caravana em Vicente de Carvalho e Largo do Bicao
16/8 Entrega da Minuta no Rio

20/8 Entrega da Medalha Tiradentes ao Sindicato, na Aler]
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Edital de convocacao para
eleicdo complementar de
delegados sindicais do
Banco do Brasil
mandato 2010/2011

O Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios
do Municipio do Rio de Janeiro,
entidade inscritano CNPJ sob o n.°
33.094.269/0001-33, atravésde seu
presidente, comunicaatodos osem-
pregados do Banco do Brasil S/A,
com baseterritorial no Municipio do
Riode Janeiro, em cujasdependéncias
néoredizou-sede goesparaDe egado
Sindical, mandato 2010/2011, ou
mesmo n&o preencheu-seatotalidade
de vagas de representacéo, a
REABERTURA do prazo deinscri-
¢ao, apartirde09 a 13deagostode
2010, com eleicdes previstasparao
periodo de 16 a 20 de agosto de
2010. Os critérios estabelecidos no
edital publicado em 06 de maio de
2010 mantém-seinalterados.

RiodeJaneiro, 5 deagosto de 2010.

Almir CostadeAguiar
Presidente

Edital de convocacéo para
eleicdo complementar de

delegados sindicais da Caixa

EcondmicaFederal
mandato 2010/2011

O Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancérios
do Municipio do Rio de Janeiro,
entidade inscritano CNPJ sob o n.°
33.094.269/0001-33, atravésde seu
presidente, comunica a todos os
empregados da Caixa Econémica
Federal S/A, com baseterritorial no
Municipiodo Riode Janeiro, emcujas
dependéncias nao realizaram-se
elei¢bes para Delegado Sindical,
mandato 2010/2011, ou mesmo néo
preencheu-seatotaidade devagasde
representacéo, aREABERTURA do
prazo deinscricdo, apartir de9a 13
de agosto de 2010, com eleicbes
previstas para o periodo de 16 a 20
de agosto de 2010. Os critérios
estabel ecidos no edital publicado em
6 de maio de 2010 mantém-se
indterados.

Rio de Janeiro, 5 de agosto de 2010.

Almir Costade Aguiar
Presidente
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Analise

O Dieese—Departamento Intersin-
dical de Estatisticae Estudos Socio-
Econdmicos—, desde asuafundagéo,
vem atuando no sentido de conhecer
direta e objetivamente a realidade
vivida pel os trabal hadores e de pos-
shilitar aelesacesso ainformagtesde
suaconfianga. A necessidade de co-
nhecimento nessaperspectivacontinha
aidéadecriacdo deumauniversidade
dostrabalhadores, desde 1955.

A recuperacao e concretizacaéo de
umainiciativadeta natureza, por meio
de um projeto de ensino superior em
CiénciasdoTraba ho, voltado paraos
traba hadores, resultou de um processo
iniciado com umaconsultaao movi-
mento sindical, em 2006, e dareali-
zacdo deumasériede atividades (le-
vantamento de experiéncias, estudos,
debates, elaboracdo e sistematizagao)
envolvendo representantes do movi-
mento sindical etécnicosdo Dieese,
no decorrer dosdoisanos seguintes.

O projeto pedagdgico do curso,
elaborado com as contribui gdes desse
coletivo, foi encaminhadoao MEC, no
inicio de 2009, comum pedido decre-
denciamento e autorizagdo paraacria-
¢ao deum curso de bacharelado inter-
disciplinar em Ciénciasdo Trabal ho.
Durante 0 ano de 2009, o processo
de aprimoramento do projeto prosse-
guiu com um grupo de educadoresque
avancou naandiseereformulagéo do
projeto curricular e seusdesdobramen-
tos, recebendo contribui¢cdes de aca-
démicos pesquisadores da UFMG,
UFRJ, USP, Unicamp e Uerj.

Com a Escola de Ciéncias do
Trabalho o Dieeseredizaaoutraparte
do projeto queteveorigem has5 anos,

Eicondmicado DIEESE

propondo umaformacdo denive supe-
rior, parajovens etrabal hadores, um
projeto académico dematrizinterdis-
ciplinar, voltado para atender aos
interesses, as necessidades e as con-
dicbes de estudo e de producéo de co-
nhecimento em Trabaho, na pers-
pectivado trabal hador.

“ Enquanto campo de

estudo a servico dos
trabalhadores — um
grupo social com
interesses heterogéneos
- 0 Trabalho sera tratado
em suas manifestagoes,
de forma interdisciplinar,
considerando a produgao
cientifica existente e as
diferentes abordagens
tedrico-metodoldgicas
das Ciéncias Sociais

e Humanas. ,,

A EscolaDieese de Ciénciasdo
Trabalho se propde a constituir um
campo de conhecimento em Traba-
Iho, apartir do estudo e da pesquisa
social do Trabalho, respaldada na
teoriasocial eno desenvolvimento de
metodologias para abordar este
objeto social de conhecimento. En-
guanto campo de estudo a servico
dostrabalhadores—um grupo social
cominteresses heterogéneos—o Tra-
balho sera tratado em suas mani-
festacOes, de formainterdisciplinar,
considerando aproducéo cientifica
existente e as diferentes abordagens

e S0
A Escola Dieese de
cCiéncilas do Trabalho

tedrico-metodol 0gicas das Ciéncias
Sociaise Humanas.

| dentificamos nasociedade brasi-

leiraanecess dade deumaescolapara
jovenstrabal hadoresinteressadosem
umaformacdo humanaintegra quelhes
possibilite produzir conhecimento e
atuar propositivamente narealidade
social em que vivem e trabalham, a
exemplo de cursos semel hantesexis-
tentes em outros paises.

Criando diferentes abordagens
metodol gicas paratratar detemases-
truturai sdarealidade socio-econbmica
do pais e outrostemas que ddo conta
dastransformacfes naorganizacéo e
gestdo do trabal ho e daproducéo, da
qualidadedo trabalho edaqualidade
devida, aescolase propde acontri-
buir com aproducéo de conhecimen-
tos a serem apropriados por toda a
sociedade.

No dia9/6/2010, com apresenca
do ministro do Planejamento, Paulo
Bernardo, de representantes de seis
Centrais Sindicais (CUT, Forca
Sindicd, UGT, NCST,CGTB eCTB)
edaOIT (Organizaco Internacional
do Trabalho) foi feito olangamento do
prédio queacolherdaescola Oimove
no centro de S&o Paulo quefoi cedido
pelaUni&o aescolaserareformado e
equipado nos proximos meses.

Nestemomento, o Dieese aguarda
umanovavisitado MEC paraavaliar
apropostado curso de Bacharelado
Interdisciplinar em CiénciasdoTraba
Iho. Umavez autorizadapelo MEC, a
Escolaprevé o inicio das atividades
regularesno primeiro semestrede 2011
e aofertado bacharelado em agosto
do mesmo ano.

CAI XA

PFG causa mal-estar entre funC|onar|os das agéncias

A cada dia que passa descobrem-se
mais prejuizos causados pelo Plano de
Fungdes Gratificadas (PFG) ao funciona
lismo da Caixa Econdbmica Federal.
Imposto noinicio dejulho, o plano subor-
dinou os gerentes de retaguarda (Retpv),
gue passaram a supervisores de atendi-
mento, aos gerentes de agéncia. Antesdo
PFG, os dois cargos eram hierarquica-
mente equival entes. Com isto, aempresa
criou um forte potencial de problemasde
relacionamento, considerando o histdrico
entre algumas agéncias e suas retaguar-
das. Para o diretor do Sindicato Paulo
Matileti, asituacdo que adirecdo daCaixa
criou trouxe uma grande insatisfacéo.
“Caso aempresativesse negociado o pla
no com o funcionalismo e com o movimen-
to sindical endo imposto deformaunilate-
ral, isto, certamente, ndo estaria aconte-
cendo. O Sindicato acompanharatodo este
processo de mudanga’, disse.

A Caixa afirmou que a mudanga néo
provocara reducdo de salério, devido a
criacdo doAdicional Pessoa Provisdrio de
Adequacdo (ARA), um valor adicionado a
remuneracdo dos supervisores. “Mas isto

O diretor do Sindicato Paulo Matileti critica a forma unilateral que a
direcdo da Caixa implementou o Plano de Funcdes Gratificadas

ndo resolve porque, seelefor paraoutro  Caixaconfirmou que, no fim da campanha
salarial, o indice deregjuste seraaplicado a
todas as verbas salariars, inclusive a APA.

cargo, perde a APA, podendo sofrer
reducdo salarid”, denunciou Matileti. A
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Funcionario é descomissionado pelo
Banco do Brasil, sofre infarto e morre

Aumento da pressdo e do assedio moral em funcdo das metas eleva nimero de
trabalhadores vitimas de doencas ocupacionais e pode ter causado a morte de bancario

Imaginemum traba hador quesofre,
cada vez mais, pressdo psicoldgica e
assedio moral para cumprir metas de
venda e de produtividade daempresa.
E caso ndo cumpraessas metas, o fun-
cionério corre o risco de perder até
90% desuaremuneracéo mensal. Este
guadro de verdadeiro terror € uma
realidade vivida pelos bancarios do
Banco do Brasil e pode ter sido
responsavel pelamorte de LuisCarlos
Lyra, segundo gestor daagénciadaRua
daAssembléia. Com 30 anosde servi-
¢os prestados a empresa, considerado
um funcionario exemplar ededicado e
prestes a se aposentar, Lyrafoi desco-
missionado por umadeci sdo unilateral
do banco, sem qualquer negociacdo
como Sindicato. Apdssofrer constante
pressao do banco e ficar desesperado
por ver sua remuneragdo despencar,
chegando aganhar apenas 10% do que
recebia, 0 bancério néo suportou. Sofreu
um infarto fulminante e foi internado
aspressasnasegunda-feira, dia2. Um
diadepois, ndo suportoueveioafaecer.

“A ldgica brutal da direcéo do
banco de impor metas crescentes es-
ta transformando o ambiente de tra-
balho naempresaem um verdadeiro
inferno. O funcionario do BB hojendo
tem a tranqlilidade e a motivacdo
paraexercer suaprofissdo com digni-
dade. Precisamos dar um basta nesta
situacdo”, disse o diretor do Sindicato
MurifodaSilva

LUTO - Sexta-feira(6), osfuncionéariosdo BB
vao se vestir de preto em protesto contra 0 aumento
da pressdo e do assédio moral naempresa eem

meméria de Luis Carlos Lyra, que, apos ser
descomissionado , morreu naterca-feira (3)

Raesto fux oarics
vaosevestir cepreto

TranstornadoscomamortedeLuisCarlosLyra,
os funcionarios vao paralisar nesta sexta-feira (6),
aagénciadaRuadaAssembléia. A manifestacao é
contraapol iticadesumanaimpostapeladirecéo do
banco e em meméria do companheiro morto. “O
Sindicato convocatodo o funcionalismo do Rio de
Janeiro para se vestir de preto nesta sexta-feira,
em protesto contraamorte do bancério eapostura
daempresa’, completa Carlos Souza.

O banco ameaca de demissdo os
bancéariosem estagio probatério ecom
descomissionamento 0s gerentes e
gestores que ndo cumprem metas.

PrATICA E COMUM

O dramade Lyranao foi um caso
isolado. O Sindicato tem recebido
inlmeras dentincias sobre aumento
da pressdo e da pratica de assédio
moral como forma de cobranca de
metas. Nasemanapassada, um outro
gestor, da agéncia Praga Seca, em
Jacarepagud, foi hospitalizado em
funcéo do forte estresse causado pe-
la decisdo do banco de descomis-
sion&lo.

“Na Conferéncia Nacional deba-
temosaimportanciade priorizarmosa
|utacontrao assédio moral eapressao
impostapelo BB. Osfuncionériosdos
bancosplblicossevéem cadavez mais
pressionados, em fungdo damaior de-
pendéncia da remuneracéo total com
aPLR e as comissies, verbas direta-
menterel acionadasapoliticade metas
do banco. O aumento da presséo psi-
col égicaresultaem um nimero maior
de vitimas das doencas do trabalho.
N&o podemos nos calar. Vamos dar
uma resposta a dtura das atrocidades
cometidas pel o banco contraostraba
Ihedores’, afirmao diretor do Sindicato
Carlos Souza, membro da Comissdo
de Empresados Funcionarios.

C|dade histérica, Conservatorla f|cou
famosa por ser a “ capital da seresta’

Uma 6tima op¢ao de passeio para
todaafamiliaéaexcursdo queo Sindi-
catoval redlizar aConservatoria, noin-
terior do Estado do Rio de Janeiro, co-
nhecida como a cidade da seresta. O
tradicional municipio possui casardes
histéricos e fazendas coloniais. O pas-
seio seréredlizado de 13 a 15 deagosto.
As inscricdes ja podem ser feitas na
Secretariade Cultura, Esportese L azer
do Sindicato. Ospregossio R$470, mas
bancariossindicalizados pagam R$440.
Criancas de 4 a 10 anos pagam R$340
e filhos de bancérios sindicalizados,
R$310. Mais informagdes pelos tele-
fones 2103-4150/4151.

Lucro histérico do Itat Unibanco
permite atender com folga os bancarios

O astronémico lucro do Itad Uni-
banco, obtido no primeiro semestre
deste ano, foi um recorde histérico, 0
maior ja obtido por um banco na
AméricalLatina: R$ 6,4 bilhes, um
aumento de40% emrelacdo aosR$4,6
bilhdes de igual periodo de 2009. O
resultado segue atendénciadegrande
crescimento da lucratividade dos
concorrentes, comprovando quetodos
0s bancos tém amplas condicdes de
atender asreivindicagbesdaminutados
bancérios, aprovada na 12°
ConferénciaNacional dacategoria, e
ratificada nas assembl éias que estéo
sendo redlizadasemtodo o pais.

“Umadasexigénciaséqueovalor
dos programaproprios (PR, no Ital; e
RR, no Unibanco) ndo sgjadescontado
na PLR que constaré da nova Con-

vengdo Coletiva a ser negociada na  missdo de Organizacéo dosEmpregados
campanhasalaria desteano”, lembraa (COE), Cida Cruz. O pagamento de

representantedo Riode JaneironaCo-  ambos os programas serafeito no pro-

Vdo. um apt®. em Pechincha, junto a Germario
Dantas, 2 qgt%s, 1 suite, saldo, dependéncias, vaga
na escritura, piscina, sauna, saldo de festas,
R$180 mil. Tels.: 8426-5962 — Luiz.

Vdo. um apt®. ao lado do Shopping Tijuca, 2 qt°s,
cozinha com armario, dependéncia, area externa,
cond./barato. Tels.: 9916-1139 / 2569-7964 — Marcelo.

Vdo. uma casa em ltaipuagu (Marica), proxima a
praia, terreno 360m2, casa 60mz2, condominio fe-
chado, 2 quadras de esportes, churrasqueira, area
de lazer verde, R$95 mil. Tel.: 9528-1027 — Renato.

Vdo. um apt®. na Penha, 2 gt°s, vaga de garagem.
Tel.: 9730-8515 — Antonio.

Vdo. um apt®. 2 qt°s, Bairro de Fatima, depen-
déncias completas, saldo de festa, antena ‘coletiva,
porteiro 24 horas, aceito carta e FGTS, marcar

VOU PEGAR UMA
MOEDINHA PRA VOCE

visita. Tels.: 8269-6837 / 2592-2846 — Wilson.

Vdo. um Meriva Joy 2006, completo, kit GNV, prata,
carro de mulher, estudo troca e consigo financia-
mento, R$28.500. Tel.: 7885-4414 — Karine.

Vdo. Uno 2001/2001, 2 portas, ar, vistoriado 2010,
6timo estado, R$9.700. Tels.: 3891-6730 / 7419-
4490.

ximodial?.“A atalucratividade dos
bancos no Brasil mostra que as rei-
vindicagbes dacategoriasio plenamente

ﬂllnlﬂcndﬂ de Classe - Classificados de Classe - Classificados de Classe

Vdo. um Palio 2003/2003 Fire 1.0, segundo dono,
direcdo e trava, 30 mil km rodados, IPVApago e
vistoriado. Tels.: 9751-7997 — Celso.

Vdo. um Peugeot SW 1.6 2007 Flex, completo, ar,
direcéo, ABS, DVD com TV digital, 4 portas, rodas
liga leve original, 36 mil km rodados, R$29 mil. Tel.:
7852-4542.

Vendo Corsa Classic 2007 Flex, cor Grafite, ar ,
trava, alarme, 38 mil km rodados, IPVA 2010, Gnico
dono. Aceito carta de crédito, R$19.500. Tel.:
25616855/ 9724-9365.

Vdo. um gol G3 1.6(ap) 2000, completo, ar, dire¢ao,
vidros e travas elétricos, 89 mil km rodados, 6timo
estado, R$18 mil. Tels.: 2553-7331/8569-9669.

Vdo. um Celta VHC 2005/2005, gasolina e GNV, 4
portas, prata, ar, vidros e travas elétricos, doc.
ok, todas as vistorias. Tels.: 9217-7787/9116-8150
e 2454-6808 — Cristiene.

Vdo. uma Ranger XLS cabine duplaAno 2007, prata,
gas./GNV, completa, doc. Ok. Tel.: 7847-3622.

Vdo. Citroen C3, seminovo 2005, 55 mil km rodados,
completo de fabrica, ar, dire¢éo, vidros elétricos, 4
portas, preto, IPVA 2010 pago, usado praticamente
nos fins de semana, R$ 24 mil, aceito oferta ou
financio. Tels.: 2526-9450/2526-9478/9876-7001.

viaveis, ndo so o indicedeaumentored,
0 piso e a PLR, mas também o n&o
desconto dos programas préprios’

argumentou adirigente.

AUXiLIO-EDUCA(}AO: BANCO ENROLA

Mesmo tendo fechado o acordo para
0 pagamento do auixilio-educacdo hatrés
meses, oltall Unibanco aindando creditou
osvaoresnascontasdosfuncionériosque
seinscreveram eforam contempladoscom
abolsade 70% e sequer divulgou alista
dosbeneficiados. O problemaaumentoua
indignacdo dosasbancériosquecontavam
com o auxilio-educac@o equeest@o tendo
gue arcar com 0s gastos. “Né&o ha
judtificativaparaestademora, andamais
tendo em vistao lucro recorde do banco.
Ligamos quarta-feiraparaaempresapara
cobrar o pagamentoimediato. Recebemos
como respostaqueo crédito serafeitoem
umasemand’, disseadiretora do Sndicato
Marialzabd.

Vdo. um microondas Panasonic, branco, R$180.
Tel.: 9737-2079.

Vdo. uma méquina de lavar automatica 5kg, 6timo
estado, mais 2 armarios de cozinha, R$250. Tel.:
2473-5448.

Vdo. uma maquina Nikon D 200, com grip original e
lente 18-70 mm R$4.150, nédo aceito oferta. Tel.:
8862-7865 — Fernando.

Vdo. uma bicama em cerejeira macica, com
gavetdes, R$380. Tel.: 97372079.

Vdo. um armario Abracadabra com 3 portas, prate-
leira e 4 gavetas, R$400. Tel.: 8872-3257 — Graca.

Vdo. uma estante de mad. macica, marfim, em perf.
estado, 2x1,95cm. Tel.: 9474-1752/3392-2112 — Léa.




Bancos tentam meter a mao em dinheiro dos
bancarios através do interdito proibitorio

Banqueiros usam medida juridica da época da ditadura militar para bloquear
contas do Sindicato e inviabilizar luta da entidade em defesa da categoria

Osbancos continuam fazendo 0jogo
sujo dautilizagéo dosinterditos proibi-
torios, paratentar adfixiar financeiramente
ossindicatoseass m enfraquecer aCam-
panhaNacional dosBancérios. Nodia
12 dejulho o0 Santander conseguiu obter
na Justica o bloqueio e, em seguida, a
retiradade R$ 94 mil dacontacorrente
do Sindicato. Meteu améo no dinheiro
da categoria, atraves de uma agdo de
interdito movida em 2006, durante a
campanhasdariad, equeestabeleciauma
pesada multa caso o Sindicato conti-
nuasse a cumprir a sua obrigacéo de
fortalecer agreve dosbancarios. Como
0 Sindicato ndo recuou, foi multado.

Em outraacdo deinterdito, também
movida em 2006, e somente agora
executada, 0 Unibanco conseguiu queo
Judiciario determinasse o blogqueio de
R$157.666 do Sindicato, querecorreu
dadeciséo. O vaor damulta, neste caso,
émaior, e, seexecutada, podetirar mais
de R$574 mil dasfinancas daentidade,
ou sga, dinheiro dasmensdlidades pagas
pel os bancérios. Paraque setenhauma
idéia do que significa este valor, 0
Sindicato gastou maisde R$ 708 mil na
campanhade 2009.

Do atodosseuslucrosbilionarios,
os bancos, em vez de jogar limpo e
negociar, utilizam-se de expedientes
como este daépocadaditaduramilitar
paraimpedir que os bancariosal cancem
sucesso hasuacampanhasdaria. Haem
curso 37 processos deinterdito proibi-
torionadusticaCivel emais28, nadudtica
Trabalhista, contraosquaiso Sindicato
estalutando.

PARA COIBIR A GREVE

O expediente juridico usado pelos
bancos paraatacar os bancarios e seus
sindicatos edaépocadaditaduramiliter.
E o chamado interdito proibitorio. Nao
sebaseianumale trabal hista, ndotema
ver com relacfes entre empregados e

empregadores, greves ou negociagoes.
Apesar disto, vem sendo sistematica-
mente usado paratentar inibir asgreves
dacategoriabancaria.
Masafinaidadeverdadeiradointer-
dito éoutra. E gerdmenteconcedidopela
Justicaem conflitosdaarearural para
garantir aos proprietarios a posse de
terras ameagadas de serem ocupadas. O
interdito proibe, ainda, grandes movi-
mentacdes no entorno da propriedade,
determinando, paraisto, multas pesadas
aosquedesobedeceremaordemjudicid.
Os bancos se utilizam de um artificio
para inibir as greves, entrando com

pedidosdeinterdito proibitdrio, como se
apossedasagéncias estivesseameacada
pelagrevedosbancarios. E solicitaque
ossindicatossgam punidoscommultas.

Ao atender ao pedido de concesséo
de interdito, a Justica ndo proibe os
bancérios de entrar em greve, mas
impedetodae qual quer manifestacéo nas
agéncias, ou em frenteaelas, emesmo
0Spiquetesde convencimento, agbesque
fazem parte de qualquer movimento
grevista. Ou sgja, na pratica, com o
interdito, os bancos tentam impedir a
manutencéo eo fortalecimento dagreve,
€, omaisgrave, impdem, judiciamente,

DI A NACIONAL DE LUTA

Pratica é
denunciada a OIT

A Central UnicadosTrabalhadores
(CUT) eaConfederagdo Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro
(Contraf-CUT) denunciaram os bancos
a Organizacdo Internacional do Tra-
balho (OIT), em marco ultimo, por
violagdo de convengdesinternacionals
assinadas pelo Brasi| edaConstituicéo
Federa, a0 usarem o interdito proibitdrio
contra as greves dos bancarios.

Ousodointerditoviolaodireito de
greve previsto na Convencéo 98 da
OIT. A convencao € ratificada pelo
Brasi| eversasobre aliberdade sindical
eaprotecdo do direito sindical. A OIT
encaminhard a deniincia ao governo
brasileiro, paraqueinvestigue arecla-
macao dos bancarios. A denuncia
internacional apresentada contra o0s
bancosfoi um passo importante naluta
paraacabar com essa praticaautoritaria
e antissindical que viola o principio
congtituciond dodireito degreve. Cabe,
agora, ao governo brasileiro apurar a
denunciacontraesse abuso dos bancos.
Ointerdito também desrespeitao direito
de greve, que é garantido na Consti-
tuicéo Federal.

multas milionarias caso as entidades
sindicais continuem, através destas
movimentagdes, mantendo aparaisacéo
dasagéncias.

INCONSTITUCIONAL

No ano passado variosjuizestraba
|histas negaram pedidos de concessdo de
interditosproibitorios. Todoslembraram
gueagreveéum|egitimodiratogarantido
pela Constituicdo Federal. Um deles,
Hélio Monjardim, afirmou que asacdes
deinterdito proibitorio “ serevestem de
mel 0 processual inadequado paraimpe-
dir olegitimo direito degreve, sendo as
ac0es, por S S0, um atodeintimidagao”.

Bancarios protestam contra atitudes
antissindicais do Santander Real

Na terca-feira (3/8), os bancérios do
Santander Real fizeram uma Dia
Nacional de Luta, com protestos nos
principais estados, contra as atitudes
antissindicais do banco, entre elas a
demissdo de dirigentes sindicais e a
utilizac&o do interdito proibitorio como
arma contra os sindicatos e as lutas da
categoria. O Dia Nacional de Lutateve
aindacomo reivindicagdo aassinaturade
um Acordo Marco Global, que garanta
os direitos béasicos aos funcionarios do
grupo espanhol em todo o mundo.

No Rio de Janeiro, o Sindicato atrasou
a entrada em funcionamento de trés
importantes agénciasdo Centro da Cidade
(Ouvidor, Rio Branco e Buenos Aires).
Em S&o Paulo houve protestos no Centro
Administrativo Santander 1 (Casa 1), na
Rua Amador Bueno, Zona Sul. O
Santander esta perseguindo dois
dirigentes sindicais paulistas: Adalto
Uchoa, daFetec-CUT/SP, eRitaBerlofa,
do Sindicato do estado. A perseguicdo

Os bancérios do Rio protestaram contra o
uso do interdito proibitorio pelo Santander Real

teve inicio apds manifestagdo pacifica
contra 400 demissdes ocorridas na
empresa no ano passado. Em todas as

manifestagdes do paisfoi criticado o uso
do interdito proibitério, cujo objetivo é
tentar impedir as greves dos bancarios,

atravésdafixacdo, pelaJustica, de multas
milionérias aos sindicatos.

SANT ANDER USA METODOS DA DITADURA

O presidente do Sindicato, Almir
Aguiar, disse, em seu discurso, que a
politica do Santander lembra os
expedientes utilizados aépocadaditadura
militar, quando tentavam impedir os
trabalhadores de se organizarem elutarem
pelos seus direitos. “Exigimos que o
Santander respeite as leis brasileiras da
mesmaformaque naEspanha’, afirmou.
Condenou o Santander pelo uso do
interdito, uma lei da época da ditadura,
paramultar os sindicatos e, assim, meter
amao no dinheiro que é do trabalhador,
com o claro objetivo de barrar a livre
organizacdo sindical. “ S6 como exemplo,
em julho deste ano, atendendo aumaacéo
de interdito do Santander, a Justica
determinou o bloqueio e a posterior
retirada de R$94 mil das contas do
Sindicato”, denunciou.



