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Sindrome
de Burnout

Doenca do trabalho

Entrevista com a psicéloga
Juliana de Oliveira Costa (CRP:24200/RJ)
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Os motivos mais comuns
para o desenvolvimento da Burnout:

Ambientes de cobranga excessiva
Alta carga de volume de trabalho
Responsabilidade excessiva

Pressao constante

Longas jornadas de trabalho
Contato excessivo com o publico
Conflito com colegas de trabalho
Pouco repouso

Longas distancias e tempo excessivo
entre o trajeto casa - trabalho - casa
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As dicas para evitar o aparecimento
dos sintomas sao:

Respeite seus momentos de folga e férias;
Fazer a higiene do sono é fundamental;

° Converse com alguém de confianga sobre

o que se esta sentindo, de preferéncia um psicologo;

o Evite consumo de bebidas alcodlicas,

tabaco ou outras drogas, porque sé vai piorar

a confusao mental;

° Cuide da sua alimentacao e mantenha

seus exames rotineiros em dia
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O que é Sindrome de Burnout?

A Sindrome de Burnout € uma consequéncia

de um estado de tensao emocional e estresse
cronico, provocados por condi¢gées de trabalho
desgastantes. E um esgotamento profissional
em resposta a prolongados estressores
emocionais e interpessoais cronicos no trabalho.

Profissionais de todos os tipos de cargo podem
ser afetados pela sindrome.
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Os sintomas da sindrome de burnout:

- Disturbios do sono
- Dores musculares e de cabeca
- Irritabilidade
- Alteracoes de humor
- Falhas de memoria
- Dificuldade de concentracao
- Falta ou aumento consideravel do apetite
- Agressividade
- Isolamento
- Estado de humor deprimido
- Pessimismo e baixa autoestima
- Sentimento de apatia e desesperanca
(este é um dos sintomas que mais leva aos diagnosticos
errados da doenca)
- Irritabilidade exagerada
- Perda de prazer (por comidas ou atividades
que antes gostava de praticar, momentos com a familia etc.)
- Maior suscetibilidade a doencgas (pela baixa de imunidade)
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Observacao

Os primeiros estudos sobre
Burnout datam da década de 70,
mas somente em 2019 foi que a
Organizagao Mundial da Saude (OMS)

reconheceu o Burnout como

“sindrome resultante de estresse cronico no trabalho”.
Burnout esta classificado

na 102 Classificagao Internacional de Doencas (CID-10)
como Z73, mas para a 112 CID tera o cédigo QD85,

que entrara em vigor em 2022.
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Quem pode diagnosticar o Burnout?

O tratamento para a Sindrome de Burnout é feito
com a ajuda de um psiquiatra e de um psicélogo.

O psiquiatra: Para que a pessoa consiga vencer
aquele primeiro momento mais dificil, quando precisa
de um auxilio para recuperar as suas proprias forgas.

O psicdlogo: vai auxiliar a pessoa a mudar seus habitos
e criar novas estratégias para conseguir voltar

ao trabalho aos poucos, com atitudes modificadas,
para que nao reviva os sintomas novamente
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Como isso se reflete no universo
dos bancarios?

Os trabalhadores bancarios estao sendo cada vez mais
pressionados e exigidos, tendo em vista todo o acimulo

de servigo que restou dos cortes de postos de trabalho,
acumulo de fungoes pelo afastamento dos funcionarios
adoecidos e a buscaincessante pela lucratividade dos Bancos.

Os bancos respondem por apenas 1% dos empregos no Brasil,

mas foram os responsaveis por 5% do total de afastamentos
por doenga no pais, entre 2012 e 2017.
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Como funciona o afastamento para
o tratamento?

Apds identificada a sindrome por parte do profissional de satide,
a apresentacao de atestado ao empregador da direito a uma
licenga médica por um periodo minimo de 15 dias,

tempo no qual a remuneracgao é mantida pela empresa.

Caso a licenga se estenda por tempo maior,

o trabalhador passa a contar com o beneficio de

auxilio-doenca do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

E necessario que o trabalhador passe pela pericia médica
do INSS para requerer o beneficio de acordo com cada caso.
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Curte, Comente e
Compartilhe!
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, SOZINHO!

/ “Converse. Escute.
Acompanhe e busque

ajuda”

A AREA DA SAUDE DO SINDICATO
\  DOSBANCARIOSESTA

#SETEMBROAMARELO

DISPONIVEL PARA TE AJUDAR.
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