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A ofensiva do Santander con-
tra os direitos previdenciarios
dos bancarios do antigo Banespa
(Banco do Estado de Sao Paulo)
nao ¢ novidade. De forma unila-
teral, o banco espanhol vinculou
os trés planos previdenciarios dos
funcionarios do Meridional ao
fundo de pensido dos empregados
do Banespa — institui¢@o publi-
ca privatizada nos governos es-
tadual e federal de Mario Covas
e Fernando Henrique Cardoso
(PSDB), respectivamente. Em se-
guida, o banco espanhol tentou a
retirada do patrocinio, a parte que
cabe a empresa para garantir a
aposentadoria dos trabalhadores.

LONGA BATALHA

Apb6s uma longa batalha, fi-
nalmente chega uma boa noticia
para os banespianos e trabalhado-
res do antigo Meridional: a Pre-

Edital Assembleia
Extraordinaria
Especifica

O Sindicato dos Emprega-
dos em Estabelecimentos Banca-
rios e Financiarios do Municipio

SANTANDER/BANESPA
Vitoria: Previc indefere pedidos de retirada
de patrocinio dos planos de beneficios

Fotos: Nando Neves.

Cleyde Magno, secretdria geral do Sindicato do Rio destacou a vitoria
historica contra os ataques do Santander aos direitos previdencidrios dos
Sfunciondrios do antigo Banespa e banco Meridional

vic (Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar),
orgao federal responsavel por fis-
calizar e supervisionar os fundos
de pensado, indeferiu todos os seis
pedidos de retirada de patrocinio
dos planos de beneficios defini-
dos — Banesprev I e I1I, DAB,
DCA, Caciban e Sanprev . A de-
cisdo se deu porque 0s processos

ndo cumpriram todas as exigén-
cias legais para o licenciamento
conforme os padrdes normativos.
“A decisdo da Diretoria Colegiada,
comunicada na quarta-feira (13),
representa uma grande vitoria para
todos os aposentados, que desde o
final de 2022 sofriam com a amea-
cade perder suas complementagdes
de aposentadoria”, afirma Cleyde

Magno, secretaria geral do Sindi-
cato dos Bancarios do Rio. Segun-
do Cleyde, o Santander assumiu, na
compra do Banespa, o compromis-
so de garantir os direitos previden-
ciarios dos funciondrios e tem que
assumir suas responsabilidades.
“No Rio de Janeiro, o Sindicato
entrou com acao judicial para pro-
teger os aposentados, mas, mesmo
assim, o banco tentou constranger
idosos. Colocou no mesmo pacote
os planos do Meridional e, em se-
guida, tentou retirar o patrocinio,
buscando se eximir de suas respon-
sabilidades. Por isso, essa € uma
vitoria historica a ser comemorada
pelos bancarios”, reforca Cleyde.
O movimento sindical conti-
nua atento aos proximos passos
do banco em relagdo ao tema.
Confira em nosso site, mais infor-
macgdes sobre a vitoria judicial:
www.bancariosrio.org.br.

ltau: Sindicatos cobram melhorias no

atendimento medico e canal de dentincias

O Grupo de Trabalho

Representantes do banco

do Rio de Janeiro, com CNPJ sob
0n°33.094.269/0001-33, situado
na Av. Presidente Vargas 502/
16°, 17°, 20° 21° e 22°, andares
Centro, Rio de Janeiro, por seu
Presidente abaixo assinado, nos
termos de seu Estatuto, convoca
todos os empregados bancarios,
associados ou ndo, que prestam
servicos no Banco ABC Bra-
sil S/A, na base territorial deste
sindicato, para participarem da
assembleia extraordinaria espe-
cifica que se realizara de forma
remota/virtual durante o periodo
da 8h até¢ as 20h do dia 20 de
agosto de 2025, na forma dis-
posta no site www.bancariosrio.
org.br, (pagina oficial do Sindi-
cato na Internet), onde estardao
disponiveis todas as informagdes
necessarias para a deliberacao
acerca da aprovagdo do Acordo
Coletivo de Trabalho sobre Pro-
grama Proprio de Participagdo
nos Lucros e Resultados de 2025,
a ser celebrado com o Banco
ABC Brasil S/A.

Rio de Janeiro, 19 de agosto de 2025.

Jose Ferreira Pinto
Presidente

(GT) Sande reuniu-se na
ter¢a-feira (12) com a di-
re¢ao do Itau para cobrar
melhorias no atendimento
médico e nas condigOes
de saade no trabalho.
Durante o encontro, diri-
gentes sindicais apresen-
taram aos representantes
do banco as principais
queixas dos funciona-
rios: falta de autonomia
dos médicos das clini-
cas credenciadas — que
s6 concluem o Atestado
de Satde Ocupacional
(ASO) apds contato com
o médico coordenador
em Sao Paulo; repeti¢do
de exames com o objetivo
de alterar o resultado do
ASO; emissao do docu-
mento apenas por e-mail;
e avaliagdes médicas vol-
tadas mais para a vida

Representantes da categoria cobraram do Itai, na reunido
do GT Satide, respeito aos bancarios que adoecem em funcio
da propria gestio de metas do banco. Edelson Figueiredo
(segundo, a esquerda) participou da negociacio

pessoal do trabalhador do
que para suas condigoes
de trabalho. Outro ponto
levantado foi a dificulda-
de para acessar o prontu-
ario médico.

DIREITOS DOS
FUNCIONARIOS

A COE (Comissao de
Direito dos funcionarios

Organizagdo dos Empre-
gados) criticou as exi-
géncias lembrando que
o bancario tem o direito
de recusar o documento
caso nao concorde com o
resultado e encontra difi-
culdades quando preci-
sa verificar as anotagdes
médicas e exames, pois
0 acesso ¢ burocratizado
e dificultado pelo Itat.

prometeram que a em-
presa vai criar um espago
para contestagdo do re-
sultado do ASO e dispo-
nibilizar um comprovante
fisico do exame se o tra-
balhador solicitar.
“Queremos que o Itau
respeite o bancario que
adoece em fung¢ao da pro-
pria gestdo de metas do
banco. A situagdo chega
a tal ponto que ha demis-
soes de trabalhadores em
tratamento de doengas
graves, inclusive cancer”,
criticou Edelson Figuei-
redo, diretor executivo
de Saude do Sindicato do
Rio de Janeiro, que parti-
cipou da reunido em Sao
Paulo. Confira mais de-
talhes da negociagdo em
nosso site: www.banca-
riosrio.org.br.
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Sindicato intensificara protestos
contra fechamento de agéncias,
demissoes e adoecimento de bancarios

Atos no Itau, Bradesco e Santander sdo em defesa do emprego, da saude e das condi¢cbes de
trabalho nos bancos. Afastamentos por transtornos mentais cresceram 168% em dez anos

Fotos: Nando Neves

Os protestos dos bancdrios vdo continuar no Bradesco, Itau e Santander em defesa dos
empregos da categoria e do direito dos consumidores ao atendimento presencial

O Sindicato dos Bancarios do Rio de
Janeiro vai intensificar, a partir desta se-
mana, os protestos contra os processos de
reestruturagdo nos bancos, que tém pro-
vocado o fechamento acelerado de agén-
cias fisicas e a demissao de funcionarios.
As manifestagcdes também denunciam a piora
no atendimento aos clientes e usuarios e de-
fendem o direito da populagdo de continuar
tendo acesso ao atendimento presencial nos
caixas para a realizacdo de operagodes finan-
ceiras comuns, como saques, depdsitos e
transferéncias.

Folga assiduidade
e direito da categoria

Bancarios e bancarias tém ate o dia 29 de
agosto (sexta-feira) para gozar do direito,
porque dia 31 cai no domingo

O Sindicato dos Banca-
rios do Rio de Janeiro alerta

ADOECIVMENTO MENTAL

Outro eixo das mobilizagdes € o repudio
ao crescente adoecimento dos empregados,
consequéncia das politicas de metas abusivas
que geram assédio moral, pressao psicologi-
ca ¢ inseguranc¢a diante do risco constante de
demissao.

Nos ultimos dez anos, os trés maiores
bancos privados (Itati-Unibanco, Bradesco
e Santander), além das duas instituigdes pu-
blicas — Banco do Brasil e Caixa Econdémica
Federal — registraram aumento de 168% nos

afastamentos por transtornos mentais, que
passaram de 5.411 em 2014 para 14.525 em
202

Vamos mostrar a sociedade que a realida-
de do trabalho cotidiano da categoria banca-
ria ¢ a total falta de respeito dos bancos com
a populag@o nada tém a ver com o mundo de
fantasias das publicidades milionarias dessas
instituicdes financeiras. A realidade é de ex-
tingao de postos de trabalho, adoecimento dos
empregados e precarizagdo do atendimento”,
afirmou o diretor executivo da Secretaria de
Bancos Privados do Sindicato, Robson Santos.

ESTAMOS JUNTOS

Vem ai a Festa do
Dia do Bancario

Data é celebrada em 28 de agosto, mas evento sera

realizado no dia 13/9, na Sede Campestre, junto

a categoria para nao deixar
de usufruir da folga assidui-
dade, um direito previsto na
24* clausula da Convencao
Coletiva de Trabalho desde
2013 e uma conquista da
luta da organizagao sindical.

QUEM TEM DIREITO

Tem direito a usufruir do dia
de descanso todo bancario e ban-
caria com pelo menos um ano de
vinculo empregaticio.

CoNTE com o0 SINDICATO

A folga ndo pode ser conver-
tida em pectnia (dinheiro), ndo
tem carater cumulativo e nao po-
dera ser utilizada para compen-
sar faltas ao servi¢o. Qualquer
tipo de pressao ou irregularidade

Folg

Q Hssudutdade ¢ chrenfo seu!

que ameace o seu direito, denun-
cie ao Sindicato pelos telefones
(21) 2103-4121/4124 (bancos
privados) ou 2103-4122/4123
(bancos publicos) para que sejam
tomadas as devidas providéncias.

O banco que ja concede fol-
gas ao empregado como "faltas
abonadas", "abono assiduidade"
ou "folga de aniversario" fica
desobrigado do cumprimento da
clausula. E o caso da Caixa Eco-
némica Federal, por exemplo,
devido aos cinco dias de APIP (
Auséncia Permitida para tratar de
Interesse Particular).

com o langamento da campanha de sindicalizacdo

O Dia do Bancario ¢ celebra-
do em 28 de agosto. A Secreta-
ria de Cultura do Sindicato dos
Bancarios do Rio de Janeiro vai
promover uma festa na Sede
Campestre, em Jacarepagud, que
sera realizada no dia 13 de se-
tembro (sabado). No mesmo dia
sera lancada a nova campanha

de sindicalizacdo. A
programacdo ainda
estd sendo definida
e novas informacgdes
vocé podera con-
ferir, em breve, em
nosso site e no Jor-
nal Bancario.

“Queremos ofe-
recer a categoria no
seu dia uma con-
fraternizacdo com
muita alegria e descontragdo
para toda a familia e, a0 mesmo
tempo, destacar a importancia do
fortalecimento de nossa entida-
de sindical para a luta em defe-
sa do emprego e dos direitos dos
bancérios e bancarias”, explica
o diretor executivo do Cultural,
Gilberto Leal.



A Comissdo Executiva dos Em-
pregados (CEE-Caixa) participou,
na quinta (14) e sexta-feira (15)
de mais duas rodadas de negocia-
cdo com representantes da Caixa
Econdmica Federal. Na pauta,
demandas relacionadas ao Saude
Caixa e condi¢des de trabalho. Os
encontros foram realizados no edi-
ficio Aqwa Corporate, na Regido
Portuaria do Rio de Janeiro.

A POSICAO DO BANCO

Os representantes da Caixa
abriram a primeira reunido apre-
sentando dados atualizados sobre
o plano de saude dos empregados,
destacando que “a empresa busca
uma solugdo sustentavel para o
Satide Caixa”.

A posse dos aprovados no ul-
timo concurso do banco, especial-
mente da area de TI, devera reno-
var parte do quadro de usudrios
com a entrada de empregados mais
jovens, o que € visto como positivo
para a sustentabilidade do plano.

DEFICIT CRESCENTE E EVASAO

Segundo a dire¢do da empre-
sa, o balanco financeiro do Satde
Caixa preocupa. A arrecadagdo
no primeiro semestre de 2025
foi de R$ 1,7 bilhdo, enquanto
as despesas chegaram a R$ 2,1
bilhdes, gerando um déficit que
tende a se agravar até¢ dezembro.
Segundo a empresa, “90% dos
custos do plano concentram-se
nos ultimos seis meses de vida
dos participantes”.

O plano conta atualmente
com cerca de 125 mil titulares.
Em janeiro, foi registrado um
pico de evasdo, com 1.156 pedi-
dos de desligamento. Por outro
lado, houve aumento na adesdo
de novos empregados e retorno
de ex-beneficiarios em outubro,
impulsionados pelas novas con-
tratagoes.

Felipe Pacheco, coordenador
da CEE-Caixa refor¢ou a im-
portancia de a empresa manter o
principio da solidariedade, “sem
que o banco adote solugdes que
excluam colegas do plano”.

Tatiana Oliveira, da Fetec
Centro-Norte, destacou o sacrifi-
cio financeiro dos trabalhadores
e cobrou dados mais detalhados
sobre o uso da telemedicina e
seus impactos reais nas despe-
sas do plano. “E preciso investir
mais em prevengdo, com exames
periddicos, controle de doengas

NEGOCIA(;I'-'\O NA CAIXA

Empregados reafirmam que solucao
do Saude Caixa esta no reajuste
zero e no fim do teto de 6,5%

cronicas e programas de acompa-
nhamento, para que o plano nao
continue sendo sobrecarregado
apenas nos casos mais graves”.

FiM DO TETO E REAJUSTE ZERO

Os dirigentes sindicais co-
braram o fim do teto de 6,5% de
custeio do plano, que transfere
mais encargos para 0S emprega-
dos. Lucas Cunha, da Fetrafi-RS,
lembrou que parte dos custos atu-
ais decorre de ordens judiciais e
propos a realizagdo de mais reu-
nides para monitorar a situagdo
e adotar medidas preventivas.
“A Caixa nao apresenta solucodes
concretas. Ja se passaram dois
anos de negociacdes. E hora de a
empresa aumentar sua contribui-
¢do. Os empregados ndo aguen-
tam mais arcar sozinhos com os
aumentos. Por isso, defendemos
reajuste zero e o fim do teto”, ex-
plicou, criticando também o fato
de o banco nao priorizar o inves-
timento em tecnologia no Saude
Caixa”, medida que ajudaria na
reducgdo de custos operacionais.

Rogério Campanate, da Fe-
dera-RJ, também criticou a parte
operacional do plano e refor¢ou
a necessidade de revisao do teto.
“Mesmo com a aprovacao no
Conselho de Administragao, a
impressdo que da é de que a em-
presa nao se articula como pode-
ria para conseguir efetivar a alte-
racao estatutaria. Além disso, nao
foi demonstrado nenhum estudo

Sérgio Amorim (E) e Rogério Campanate durante as negociacoes
permanentes da Caixa realizadas no Rio de Janeiro. Dirigentes
sindicais cobraram um Saude Caixa sem reajuste e o fim do teto de
6,5%, além de explicacoes sobre a reestruturagcdo na empresa

de impacto para a inclusdo dos
admitidos pds-2018 no beneficio
poOs-emprego’.

faixa etaria ¢ inaceitavel, quebra
o principio da solidariedade e ndo
resolve o problema”, criticou.

DIFICULDADES DE ACESSO

LUCRO BILIONARIO E APORTE

Chay Candida, da Fetrafi Nor-
deste, apontou as dificuldades de
acesso a informagdo e criticou o
aumento de mais de 100% nos
custos para alguns usudrios, que,
mesmo assim, nao conseguem
atendimento adequado, defen-
dendo a criagdo de um servigo
de assisténcia social para buscar
solugcdes que ndo dependam de
acoes judiciais.

Clotario Cardoso, da Fetrafi-
-MG, também refor¢ou a cobran-
¢a por propostas concretas. “A
Caixa insiste em apresentar ape-
nas nimeros e nao escuta os em-
pregados. A ideia de proposta por

Tesifon Neto, da FEEB SP/
MS, lembrou que a Caixa lu-
crou R$ 14 bilhdes em 2024 e,
somente no primeiro trimestre
de 2025, R$ 4,9 bilhdes — um
crescimento de 71,5% em rela-
¢d0 ao mesmo periodo do ano
anterior. O lucro acumulado ¢
superior ao dos seis primeiros
meses de 2024, ganhos da em-
presa garantidos pelo trabalho
dos empregados, confirmando
que a empresa tem condigoes
de elevar sua participagdo no
custeio do Saude Caixa e pode
garantir um aporte do banco
para cobrir o déficit de 2025.

Caixa: reestruturacao nao resultara
em perdas para empregados

O processo de reestruturacao,
que vem sendo chamado pela
dire¢ao da Caixa Economica Fe-
deral de "reposicionamento" nao
resultarda em perdas financeiras
para os empregados e emprega-
das. A afirmagao foi feita pelos
representantes da Caixa durante a
Mesa de Negociagao Permanente
realizada na sexta-feira (15/8),
também no Aqwa Corporate, no
Rio de Janeiro. A garantia foi
dada a partir da adverténcia fei-
ta pela Comissao Executiva dos
Empregados (CEE), de que a
fusdo de agéncias poderia gerar
prejuizos para caixas e tesourei-
ros minuto e por prazo, realoca-

dos em caso de substituigdo pelos
efetivos de unidades fechadas.

Para justificar a reestruturagao,
a Caixa argumentou que "precisa
se adequar a realidade da elevacao
do uso dos canais digitais pelos
clientes". Os membros da CEE
criticaram o fato da empresa co-
locar em pratica as mudangas sem
qualquer negociacdo com a repre-
sentacao dos empregados.

Os dirigentes sindicais cobra-
ram do banco outras demandas
dos bancarios, tais como: mais
transparéncia e melhor comuni-
cacdo em relagdo as mudancgas
promovidas pela empresa; o fim
do processo de fechamento de

agéncias fisicas; critérios mais
objetivos para o empregado que
trabalha no sistema de home of-
fice e no VPN (Virtual Private
Network) e que estes modelos
ndo sejam utilizados pelas che-
fias como forma de "punig¢ao"
ou "premiagao". Foi iniciado
também o debate sobre o "Su-
per Caixa", programa proprio
de pagamento de prémios aos
empregados de acordo com o
desempenho, langado em julho,
além de demandas sobre segu-
ranc¢a Confira mais detalhes des-
tas duas mesas de negociacao
realizadas no Rio, em nosso site:
www.bancariosrio.org.br.




