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Jornal

Bancários e bancárias de todo 
o Brasil participarão da 27ª Con-
ferência Nacional dos Bancários, 
que será realizada no Hotel Holi-
day Inn, em São Paulo, nos dias 
22, 23 e 24 de agosto de 2025. A 
abertura conjunta dos congressos 
dos bancos públicos acontecerá 
um dia antes, em 21 de agosto.

O evento contará, além dos 
congressos nacionais do Banco 
do Brasil e da Caixa Econômica 
Federal - com plenárias no dia 22, 
com os encontros nacionais dos 
trabalhadores de bancos privados.

ia e emPregO

A preservação e a qualidade 
dos empregos estarão no centro 
dos debates da Conferência. Em-
bora o Acordo Coletivo da cate-
goria tenha validade até 2026, 
há questões importantes sendo 
tratadas nas mesas permanentes 
e específi cas de negociação.

Os impactos das novas tec-
nologias - especialmente o uso 
crescente da Inteligência Artifi -
cial (IA) - sobre o emprego ban-
cário, bem como o aumento das 
demissões nos bancos privados, 

Vem aí a 27ª ConferêNcia Vem aí a 27ª ConferêNcia 
Nacional dos BancáriosNacional dos Bancários

Encontro reunirá delegações de todo o país, de 22 a 24 de agosto, 
em São Paulo. Abertura dos bancos públicos será no dia 21.

21 de agosto (quinta-feira)• Abertura solene conjunta dos Congressos dos Bancos Públi-cos - 18h, Hotel Holiday Inn.
22 de agosto (sexta-feira)

• 27ª Conferência Nacional dos Bancários - Abertura às 18h, Hotel Holiday Inn.• 35º Congresso Nacional dos Funcionários do Banco do Bra-sil (CNFBB) - Plenário no Holiday Inn.• 40º Congresso Nacional dos Empregados da Caixa Econô-mica Federal (Conecef) -Plenária e grupos no Novotel Center Norte.
Encontros Nacionais dos Bancos Privados (a partir das 9h, no Holiday Inn): Bradesco; Itaú Unibanco e Santander

23 e 24 de agosto (sábado e domingo)
• Plenária da 27ª Conferência Nacional dos Bancários - Hotel Holiday Inn.

A 27ª Conferência Nacional dos Bancários discutirá temas como emprego, saúde,
 novas tecnologias e projetos de interesse da categoria em tramitação no Congresso Nacional.

serão temas de destaque.

saúde dO trabalhadOr

A saúde do trabalhador é ou-
tra pauta central, diante do au-
mento dos casos de adoecimento 
relacionados à pressão por metas 
e ao assédio moral.

Entre as demandas, estão me-
lhorias nos planos de saúde e a 
garantia de sua viabilidade para 
os aposentados — como no caso 
dos ex-funcionários do Itaú, que 
enfrentam difi culdades após anos 
de dedicação ao banco.

Nos bancos públicos, estarão 
em debate a sustentabilidade do 
Saúde Caixa (CEF) e da Cassi 
(BB), além de questões sobre os 
fundos de pensão, reestruturação e 
o papel social dessas instituições.

cOnJUntUra

Os bancários também partici-
parão de painéis sobre conjuntura 
nacional e internacional, com de-
bates sobre os desafi os da classe 
trabalhadora diante dos ataques à 
democracia, à soberania nacional 
e à economia brasileira, como o 

“tarifaço” imposto pelo presi-
dente dos EUA, Donald Trump, 
sobre produtos exportados pelo 
Brasil.

O  Plebiscito Popular (que 
trata da isenção do Imposto de 

Renda para trabalhadores, da ta-
xação dos super-ricos e da redu-
ção da jornada sem corte de sa-
lários), além das eleições 2026, 
também estarão na pauta, além 
da apresentação do resultado da 
Consulta Nacional.

Calendário Nacional 2025

Foto: Nando Neves
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Unidades 
conveniadas

Acordo Coletivo de Trabalho – Sobre 
Reestruturação de Funções

O Sindicato dos Empregados em Esta-
belecimentos Bancarios do Municipio do 
Rio de Janeiro, inscrito no CNPJ/MF sob 
o nº 33.094.269/0001-33, situado a Aveni-
da Presidente Vargas, nº 502, 16º, 17º, 20º, 
21º e 22º andares, Centro Rio de Janeiro, 
através do seu presidente no uso de suas 
atribuições estatutárias,  CONVOCA os 
empregados (as) do Banrisul para partici-
parem de Assembleia Geral Extraordiná-
ria, que será realizada através da platafor-
ma ZOOM, com acesso pelo link https://
us06web.zoom.us/j/89905807301?pw-
d=Ucre2louSb2lojbOaT7UapDT4hh7v.1  
a partir das 16hs e 30min do dia 14  de 
agosto de 2025 , tendo como objetivo tra-
tar do seguinte assunto: 

Esclarecimentos sobre a proposta de 
ACT para Reestruturação de Funções no 
Banrisul. 

Deliberar sobre a proposta do Banri-
sul de reestruturação das funções comis-
sionadas/gratificadas, que possibilita para 
alguns segmentos a jornada de 6 horas, 
e pede contrapartidas que interessam ao 
Banco.

Na hipótese de decisão favorável do 
item anterior, deliberar sobre autorização 
das entidades sindicais para firmar a Nor-
ma Coletiva de Trabalho.

Sendo a proposta rejeitada, deliberar 
sobre os procedimentos a serem adotados, 
inclusive a hipótese de manter a assem-
bleia em aberto, para reconvocação sem 
necessidade de publicação de novo edital.

Rio de Janeiro, 12 de agosto de 2025.

Jose Ferreira Pinto
Presidente

Edital de Convocação 
Assembleias Gerais 

Extraordinárias

Ainda dá tempo para se 
inscrever no curso de 
Paternidade Respon-
sável, organizado pela 

Secretaria de Políticas Sociais 
do Sindicato e que será ministra-
do nesta quarta-feira, dia 13 de 
agosto. 

As aulas virtuais acontecem 
das 18h às 21h30. Para partici-
par é preciso ser sindicalizado 
e quem quiser pode se associar 
à entidade antes do início das 
aulas. Inscrições e informações 
pelo telefone (21) 2103-4170 ou 
pelo email cursopaternidade@
bancariosrio.org.br.

Para fazer a inscrição são ne-
cessários o nome completo, ban-
co e agência, data prevista para o 
nascimento do bebê, e-mail e nú-
mero da matrícula funcional.

PAIZÃO BANCÁRIO

Curso é nesta 
quarta (13)

A Lei Maria da Penha comple-
tou 19 anos na última quinta-fei-
ra (7/8) e segue como um marco 
no combate à violência contra as 
mulheres. A ministra das Mulhe-
res, Márcia Lopes, destacou “a 
importância da legislação, que 
prevê medidas protetivas e ins-
trumentos legais para garantir a 
segurança e a dignidade das ví-
timas”.  “A Lei Maria da Penha 
foi um passo importante na luta 
contra a violência que atinge mu-
lheres no nosso país, mas núme-
ros oficiais mostram que avançar 

Lei Maria da Penha completa 
19 anos: dados mostram que 

só a legislação não basta
Movimento sindical bancário é pioneiro na criação de canal 
 de denúncias e assistência a mulheres vítimas de violência

no campo legal não é suficiente”, 
ressalta Kátia Branco, vice-presi-
denta do Sindicato dos Bancários 
do Rio de Janeiro.

“É motivo de orgulho a nossa 
categoria ser pioneira na criação 
de um canal de ajuda às mulheres 
e no combate à violência de gêne-
ro”, acrescentou.

Os númerOs da viOlência

Dados do Ligue 180 indicam 
que, em 2025, foram realizados 
mais de 590 mil atendimentos e 

registradas mais de 86 mil de-
núncias de violência contra mu-
lheres. A maioria das vítimas é 
heterossexual (57,7%) e negra 
(44,3%). Já o Anuário Brasileiro 
de Segurança 2025 aponta que o 
Brasil registra quatro feminicí-
dios e mais de dez tentativas de 
assassinato por dia.  Houve au-
mento de 19% nas tentativas de 
feminicídio (3.870 registros) e de 
0,7% nas mortes. Ao menos 121 
vítimas foram assassinadas nos 
últimos dois anos mesmo estando 
sob medida protetiva de urgência. 

canais de denúncia e 
acOlhimentO

- Ligue 180 – Canal oficial do 
Governo Federal para acolhimen-
to, orientação e registro de denún-
cias. Também é possível acionar 
via WhatsApp: (61) 9610-0180.

- Basta! – No Sindicato dos 
Bancários do Rio, o atendimen-
to é realizado pelo telefone (21) 
99975-5611 (ligação ou SMS) ou 
presencialmente na sede da enti-
dade sindical (Av. Presidente Var-
gas, 502, 20º andar, Centro), todas 
as terças-feiras, das 10h às 13h.

Muita emoção, jogos dispu-
tados e decisivos. Assim têm 
sido as rodadas da Copa Ban-
cária. Neste final de semana, a 
categoria Veteranos tem a sua 
semifinal. Já entre os amado-
res, a rodada define os últimos 
classificados para a próxima 
fase. Confira a tabela ao lado 
e a resenha completa em nosso 
site: www.bancariosrio.org.br. 

COPA BANCÁRIA

Semifinal Veteranos e rodada decisiva 
Amadores acontecem neste final de semana

Próxima Rodada
sábadO – 16/8

• 8h30 - Unibanco Society Pileque x Real União (Semifinal - Ve-
teranos)
• 9h30 - Bradesco Siqueira x Santander La Máquina (Amador)
• 10h30 - Real União x Bradesco Rio Centro (Amador)

dOmingO – 17/8

• 8h30 - Perdidos às Quintas x Itaú Sede de Bola (Semifinal - Veteranos)
• 9h30 - Itaú Brahmeiros x Itaú Amigos (Amador)
10h30 - Bradesco Bracelona x Bradesco Resenha (Amador)
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O Sindicato dos Bancários 
do Rio realizou, na quarta-feira 
(6), mais uma atividade da cam-
panha em defesa dos empregos e 
contra o fechamento de agências 
pelo Itaú. Os dirigentes sindi-
cais dialogaram com bancários e 
clientes nas agências localizadas 
na Rua Dias da Cruz, número 
41, e nas duas unidades situadas 
na altura do número 440, sendo 
uma de varejo e outra Prime de 
Negócios, todas no Meier. 

ia e emPregOs

O presidente do Sindicato 
José Ferreira, destacou a im-
portância da mobilização da 
categoria diante da ameaça que 
o uso de novas tecnologias re-
presenta para os empregos no 
setor. O Itaú Unibanco anunciou 
recentemente a substituição de 
gerentes por uma plataforma 

SINDICATO NA LUTA

ProtesTo contra feChamEnto dE agências ProtesTo contra feChamEnto dE agências 
e dEmissõEs no Itaú chega ao MéiEre dEmissõEs no Itaú chega ao MéiEr

Dirigentes sindicais alertam para a necessidade de mobilização
 da categoria diante do avanço da Inteligência Artifi cial nos bancos

Atividade do Sindicato no Itaú, na Dias da Cruz, no Meier: luta é contra a extinção de agências, as demissões e o assédio moral no 
banco. Gilberto Leal (D) dialogou com clientes sobre as demissões e extinção de agências, que precarizam o atendimento à população

O Itaú implantou um pla-
no-piloto com escala 1x1 (uma 
semana presencial e uma de 
home offi  ce) na agência digital 
do Rio de Janeiro, ampliando 
posteriormente essa jornada 
para São Paulo. O Sindicato 
dos Bancários do Rio de Janei-
ro recebeu diversas denúncias 
de empregados que preferem 
a escala anterior, de 2x1 (duas 
semanas em home offi  ce e uma 
presencial), considerada mais 
equilibrada. Para ouvir a ca-
tegoria, dirigentes sindicais 

98,9% dos bancários do Itaú 
Digital preferem a escala 2x1

estiveram no prédio do banco 
na Avenida Almirante Barroso, 
no Centro do Rio. Para apro-
fundar o diálogo com a cate-
goria, o Sindicato organizou 
uma consulta com os trabalha-
dores. Entre os 106 bancários 
e bancárias que responderam, 
98,9% afi rmaram preferir a 
escala 2x1. Apesar do resultado 
expressivo, o banco divulgou 
que "a alteração traz resul-
tados positivos para o Itaú", 
ignorando a insatisfação da 
maioria.

que utiliza Inteligência Artifi -
cial Generativa (GenAI) dire-
cionado a negócios com fatura-
mento anual entre R$ 200 mil e 
R$ 3 milhões.

“O Itaú tem adotado o lema 
‘menos tijolo, mais algoritmos’. 
Diante desse cenário, é urgente 
refl etir sobre a necessidade de 
organização dos trabalhadores 
frente ao avanço da automação, 
ao fechamento de agências e às 
demissões”, afi rmou Ferreira.

lUcrOs biliOnáriOs

A presidenta da Federa-RJ 
(Federação das Trabalhadoras 
e Trabalhadores no Ramo Fi-
nanceiro do Estado do Rio de 
Janeiro) Adriana Nalesso, lem-
brou que o Itaú teve um lucro 
líquido em 2024 de R$ 41,4 bi-
lhões, crescimento de 16,2% em 
relação ao ano anterior. No se-

gundo trimestre de 2025, o lucro 
foi de R$ 11,5 bilhões, aumento 

de 14,3% em relação ao mesmo 
período do ano passado.

Assembleia do BNDES vai deliberar 
sobre acordo da Jornada de Trabalho

Votação online será precedida de uma live para debater o tema
Os funcionários do BN-

DES, BNDESPAR e FINA-
ME participam, nesta terça e 
quarta-feira, dias 12 e 13 de 
agosto, de uma assembleia 
deliberativa, por meio virtu-
al, para votação do Acordo 
Coletivo sobre a Jornada de 
Trabalho 2025/2027. A as-

sembleia começa no dia 12, às 
19h, e segue até as 14h do dia 
seguinte. Antes da votação, no 
próprio dia 12, será realizada 
uma live às 18h, por meio 
da plataforma Zoom, com o 
objetivo de debater o tema e 
esclarecer dúvidas do funcio-
nalismo.

Para participar da trans-
missão ao vivo, basta acessar 
o link no site do Sindicato no 
horário e data indicados. O 
link para votação também es-
tará disponível no site.

A reunião de negociação 
realizada em 5 de agosto foi 
considerada positiva pelo mo-

vimento sindical. O principal 
avanço foi a redução da alça-
da de aprovação para a com-
pensação do banco de horas, 
o que tornará o processo mais 
ágil e menos burocrático. Mais 
informações sobre a proposta 
confi ra em nosso site: www.
bancariosrio.org.br.

Foto: Nando Neves



Empregados e empregadas 
da Caixa Econômica Federal 
realizaram, no último sábado 
(9/8), o seu Encontro Regio-
nal RJ 2025. Ao longo do dia, 
os participantes debateram e 
aprovaram propostas e elege-
ram a delegação que represen-
tará o Rio de Janeiro no 40º 
Conecef (Congresso Nacional 
dos Empregados da Caixa), 
que acontece nos dias 21 e 22 
de agosto. A abertura, no dia 
21, será conjunta com o con-
gresso nacional dos funcioná-
rios do Banco do Brasil.

desaFiOs dO saúde caiXa 

Um dos principais temas 
debatidos no encontro foi a or-
ganização de luta em defesa do 
reajuste zero do Saúde Caixa, 
o fi m do teto de 6.5% nas des-
pesas de responsabilidade da 
empresa e a sustentabilidade e 
melhorias do plano. 

Além disso, foram debati-
das ainda, questões relaciona-
das à Funcef; o adoecimento 
dos bancários; impactos das 
novas tecnologias - especial-
mente da Inteligência Artifi -
cial (IA) - no trabalho da cate-
goria; a defesa da Caixa 100% 
pública; a necessidade de no-
vas contratações, entre outros 
assuntos de interesse dos tra-
balhadores da empresa. 

“Este encontro é prepara-
tório para a Conecef. Temos 
o calendário das negociações 
permanentes, que não trata 
dos itens que já estão defi nidos 
no acordo de dois anos, mas 
há questões importantíssimas 
que debatemos neste encontro 
regional e que estão além do 
nosso acordo coletivo. Elege-
mos ainda os delegados para a 
Conecef”, afi rmou Ferreira.

FUnceF

Jair Pedro Ferreira, dire-

ENCONTRO REGIONAL RJ

Empregados da Caixa Empregados da Caixa 
elEgem delEgação e aprovamelEgem delEgação e aprovam
proPostas para o 40proPostas para o 40oo ConeCEf ConeCEf

• Relatório de administração mais transparente e com lingua-
gem que facilite a compreensão de todos os benefi ciários do 
Saúde Caixa. 
• Que os trabalhadores recebam a remuneração por qualquer 
dia de substituição de cargo comissionado, já que assumem os 
riscos do exercício da função. 
• Que a 13ª mensalidade do Saúde Caixa, enquanto houver, 
seja dividida entre as duas parcelas do 13º salário.
• Fim do programa “Super Caixa” 
• Em caso de indisponibilidade do sistema remoto deverá ser 
garantido um período mínimo de uma semana para que o (a) 
empregado (a) adapte sua rotina; pagamento imediato de VT 
para os (as) empregados (as) se deslocarem; abono do ponto 
que sejam satisfeitas todas as condições para um trabalho dig-
no e ergonomicamente correto. 
• Aumento da transparência e adoção de critérios claros para 
aproveitamento dos empregados inscritos no experiencia.cai-
xa.

José Ferreira ressaltou importância dos temas debatidos no 
Encontro Regional RJ dos empregados da Caixa e 

das propostas aprovadas para o 40º Conecef

Principais propostas aprovadas

Foto: Nando Neves

tor de Benefícios da Funcef, 
abordou os desafi os do fun-
do de pensão dos trabalhado-
res da Caixa e a importância 
de garantir sustentabilidade à 
instituição, assegurando uma 
aposentadoria digna para os 
participantes. “Temos um 
desafi o grande, pois o traba-
lhador costuma tratar a apo-
sentadoria como um assunto 
distante, mas esse dia vai che-
gar. É fundamental que a ca-
tegoria se preocupe com isso 
desde cedo”, alertou. Segundo 
ele, muitos só começam a pen-
sar no tema quando já estão 
próximos da aposentadoria.

Jair apresentou dados da 
Funcef em 2024 e respondeu 
a críticas vindas do mercado, 
lembrando que o objetivo do 
fundo não é gerar lucros, mas 
garantir recursos sufi cientes 
para o pagamento dos bene-
fícios. “Fundo de pensão não 
busca lucro, nem pode dar pre-
juízo. Ele precisa de resultados 
sustentáveis para cumprir seu 
papel”, explicou.

ia e mUdanÇas             
nO trabalhO

A conselheira eleita do 
Conselho de Administração da 

Caixa, Fabiana Uehara Pros-
choldt (Fabi), falou sobre sua 
atuação no CA e ressaltou a ne-
cessidade de mobilização dos 
bancários diante das mudanças 
tecnológicas e seus impactos 
sobre a categoria. A presidenta 
da Federa-RJ (Federação das 
Trabalhadoras e Trabalhadores 
no Ramo Financeiro do Esta-
do do Rio de Janeiro), Adriana 
Nalesso também falou sobre o 
impacto das novas tecnologias 
no emprego da categoria. 

reFleXÃO sObre Ética

Na parte da manhã, a professo-
ra e fi lósofa Terezinha Rios, mes-
tre em Educação pela PUC-SP, 
destacou a importância da éti-
ca nas relações sociais e como 
ela é fundamental para a trans-
formação do país. “Moral é o 
conjunto de regras que orienta 
a sociedade. Ela ensina o que 
devemos ou não fazer. A ética, 
por sua vez, nos questiona: por 
que fazemos o que fazemos? A 
moral pode ser boa, mas ape-
nas se for para o bem comum. 
Se uma ação benefi cia a mim, 
mas prejudica o outro, não 
pode ser considerada ética”, 
disse Terezinha.

hOmenagem a       
arlindO crUZ

O encontro começou com 
um momento de emoção: o 
presidente do Sindicato dos 
Bancários do Rio, José Ferrei-
ra, pediu uma salva de palmas 
em homenagem ao sambista 
Arlindo Cruz, falecido na úl-
tima sexta-feira (8). O artista 
foi bancário da Caixa e chegou 
a se apresentar num show do 
Dia do Bancário, na Galeria 
dos Empregados do Comércio, 
no Centro do Rio. 

Você confere mais detalhes 
do Encontro Regional, em nosso 
site: www.bancariosrio.org;.br.


