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Jornal

Aponte seu celular ou smartphone para o QR Code abaixo e participe: é rápido, fácil e seguro

O prazo para responder à Consul-
ta Nacional aos Bancários termina na 
próxima segunda-feira, 30 de junho. 
Mas não deixe para a última hora. Se 
você ainda não respondeu faça isso 
agora. É rápido, fácil e seguro e não 
leva mais do que cinco minutos.  

CoMo partiCipar 

Para participar é muito simples. 
Basta apontar o seu celular ou smar-
tphone para o QR Code ao lado e 
pronto. Você responde o questionário 
e sua resposta ajudará a embasar as 
negociações das mesas permanentes 
com os bancos.

Com o acordo válido por dois anos, 
os direitos da categoria bancária refe-
rentes à remuneração e demais cláusu-
las da Convenção Coletiva do Traba-
lho já estão garantidos. No entanto, há 
itens específi cos relacionados à saúde 

Coletivo da Contraf-CUT debateColetivo da Contraf-CUT debate
 ações SolidárIas de SindIcatos ações SolidárIas de SindIcatos

Campanhas visam ampliar o 
alcance das ações solidárias 

e estimular o engajamento 
da categoria em iniciativas 
de responsabilidade social. 
Confi ra detalhes em nosso 

site: www.bancariosrio.org.br.

e condições de trabalho de cada banco 
que podem avançar ainda mais. 

Se preferir, você pode entrar em 
nosso site e clicar no Pop-up que abre 

o portal do Sindicato para responder 
ao questionário (www.bancariosrio.
org.br).

O importante é participar.

O Itaú informou que 
as agências do banco 

não irão abrir na 
segunda-feira, 7 de 

julho, devido 
ao feriado da 

reunião dos Brics. 

VoCê tem aTÉ a próxima segunda-feira VoCê tem aTÉ a próxima segunda-feira 
(30) para RespOnder à Consulta (30) para RespOnder à Consulta 

Nacional aos BancáriosNacional aos Bancários
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O Sindicato dos Empregados 
em Estabelecimentos Bancários 
do Município do Rio de Janei-
ro, inscrito no CNPJ/MF sob o 
nº 33.094.269/0001-33, por seu 
presidente, convoca todos os seus 
sócios, funcionários do Banco do 
Brasil, com base territorial no Mu-
nicípio do Rio de Janeiro, para as 
eleições de Representantes Sindi-
cais de Base, conforme cláusula 
quinquagésima sétima do ACT BB 
2024/2026. As inscrições e as elei-
ções dar-se-ão de acordo com os 
seguintes critérios, prazos, locais, 
datas e horários:

1- Critérios

1.1 -Os delegados serão eleitos 
na proporção de 1 representante 
para cada grupo de 50 funcioná-
rios ou fração para cada unidade, 
respeitando o limite de 1 represen-
tante por grupamento de 80 funcio-
nários na base sindical.

1.2 - O funcionário deverá estar 

Edital de Convocação para Eleição dos Representantes 
Sindicais de Base do Banco do Brasil – 2025

lotado na dependência para cuja re-
presentação se candidata, respeitan-
do-se ainda a seção, no caso de esta 
ser apartada fisicamente da depen-
dência de lotação.

1.3 - Para fins do disposto no cri-
tério anterior, as unidades serão as-
sim consideradas:

Agências; SUREG’s; Superin-
tendência; Dependências; PSO´s

1.4 - Cada funcionário votará na 
sua respectiva unidade.

1.5 - Cada eleitor corresponderá 
a um voto em um candidato a repre-
sentante sindical.

1.6 - São aptos a votar todos os 
funcionários do prefixo.

1.7 – Para validar o processo 
eleitoral, será considerado quórum 
de 50% +1 dos funcionários da de-
pendência. Nenhum candidato será 
considerado eleito se obtiver votação 
inferior à soma de votos brancos e 
nulos.

1.8 - Nas unidades com direito a 
mais de um representante sindical, 
serão considerados eleitos os mais 

votados (considerado o critério con-
forme item 1.7) até o preenchimento 
das vagas correspondentes.

2 - Das Inscrições

2.1 – As inscrições serão nomi-
nais.

2.2 – Só poderão ser candida-
tos os bancários da base do muni-
cípio do Rio de Janeiro sindicali-
zados.

2.3 – As inscrições deverão ser 
tão somente e obrigatoriamente en-
viadas por e-mail para secretaria de 
Bancos Públicos, a saber, bancos-
publicos@bancariosrio.org.br, por 
e-mail do próprio candidato(a), com 
o assunto “Eleição Delegado Sindi-
cal BB 2025”.

Para inscrição deverão ser in-
formados os seguintes dados: nome 
completo do candidato(a); matrícula; 
CPF/RG; lotação (unidade/agência/
prefixo); endereço da lotação; telefo-
ne de contato (celular); e-mail pes-
soal.

3 - Prazo de Inscrição 
       
De 25 de junho a 18 de julho 

de 2025.

4 - Data/ Horários e Locais De 
Eleições.

As eleições serão realizadas de 
21 de julho a 08 de agosto de 2025, 
nos respectivos locais de trabalho, 
dentro do horário de funcionamen-
to da unidade.

5 - Preenchimento das Vagas

Em caso de não preenchimen-
to do total de vagas conforme item 
1.1, poderá ser realizado novo pro-
cesso de eleição complementar.

Rio de Janeiro, 24 de junho de 
2025

José Ferreira Pinto 
Presidente

O Sindicato promove um 
passeio inesquecível de navio 
para Buenos Aires, na Argen-
tina e Montevidéu, no Uru-
guai, passando ainda na Ilha 
Grande (RJ) e Ilha Bela (SP) 
e com uma parada em Balne-
ário Camboriu, em Santa Ca-
tarina.

O embarque será no Rio, 
no dia 4 de fevereiro de 2026 
e o retorno no dia 13 do mes-
mo mês. O preço por pessoa 

TURISMO

Imperdível viagem para a
Argentina e Uruguai de Navio

Os passageiros viajarão a bordo do luxuoso 
Costa Favolosa numa viagem inesquecível

em cabine dupla com varan-
da é uma entrada de R$300 e 
12 x 509,85. Os passageiros 
viajarão a bordo do luxuoso 
Costa Favolosa. O pacote in-
clui ainda todas as três refei-
ções diárias, café, almoço e 
jantar, exceto as bebidas. Não 
perca essa oportunidade: ligue 
para os telefones (21) 2103-
4110/4116/4149/4176 ou pelo 
celular (21) 99828-5177 e ga-
ranta já a sua vaga.

Cidades históricas

Para quem prefere um ro-
teiro caseiro, a Secretaria de 
Cultura programou um pas-
seio a duas cidades históricas 
de Minas Gerais: Tiradentes e 
São João Del Rey. O circuito 
inclui ainda compras em Re-
sende Costa, capital nacional 
do  artesanato têxtil, especial-
mente peças em tear e crochê e 
artigos rústicos de decoração. 
O pacote inclui translado em 
ônibus executivo com ar con-
dicionado, toalete e serviço de 
bordo, duas noites na Pousada 
Chafariz com café da manhã, 
três refeições e passeio de trem 
maria fumaça. O passeio será 
realizado de 3 a 5 de novem-
bro deste ano. Garanta já a sua 
vaga.

DELEGADOS 
SINDICAIS/BB

Inscrições
 começam na 
quarta (25)

Os funcionários do Banco do 
Brasil vão eleger seus delega-
dos sindicais na base do Rio de 
Janeiro. O pleito será realizado 
de 21 de julho a 8 de agosto de 
2025, nos respectivos locais de 
trabalho. As inscrições começam 
nesta quarta-feira, 25 de junho, e 
vão até o dia 18 de julho. Confira 
detalhes no edital abaixo.
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A Rede Sindical Internacio-
nal decidiu, como resposta aos 
abusos e injustiças cometidas 
pelo Grupo Santander contra os 
trabalhadores, convocar uma 
Jornada Internacional de Luta. 
Os problemas ocorrem na Espa-
nha, nos países das Américas, in-
clusive no Brasil e as atividades 
acontecerão conjuntamente nesta 
quinta-feira, 26 de junho, Dia 
Internacional de Luta. A reunião 
aconteceu em Buenos Aires, na 
Argentina, no último dia 10. 

“O objetivo da ação é denun-
ciar à opinião pública internacio-
nal, as demissões, terceirizações, 
precarização e a perseguição do 
banco contra dirigentes sindi-
cais”, explica o diretor do Sin-
dicato dos Bancários do Rio de 
Janeiro, Marcos Vicente, repre-
sentante da COE (Comissão de 
Organização dos Empregados). 
Os problemas são recorrentes 
em países, como Argentina, Uru-
guai, Chile, Peru, Brasil e tam-

Nesta quinta-feira (26) tem  Jornada 
internacional de luta no Santander

Atividades foram pautadas em reunião emergencial, em Buenos Aires, na Argentina, 
devido as demissões, terceirizações e desrespeito às leis dos países

bém na Espanha, sede da matriz 
do grupo.

Terceirização e               
trabalho precário

Entre as maiores queixas dos 
funcionários estão as terceiriza-
ções, em que o banco promove 
a “migração” de trabalhadores 

bancários, com direitos garan-
tidos por convenções coletivas 
e representados por sindicatos, 
para outras empresas do conglo-
merado. Estes trabalhadores per-
dem direitos, remuneração média 
e sofrem com a precarização do 
trabalho.

“Inclusive no Brasil, o San-
tander já até foi, mais de uma 

vez, condenado pela Justiça Tra-
balhista brasileira, por contrata-
ção fraudulenta de mão de obra”, 
acrescenta Marcos Vicente.

Mulheres demitidas

Segundo os dirigentes sin-
dicais que participaram do en-
contro, números oficiais mos-
tram que as mulheres têm sido 
as principais vítimas das de-
missões no banco. “Este dado 
mostra um viés discriminatório 
nas dispensas, mesmo o San-
tander tendo lucros bilionários 
em todo o mundo”, explica a 
diretora do Sindicato carioca, 
Maria de Fátima. No Brasil, o 
Santander teve um lucro líqui-
do de  R$ 3,86 bilhões para o 
primeiro trimestre. O resultado 
representa um crescimento de 
27,8% sobre o desempenho no 
mesmo período do ano passado 
e superou até as expectativas de 
mercado.

Sindicatos denunciam abusos do Itaú contra bancários adoecidos
O Grupo de Trabalho (GT) de Saúde se 

reuniu com a direção do Itaú na quarta-feira 
passada (18). No encontro, os dirigentes sin-
dicais denunciaram práticas abusivas do ban-
co em relação aos trabalhadores adoecidos. 
Entre as práticas denunciadas estão a compra 
de estabilidade, a atuação da junta médica 
e as recentes avaliações médicas realizadas 
pelo banco.

Em comunicado enviado aos funcionários, 
o banco afirma que "o não comparecimento à 
referida avaliação médica pode implicar apli-
cação de medidas disciplinares, nos termos 
das políticas internas e legislação vigentes”. 

Não é política                           
de prevenção

Os sindicatos denunciam que, na prática, a 
avaliação médica não é uma verdadeira polí-
tica real de prevenção e eliminação de riscos. 
Prova disso é o público-alvo dos exames: fun-
cionários na ativa com B91, que já passaram 

por exame periódico ou de retorno; afastados 
por B91 (contrato suspenso); trabalhadores 
com requerimentos em análise e funcionários 
afastados por decisão judicial.

"As perguntas realizadas durante as ava-
liações invadem a vida pessoal dos bancários. 
Há desrespeito aos prazos de validade de exa-
mes médicos, com exigência de exames ainda 
válidos, e até questionamentos sobre o uso de 
redes sociais", questiona o diretor executivo 
da Secretaria de Saúde do Sindicato do Rio, 
Edelson Figueiredo.

Nos casos de LER/DORT, o procedimento 
exige avaliação ortopédica online, em vez de 
presencial.

“As entidades sindicais têm recebido de-
núncias de situações constrangedoras, como 
a solicitação para que o bancário deixe a sala 
sob a justificativa de uma suposta orientação 
superior”, disse a diretora do Sindicato Maria 
Izabel, membro da COE (Comissão de Orga-
nização dos Empregados), que representou os 
bancários do Rio na reunião. 

Justificativa do banco 

Segundo a medicina ocupacional do Itaú, 
essas convocações fazem parte do “progra-
ma de linha de cuidados” e as perguntas de 
cunho pessoal visariam melhor compreen-
der o adoecimento psíquico do trabalhador, 
incentivando cuidados com a saúde física e 
avaliações psicossociais. Os representantes 
dos trabalhadores discordam das alegações 
do banco, considerando que o foco dos exa-
mes deveria ser a prevenção e não para o Itaú 
praticar medidas disciplinares, já que o traba-
lhador com contrato suspenso não pode ser 
avaliado pela empresa, mas sim pelo INSS. 

O banco informou, após a reunião, que os 
trabalhadores licenciados foram convocados 
por erro e que não haverá aplicação de medi-
das disciplinares. Mesmo assim, o GT alerta 
que o programa não atua na prevenção real 
de adoecimentos nem na mudança do modelo 
de trabalho.

A Campanha Nacional de 2024 definiu uma alteração importante para os financiários: a partir deste ano, a 
data-base da categoria passa a ser em outubro, e não mais em junho. Por isso, em 1º de outubro de 2025, 
os salários praticados em 30 de setembro de 2025 serão reajustados novamente, com base no INPC/IBGE 
acumulado de junho a setembro de 2025, acrescido de 0,3% de aumento real, conforme previsto na nova 
redação da Convenção Coletiva. Mais detalhes do acordo coletivo da categoria você confere na edição 

anterior do Jornal Bancário ou em nosso site: www.bancariosrio.org.br. 

Mudança na data-base dos financiários



Fotos: Nando Neves

DIA NACIONAL DE LUTA

Empregados e empregadas 
da Caixa Econômica Federal 
realizaram na terça-feira passa-
da, 17 de junho, o Dia Nacional 
de Luta pelo Saúde Caixa. Teve 
mobilização nas redes sociais 
com divulgação de mensagens 
e dos cards produzidos pela 
equipe de comunicação social 
da Contraf-CUT (Confederação 
Nacional dos Trabalhadores do 
Ramo Financeiro). Nas ativida-
des presenciais chamou a aten-
ção o grande apoio dos bancá-
rios à campanha em defesa de 
reajuste zero nas mensalidades 
do plano de saúde dos bancários 
da Caixa, como, por exemplo, 
trabalhadores do Aqwa Corpo-
rate, em Santo Cristo, na Zona 
Portuária do Rio de Janeiro e no 
prédio da Rua do Passeio, na Ci-
nelândia.  

O Sindicato contou com total 
adesão dos empregados durante a 
atividade, que mostrou a unidade 

MoBilIzação em defesa dO MoBilIzação em defesa dO 
Saúde Caixa teve grande Saúde Caixa teve grande 
adesão dOs empregadOsadesão dOs empregadOs

Sindicatos defendem reajuste zero, melhorias na rede credenciada, 
o fi m do teto de 6,5% e sustentabilidade do plano dos trabalhadores 

O Movimento Negro 
Unifi cado (MNU), entida-
de negra criada em 18 de 
junho de 1978, marco de 
organização do povo ne-
gro, receberá nesta quinta-
-feira, 26 de junho, a Me-
dalha Tiradentes, a maior 
honraria do Estado do Rio 
de Janeiro. No mesmo dia, 
o secretário de Combate ao 
Racismo da Contraf-CUT 
Almir Aguiar, receberá 
junto com outras persona-
lidades importantes na luta 
pela comunidade negra, o 
Diploma Marta Almeida 
Carmelita Bezerra de Al-
meida (nome da ativista 
do MNU desde os 14 anos 
e uma defensora incansá-
vel das mulheres e na luta 
por igualdade e justiça ra-
cial, falecida aos 44 anos 
de idade em 13 de setem-
bro de 2023). A solenidade 
será às 17 horas, na Elerj 
(Escola do Legislativo), na 
Rua da Ajuda, 5, 2º andar, 
no Centro. 

Movimento negro 
receberá Medalha 

Tiradentes

 A adesão dos empregados e empregadas no Dia Nacional em defesa do Saúde Caixa foi total,
 tanto nas atividades no prédio do Passeio quanto no Aqwa Corporate

da categoria na luta por melhorias 
na rede credenciada, por reajuste 
zero nas mensalidades, além da 
sustentabilidade do plano, com o 
fi m do teto de 6,5% da folha de pa-
gamento, criado durante o governo 
Temer (MDB), que impede a em-
presa de investir mais na saúde de 
seus funcionários. 

A noite do dia 17 teve uma live 
sobre o tema (confi ra a transmissão 
via Youtube, em nosso site: www.
bancariosrio.org.br). 

Em várias unidades, sindica-
listas e delegados sindicais dis-
tribuíram uma Carta Aberta das 
entidades de organização dos em-
pregados da Caixa e divulgaram a 
Cartilha do Saúde Caixa.

avaliação positiva 

O diretor do Sindicato e repre-
sentante da CEE-Caixa (Comissão 
Executiva dos Empregados), Ro-
gério Campanate fez uma avalia-

ção da atividade: 
"Os trabalhadores que con-

seguimos atingir com nossas 
atividades se mostraram dis-
postos a fortalecer a luta pelo 
Saúde Caixa”, destacou Campa-
nate, lembrando da importância 
da live como forma de ampliar 
o nível de participantes das ati-
vidades sindicais na defesa dos 
direitos dos bancários.

O presidente do Sindicato 
José Ferreira, que também par-
ticipou dos atos no Rio, consi-
derou as atividades muito posi-
tivas. 

"O tema do Saúde Caixa tem 
um forte apelo junto aos traba-
lhadores e trabalhadoras da Cai-
xa. O reajuste zero e a inclusão 
dos admitidos depois de 2018 
no plano pós-emprego são ban-
deiras muito bem recebidas e 
com forte adesão da base e por 
isso estão no centro de nossa 
luta", destacou.


