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Mulheres tomam ruas do pais na defesa da democracia, pela igualdade
salarial e de direitos e por maior participacao na politica. Proximo passo
das bancarias e construir campanha nacional da categoria
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Como em muitos paises do mundo, as mu-
lheres brasileiras foram as ruas no Dia Inter-
nacional da Mulher, na tltima sexta-feira (8).
No Rio, mais de 30 mil pessoas participaram
de uma passeata pela Rio Branco, da Cande-
laria a Cinelandia, que parou o transito numa
das principais vias do Centro da Cidade.

A CATEGORIA PRESENTE

Dirigentes bancarias e bancarios tam-
bém estiveram no protesto juntamente com
entidades do movimento de mulheres, ser-
vidores publicos e diversos outros trabalha-
dores e representantes sindicais, associa-
¢oes de moradores, estudantes e sem-terra.
Para Katia Branco, vice-presidenta do Sin-
dicato dos Bancarios do Rio de Janeiro, a
manifestacdo provou a capacidade de mo-
bilizagdo das mulheres ndo s6 por seus
direitos, mas também pela democracia.
“No6s mulheres tivemos um papel de desta-
que no enfrentamento do fascismo, na de-
fesa do Estado democratico de direito, nas
recentes ameagas que vivemos no Brasil.
Nossa luta ¢ por um pais ¢ um mundo me-
lhor para todas e todos. Esse ato aqui no
Rio, com sua beleza e energia, ndo deixa
duvidas de que, se temos muito a conquis-
tar, ndo nos falta for¢a para lutar”, afirmou.
"O préoximo passo € participarmos em peso
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Dia Internacional da Mulher

da campanha nacional das bancarias e banca-
rios. Este ano temos a renovagao da Conven-
¢do Coletiva de Trabalho e ¢ preciso ampliar
o poder de compra da categoria, garantir nos-
sos direitos e avancar em novas conquistas”,
acrescentou Katia.

PELA IGUALDADE SALARIAL

Segundo o IBGE (Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica), mesmo mais es-
colarizadas, as mulheres ganham 21% me-
nos que os homens. No ultimo trimestre de
2023, a situacdo piorou: elas receberam,
em média, 22,3% a menos que os homens.
Em julho do ano passado, o presidente Luiz
Inécio Lula da Silva, sancionou o Projeto de
Lei n® 1.085, que garante a igualdade salarial
entre homens e mulheres. Mas a sociedade
precisa cobrar fiscalizagdo nas empresas € o
cumprimento da nova legislagao.

BASTA DE VIOLENCIA

Outras reivindica¢des foram o fim do as-
sassinato de mulheres, o feminicidio, que
muitas vezes ¢ praticado por seus compa-
nheiros ou ex-companheiros. A igualdade
de oportunidades no mercado de trabalho
e o direito a interrup¢ao da gravidez tam-
bém foram bandeiras de luta do protesto.

Bancarias
~ do Sindicato

Iu participaram
ativamente da
manifestacao do
Dia Internacional da
Mulher e seguiram
em passeata até a
Cinelandia

Durante o ato publico, as manifestantes cobra-
ram o fim do massacre de Israel contra os pa-
lestinos, em sua maioria mulheres e criangas.

"A luta ¢ também pelo fim do genocidio
negro e indigena, nenhuma anistia para gol-
pistas, democracia com justi¢a social e am-
biental, por emprego, contra a privatizagao,
por mais saude e comida no prato do povo
brasileiro e por mais mulheres na politica",
explicou a presidenta da Federa-RJ (Fede-
racdo das Trabalhadoras e Trabalhadores no
Ramo Financeiro do Estado do Rio de Janei-
ro), Adriana Nalesso.

CamPANHA 2024

O presidente do Sindicato José Ferrei-
ra destacou a importancia da participacdo
das bancarias na campanha salarial 2024.
"As mulheres tiveram papel fundamental
na defesa da democracia, mostraram sua
forca e indignacdo neste 8 de Margo con-
tra a discriminacao e a desigualdade. Estou
certo de que, com a mesma disposi¢ao, as
bancarias estardo na luta em defesa dos di-
reitos delas e de toda a categoria em nos-
sa campanha nacional", ressaltou Ferreira.
Pela manha, dirigentes sindicais percorreram
agéncias no Centro da Cidade, numa bonita
homenagem as bancarias pelo 8§ de Margo
(Confira na pagina 2).



Pagina 2

BancARio

Rio, 12 a 18/3/2024

CONSULTA NACIONAL
Atencao
financiarios

A Contraf-CUT (Confe-
deragdo Nacional dos Traba-
lhadores do Ramo Financei-
ro) e as entidades sindicais,
inclusive o Sindicato dos
Bancarios do Rio de Janeiro
realizam de 11 a 22 de margo
a Consulta Nacional dos Tra-
balhadores em financeiras.
"E importante ressaltar que
este ano esta em jogo a re-
novagdo da Convengao Co-
letiva de Trabalho para a
garantia dos direitos e para
avangarmos em novas con-
quistas", destacou o diretor
do Sindicato, Geraldo Fer-
raz.

CONSULTA VIRTUAL

A consulta sera virtual
através de link a ser dis-
ponibilizado pela Contraf-
-CUT e que sera reprodu-
zido no site do Sindicato :
www.bancariosrio.org.br.

O resultado da pesqui-
sa servira de base para os
debates da Conferéncia
Nacional dos Financiarios,
que sera realizada nos dias
26 ¢ 27 de marg¢o, no audi-
torio da sede da Confede-
racdo, em Sao Paulo (SP).
Antes da minuta ser entre-
gue as financeiras, havera
assembleias nas bases de
todo o pais.

O periodo para a realiza-
¢ao das assembleias é do dia
2 a 12 de abril. As propostas
dos temas para a Conferén-
cia poderdo ser entregues
até o dia 22 de margo.

Sindicato,visitou;a enclas,
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Atividade fez parte das comemoragdes pelo Dia Internacional da Mulher

Foto: Nando Neves

O presidente do Sindicato José Ferreira, de posse da edi¢do
especial do Jornal Bancdrio, e os demais dirigentes
sindicais na homenagem as bancdrias

"O Dia Internacional da Mu-
lher ¢ uma data para comemorar
as conquistas até aqui obtidas por
noés e de reflexdo sobre a necessi-
dade de cobrar por direitos iguais
e pelo fim da violéncia contra a
mulher”. A afirmacao foi feita
pela vice-presidenta do Sindicato
dos Bancarios do Rio de Janei-
ro, Katia Branco, durante visita
da diretoria da entidade sindical
as bancarias, na sexta-feira, 8 de
marco, nas agéncias da Avenida
Rio Branco e Rua da Assembleia.

Durante a homenagem — da
qual participaram, além das
dirigentes do Sindicato, tam-
bém o seu presidente, José Fer-
reira e o diretor da Secretaria
de Cultura, Gilberto Leal — as
bancéarias receberam de pre-
sente uma sacola com os dize-
res “Lute como uma bancaria”.
O slogan remete as conquistas
alcancadas pela categoria e que
contaram com a participagdo de-
cisiva das bancarias.

DISTORCOES NO TRABALHO

Apds a caravana, a partir
das 17 horas, as dirigentes ban-
carias participaram do ato pu-
blico na Candelaria, seguido
de passeata at¢ a Cinelandia.
Katia lembrou que um dos proble-
mas enfrentados pelas mulheres é
a diferenca de tratamento no mer-
cado de trabalho. Citou dados da
pesquisa feita pelo Departamento
Intersindical de Estatistica e Es-
tudos Socioecondmicos (Dieese),
mostrando que elas seguem tendo
0s menores salarios, maiores di-
ficuldades de crescimento profis-
sional, além de maioria entre os
desempregados.

CANAL DE DENUNCIAS

Adriana Nalesso, diretora da
Secretaria de Assuntos Juridicos
do Sindicato e presidenta da Fe-
dera¢do Estadual das Trabalha-
doras e Trabalhadores do Ramo

Financeiro (Federa-RJ) citou da-
dos da violéncia contra a mulher
e lembrou do canal de dentincias
voltado para as mulheres, o Bas-
tal, no site do Sindicato (Www.
bancariosrio.org.br). Frisou que
de acordo com o Férum Brasilei-
ro de Segurancga Publica (FBSP) o
Brasil teve aumento de 1,6% nos
casos de feminicidio registrados
em 2023 em comparagdo com 0
ano anterior. Foram 1.463 vitimas
de feminicidio ao longo de 2023,
0 maior numero registrado desde
que a lei foi criada, em 2015.

A diretora do Sindicato, Jo
Aragjo, enfatizou que o Dia In-
ternacional da Mulher nao ¢ vol-
tado simplesmente a homena-
gens triviais, mas um convite a
reflexdo sobre como as mulheres
sdo tratadas, em casa € no traba-
lho. “Estudos comprovam que
ainda hoje as mulheres sofrem
com a desigualdade no mercado
de trabalho em relagdo aos ho-
mens”, afirmou.

NUMEROS DA DISCRIMINACAO

Segundo o levantamento do
Dieese o rendimento médio das
mulheres (R$ 2.562), registra-
do no ultimo trimestre de 2023,
foi 22,3% menor do que o rece-
bido pelos homens (R$ 3.323).
Do total de mulheres ocupadas
no pais, 39,9% recebiam até um
salario-minimo. Entre as negras,
praticamente metade (49,4%) ga-
nhavam até um salario-minimo,
contra 29,1% entre as ndo negras.
Ja entre os homens, 29,8% ga-
nhavam até um salario-minimo.
Confira em nosso site, mais deta-
lhes da pesquisa do Dieese sobre
a discriminag@o contra as mulhe-
res no mercado de trabalho bra-
sileiro.

Sorteio de bolsa do curso para exame da Anbima

O Sindicato dos Ban-
carios do Rio promove no
proximo dia 19 de marco
(terga-feira), as 19h, um
auldo com dicas para o
exame da Anbima (As-
sociacdo Brasileira das

Entidades dos Mercados
Financeiro e de Capitais).
Bancarios sindicalizados
que estiverem presentes
no evento vao participar
de um sorteio de bolsas do
curso.

A aula acontecera no
auditério da entidade, na
Avenida Presidente Var-
gas, 502, 21° andar, Cen-
tro, e serd ministrada por
um instrutor da Ibemf
(Instituto  Brasileiro de

Estudos para o Mercado
Fianceiro).

As inscrigdes podem
ser feitas clicando no Po-
p-up do nosso site: www.
bancariosrio.org.br ou
pelo Qr code ao lado.
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Empregados,
uotar,

Comegou na ultima segunda-
-feira (11] e vai até as 18h desta
quinta-feira (14), o segundo tur-
no da votacao das empregadas e
empregados para o Conselho de
Administracdo (CA) da Caixa
Econdomica Federal. A Confede-
racdo Nacional dos Trabalhado-
res do Ramo Financeiro (Con-
traf-CUT) e a maior parte dos

Light deixa
Sindicato sem luz

Nao ¢ de hoje que bairros
do Rio sofrem com apagdo em
func¢do dos servigos precarios
prestados pela Light privatiza-
da.

Na segunda-feira (11), foi a
vez da regido no Centro onde
funciona a sede do Sindicato,
na Avenida Presidente Vargas.

ATENDIMENTO EMERGENCIAL

Em virtude da pane elétrica
que afetou o prédio, a entidade
ficou sem condigdes de prestar
atendimento presencial no dia.
Até o fechamento desta edi-
¢a0, a luz ndo havia retornado
e a Ligth ndo deu nenhuma
previsdo. O Sindicato agiu ra-
pido e, nestes casos, disponi-
biliza telefones para contatos
emergenciais, que sao:

* Secretaria de Assuntos Juri-
dicos: Leandro - (21) 99616-
4408;

* Secretaria de Saude: Edélson
- (21) 99907-4469;

e Administracdo: Alexandre
Batista - (21) 98013-0066.

* Presidéncia: (21) 9916-0839
e Cultural: (21) 98013-0190

» Formacao: (21)97094-2010

- /

dirigentes do Sindicato dos Ban-
carios do Rio de Janeiro (See-
bRio) apoiam Fabiana Uehara ao
cargo. O numero da Fabi ¢ 0002.
Fabiana foi a mais votada no
primeiro turno com 45,09% dos
votos. Para votar, os bancarios de-
vem acessar o site eleicaoca.caixa.
gov.br/siele e fazer o login, com
sua matricula e senha.
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Sindicato consegue transferir
bancarios do Aqwa para o Passeio

A diregao da Caixa Eco-
nomica Federal, atendendo
a uma reivindica¢do do Sin-
dicato dos Bancarios do Rio,
aceitou transferir emprega-
dos e empregadas do Aqwa
Corporate para a unidade do
Passeio Corporate, no Centro
da Cidade. "A regido portu-
aria onde esta localizado o
edificio do Aqwa Corporate,
apesar da unidade possuir ex-
celentes instalagdes, ¢ meio
deslocada, uma regido muito
insegura para os trabalhado-
res e, na hora do almogo, os
bancérios nao possuem mui-
tas opgdes para comer, além
de encontrar mais dificul-
dades para o deslocamento
através do transporte publico.

Por isso, este primeiro passo
¢ uma vitoria importante, be-
neficiando os empregados”,
destacou o diretor do Sindi-
cato e presidente da Apcef-
-RJ (Associagdo do Pessoal
da Caixa), Paulo Matileti.
A previsdo ¢ de que a Caixa
faca a mudanca ja nos pro-
ximos dias, com a transfe-
réncia dos setores Juridico,
de Governo e da Engenharia
para o Passeio Corporate.
"Nao iremos desistir até que
todos os bancarios e banca-
rias do Aqwa sejam transfe-
ridos para o Centro do Rio
e tenham um ambiente mais
seguro e de facil acesso”,
destacou o presidente do Sin-
dicato Jos¢ Ferreira.

Vote Cassi para os
Associados: Chapas 6 e 33

As elei¢des para a Cassi co-
mecam nesta sexta-feira (15/3),
a partir das 9 horas e vao até 25
de marco, as 18 horas. A maioria
da diretoria do Sindicato apoia a
Chapa Cassi para os Associados,
ou seja, os candidatos da Chapa
6 — Alberto Junior, para a Dire-
toria de Planos de Saude e Re-
lacionamento com Clientes — e
Bia Garbelini e Graga Machado,
para titulares do Conselho De-
liberativo, tendo como suplen-
tes, Alessadbro Greco (Vovo) e
Pedro Carvalho; e os da Chapa
33, para o Conselho Fiscal: os
titulares sdo Pedro Paulo “PP”
e Sybelle Chagas e os suplentes,
Jos¢ Arimatea e Thiago Noleto.
O voto pode ser pelo aplicativo,
site Cassi ou pelos terminais de
autoatendimento (TAA) do Ban-
co do Banco do Brasil. Lembre-
-se, sdo dois votos: o primeiro na
Chapa 6 para Diretoria e Conse-
lho Deliberativo, e o segundo na
Chapa 33 para Conselho Fiscal.

ProPosTAS

As Chapas 6 e 33, Cassi para
os Associados, t€m como princi-

Ve

POR UMA CASSI QUE CUIDE DO ASSOCIADO

No trabalho e na vida cotidiana, a razéo de ser da CASSI é cuidar do associado e de seus

familiares. Desde o ingresso no Banco do Brasil até depois da aposentadoria

pais compromissos a integracao
da satde do trabalhador com a
atengdo primaria, fortalecendo
a preven¢dao em saude no am-
biente de trabalho junto ao Ban-
co do Brasil; atengdo a saude da
mulher com desenvolvimento
de programas especificos; asses-
soria qualificada e melhoria nos
processos relacionados a autori-
zagOes e reembolsos; reducdo de
coparticipagdo para participantes
vinculados a Estratégia Saude da
Familia (ESF) e Rede Referen-
ciada. Além disto ¢ prioridade de-
fender uma Cassi para todos com
a filia¢do de funcionarios de ban-

cos incorporados, expansdo da
Telessaude baseada na estratégia
saude da familia para o interior.
Sdo também propostas o forta-
lecimento da presenca da Cassi
em todos os estados brasileiros,
apoiando autogestdes locais em
busca de beneficios mutuos. E
uma rede referenciada da ESF
integrada a CliniCassi, incluindo
clinicas, laboratorios e hospitais
de qualidade, além de um deba-
te amplo sobre atualizagdes na
tabela e beneficios da LIMACA
- Lista de Materiais e Medica-
mentos Abonaveis, integrante da
politica farmacéutica.



DITADURA NUNCA MAIS

Regime
economica, desempre; é@@@

maior inflacio, da, histor

Vocé ja deve ter ouvido alguém dizer
que, na época do regime militar "a vida da
populacdo era melhor". Esta ¢ mais uma
das mistifica¢des criadas por quem defen-
de a ditadura, pede a volta dos militares
ao poder e tem desprezo pela democracia.
A realidade foi bem diferente e muito dura
para o trabalhador. Ap6s um curto periodo
de desenvolvimento do Brasil (de 1969 a
1973), o povo penou para sobreviver ante
uma das mais graves crises da historia do
pais durante a ditadura que durou de 1964
a 1985.

Em 1977 a inflagdo comecgou a dispa-
rar, chegando a 40% ao ano. So para se
ter uma ideia da explosdo inflacionéria
naquele periodo, nos tltimos 12 meses do
governo Lula o IPCA (indice de Pregos ao
Consumidor) ¢ de 4.51% ao ano.

MILITARES CULPAVAM O POVO

O pior ¢ que, num governo autoritario,
em que protestos de trabalhadores e criti-
cas ao regime eram recebidos com censu-
ra, cacetete, prisoes e até tortura, a popu-
lacdo e a imprensa ndo podiam reclamar e
o governo fazia campanhas publicitarias
na TV e no radio, culpando os consumi-
dores e os comerciantes pela crise € a in-
flagao.

Em um dos anuncios, o locutor dizia
que "o custo de vida ¢ culpa de quem
compra e de quem vende". Em outra pro-
paganda, os clientes eram estimulados
"a trocar o tomate caro por um pepino".
Eram os generais que comandavam o go-
verno com "mao de ferro", jogando para
a populacdo a responsabilidade por poli-
ticas econdmicas desastradas, culpando
consumidores e comerciantes pela crise.
Em vez de criar politicas publicas eficien-
tes, os militares usavam propagandas para
pedir sacrificios a popula¢do no enfren-
tamento da crise, logo depois do chama-
do "milagre econdmico", breve periodo
em que a economia cresceu, mas com
mais concentracao de renda e elevando
a desigualdade social. "Vocé esta vendo

tomates com cor de tomates, com jeito
de tomates. Mas o preco ndo ¢ de toma-
tes. E caro! Carissimo, se vocé comprar.
Porque se vocé ndo comprar, 0 preco
vai ter que diminuir", dizia a peca publi-
citaria langada pela ditadura na época.
"Culpa de quem compra e de quem ven-
de", dizia a campanha na midia.

QUEDA DOS SALARIOS

Segundo o professor de histéria Lucas

NAO DEIXOU SAUDADES - Apés 21 anos
de ditadura militar, o governo do general
Jodo Figueiredo entregou o pais com sua mais
grave crise economica e que resultou na maior
explosao inflaciondria da histéria

Pedretti, de 1964 a 1985, o salario mini-
mo no Brasil caiu 50% em valores ajusta-
dos pela inflagdo. E verdade que no inicio
do regime militar, o PIB (Produto Interno
Bruto) teve o seu maior crescimento, no
entanto, grande parte deste desempenho
so foi possivel através da tomada de em-
préstimos em instituigdes financeiras in-
ternacionais.

EXPLOSAO DA DiVIDA

Com o passar do tempo, veio a con-
ta para o povo pagar através de "paco-

o,

militar gerou,crise,
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tes econOmicos" que elevavam o sa-
crificio da populagdo e faziam crescer
a miséria e a fome no pais.Uma outra
campanha publicitaria da época cobra-
va dos consumidores o racionamento
de gasolina, limitando o uso de carro
ante a crise Internacional do petroleo.
Em 1979, a crise do petrdleo agravou a
situacao e a divida externa brasileira ex-
plodiu, saltando de US$ 12,5 bilhdes para
USS$ 50 bilhoes, quase dobrando em se-
guida (US$ 96 bilhdes).

FATOS E FAKES

O ultimo governo militar, do gene-
ral Joao Batista de Figueiredo, deixou
a pior das herancas ap6s 21 anos de di-
tadura militar: uma inflagdo de 242%.
Apo6s a morte do presidente Tancredo
Neves, eleito por um colégio eleitoral
do Congresso Nacional, ja que os mi-
litares e os parlamentares alinhados ao
regime rejeitaram as elei¢des diretas
para presidente da Republica, assumiu
o governo o vice, José Sarney, que em-
bora fosse civil, fez sua carreira na di-
tadura e foi governador indicado pelos
militares.

Apos cinco anos, o governo Sarney e
0s 21 anos de ditadura deixaram uma crise
sem precedentes e a maior inflagao da his-
toria: 1.973% ao ano. A normalidade cam-
bial e inflaciondria s6 retornou no governo
de Itamar Franco, através do Plano Real.
Itamar havia assumido o governo apos o
impeachment do primeiro presidente elei-
to pelo voto direto em 1989, Fernando
Collor de Melo, que havia derrotado Lula
no segundo turno.

Portanto, quando alguém te falar que
"na época do regime militar a vida era me-
lhor", lembre-se destes fatos historicos.
Além de derrubar o governo democratico
de Jodo Goulart e implantar uma cruel di-
tadura militar de 21 anos, os generais le-
varam o Brasil a maior crise inflacionaria
e economica de sua historia. Estes sdo os
fatos. O resto ¢ fake.



