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na ultima segunda-feira
(18), definiu o calenda-
rio dos encontros ¢ da
Conferéncia Nacional da
campanha salarial 2022,
que serdo realizados em
formato hibrido, em fungdo da
pandemia da covid-19 e de suas
variantes no pais. O numero de ,
delegados e participantes presen- “
ciais ficou estabelecido em 150
(BB), 200 (CEF), 150 (Privados,
sendo 50 para cada um dos gran-
des bancos: Itau, Bradesco e San-
tander) e 500 para a Conferéncia
Nacional da categoria.

GARANTIR A
CONVENGAQ COLETIVA!

IMPORTANCIA DA PARTICIPACAO

A presidenta da Federagdo Es-

al estabelecido no Home Ofic-
ce. Que forga tem o bancario se
ele negociar diretamente com os

tegoria precisa estar mobilizada e
participar ativamente das ativida-
des da campanha nacional”, disse.

tancia da pesquisa que sera reali-
zada para ouvir todos os bancarios
e bancarias sobre as prioridades

tadual das Trabalhadoras e¢ Traba-
na Nalesso, esteve na reunido do
goria na campanha

\
classe trabalhadora e
para nos, trabalhadores. Vemos os
sindical, como o acordo individu-

lhadores do Ramo Financeiro do
Comando ¢ destacou a importan-
nacional, num ano
\§
para o futuro do Brasil.
ataques do governo Bolsonaro aos
Calendario da Campanha Nacional

Rio de Janeiro (Federa/RJ) Adria-
cia da participacio da cate-
decisivo para toda a
“Este ¢ um ano muito importante
nossos direitos e a organizagio
20 e 21/5 - Encontro Estadual dos Bancarios e Bancarias RJ

Adriana lembrou ainda a impor- da campanha.

bancos? Mais do que nunca, a ca-

8 a 10/6 - Congressos Nacionais do BB e da CEF
9 e 10/6 - Encontro Nacional dos Bancos Privados
10 a 12/6 - Conferéncia Nacional (Hotel Holliday Inn, em SP)
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Feijoada
neste sabado

¥ SINDICATO DOS BANCARIOS DO
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Serd realizada neste saba-
do (23), a feijoada em come-
moragao ao Dia de Sao Jorge.
A festa serd na Sede Campes-
tre do Sindicato e terd ain-
da uma roda de samba com
o cantor Douglas Guedes.
O Bancdrio pode chegar mais
cedo com a familia (a sede abre
as 8h) para curtir a piscina, be-
ber uma cerveja e conversar
com os amigos. E depois, cur-
tir a feijoada. Para comer a de-
liciosa feijoada o convite custa
R$35 por pessoa.
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E vacinacao
anti-gripe

Os bancarios e bancarias
da regido sul e sudeste come-
cardo a receber a vacinagao
antigripe de 28 a 30 de abril.
A campanha nacional come-
ca em Sao Paulo e Osasco
no dia 25 e seguira em todo
o pais até o dia 30 de junho.
Este ano ¢ a 25 edicao do tra-
balho de imunizagao da cate-
goria e 19 bancos deverao ser
atendidos garantindo a cober-
tura de cerca de 370 mil traba-

-

Juridico,do,

EM DEFESA DO EMPREGO

Sindicato

reintegra bancaria,
do,Santander;

O Sindicato dos Bancarios
do Rio conseguiu mais uma
vitéria na Justiga Trabalhis-
ta contra as arbitrariedades e
demissdes ilegais cometidas
pelo Santander. Desta vez a
beneficiada pela acdo do De-
partamento Juridico da en-
tidade foi Valéria de Souza,
através de decisdo do juiz
Otavio Torres Calvet, da 11°
Vara do Trabalho do Rio de
Janeiro.

A bancéria ¢ mais uma a
sofrer doencas em funcao da
sobrecarga de trabalho e pres-
sdo desumana por metas im-
postas pelo banco espanhol.

Valéria trabalha no banco
desde 2003 e sofre de LER/
Dort, através de patologias
ortopédicas e teve o0 seu caso
incluido no chamado B9l

Valéria de Souza com a decisdo

judicial de sua reintegragdo. A

bancdria agradeceu o apoio que
recebeu do Sindicato

(beneficio destinado ao traba-
lhador que se encontra impe-
dido de realizar suas ativida-
des profissionais por doenga

NOVAS TURMAS

adquirida no local de traba-
lho).

“Mais uma vez, o Santan-
der comete um abuso ao dis-
pensar uma funciondria que
se encontra no periodo de es-
tabilidade em funcdo de sua
saude, adoecimento causado
pela propria politica desuma-
na do banco para com seus
empregados”, afirma o dire-
tor do Sindicato, Marcos Vi-
cente, representante da COE
(Comissao de Organizagao
dos Empregados). O banco
demitiu por justa causa, mas
sua decisdo ilegal foi barrada
pelo Juridico do Sindicato,
garantindo o emprego € o0s
direitos da bancéria. Os ad-
vogados André Henrique e
Natalia Miranda estiveram a
frente do processo judicial.

Inscrigoes abertas para o curso
Paternidade Responsavel

A Secretaria de Politicas
Sociais do Sindicato dos Ban-
carios do Rio estd com inscri-
cOes abertas para uma nova
turma do curso de Paternidade
Responsavel. As aulas, que se-
rdo ministradas por meio onli-
ne, serao realizadas dias 17 e
18 de maio, das 18h as 21h.

O curso ¢ necessario para
que os bancarios papais pos-
sam usufruir da licenga pater-
nidade ampliada, o que ¢ bom
para a crianga e para as ma-
maes.

n
PAIZAO
BANCARIO

"A lei que garantiu a am-
pliacdo da licenga foi uma

conquista da classe trabalha-
dora sancionada pela entdo
presidenta Dilma Rousseff.
Como o curso € necessario
para o trabalhador usufruir da
licenga, nds do Sindicato pro-
movemos as aulas, que tém
sido um sucesso na categoria",
explica o diretor da Secretaria
de Politicas Sociais do Sindi-
cato, Robson Santos. Garanta
sua inscricdo pelos telefones
2103-4170 € 2103-4165 ou por
e-mail:  cursopaternidade@
bancariosrio.org.br.

lhadores.
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Para cobrar o fim das demis-
soes e do assédio moral, o presi-
dente do Sindicato, José Ferreira,
se reuniu na terca-feira (12/4),
com o gerente geral de Recursos
Humanos do Safra, José Hamil-
ton Campos, e com Katia Moraes,
também do RH. O encontro foi
marcado pelo préprio banco para
discutir estes e outros assuntos.

Tanto as denlncias de as-
sédio, quanto as demissdes es-
tariam ligadas ao desempenho
dos funcionarios. O problema ¢
que as dispensas estavam sendo
impostas arbitrariamente com a
alegagdo de baixa performance,
porém, sem dar ao bancario o
tempo necessario para mostrar a
sua capacidade profissional. Em
muitos casos, o corte era feito
porque o funcionario nao tinha
o certificado CPA-20 da Andima
(Associagao Nacional das Insti-
tuigdes de Mercado Aberto) .

POSTURA DOS GESTORES

Ainda no que diz respeito as

Sindicat O, C
do, assedio, e,
demissoes no,Saf

-—

CODK

considerou positiva a postura do banco de abrir didlogo para busca de solucoes

denuncias de assédio moral, o
diretor da Secretaria de Sau-
de, Edelson Figueiredo, que
também esteve presente na
reunido, cobrou explicacdes
sobre a postura adotada pelos
gestores. O gerente geral de
RH informou que irda apurar

as denUncias e retornara, em
uma semana, com respostas.
O Safra sugeriu oferecer pales-
tras sobre assédio moral para
0s gestores, com a presenga
do Sindicato. Também parti-
cipou da negociacdo o diretor
do Sindicato Wanderlei Souza.

RECEM-CONTRATADOS

O Sindicato reivindicou que
fosse feita uma avaliacdo das de-
missdes, sobretudo as que atingi-
ram os recém-contratados, ja que,
nestes casos, 0 motivo apresenta-
do de nota baixa na performance
ndo passaria de mera alegac@o. A
medida foi solicitada para que o
funcionario tenha tempo para ser
criteriosamente avaliado.

O presidente do Sindicato,
José Ferreira, reivindicou tam-
bém a reversdo das demissdes im-
postas com base na ndo obtencao
da certificagdo CPA-20. A propos-
ta ¢ garantir ao bancério um prazo
de 120 dias para conseguir o certi-
ficado. “Consideramos positiva a
postura do banco ao abrir dialogo
para que sejam analisadas as de-
nuncias e as pendéncias. Aguar-
damos que as reivindicagdes
sejam atendidas para melhorar a
comunicagdo e seguir com pro-
postas que beneficiem a categoria
bancaria”, afirmou Ferreira.

Saiba como participar do Seminario
sobre adoecimento psiquico no trabalho

Evento sera realizado no dia 28 de abril, com transmisséo via aplicativo Zoom, das 9h as 13. Inscrigbes véo até o dia 26

O Seminario “Adoeci-
mento Psiquico no Trabalho
Bancario”, organizado pela
Contraf-CUT (Confederagao
Nacional dos Trabalhadores
do Ramo Financeiro) ser4 re-
alizado no proximo dia 28 de
abril, das 9h as 13h.

O evento sera transmitido
pelo aplicativo Zoom e as ins-
cri¢des devem ser feitas, ante-
cipadamente, até¢ o dia 26 de
abril. A data escolhida coinci-
de com o Dia Internacional em
Memoria das Vitimas de Aci-
dentes de Trabalho.

“E importante a categoria
participar deste evento online,
pois € cada vez maior o nime-
ro de trabalhadores com do-

Confira a programacao (28 de abril)

* Oh - Abertura

* 9h15 - Documentario ‘Suicidio e tentativas de suicidio:
como abordar e prevenir’

* 9h4S - Painel: suicidio na categoria com Marcelo Montei-
ro (diretor do documentario) e André Guerra (psicologo)

* 11h - Quando o siléncio e conivéncia podem levar a Sin-
drome de Burnout; Rui Socker (psicologo e psicoterapeuta)

engas psiquicas causadas pela
pressdo e assédio moral e no
caso dos bancarios este ¢ um
problema grave em fung¢ao das
metas desumanas”, explica o
diretor da Secretaria de Saude

do Rio, Edelson Figueiredo.
A Secretaria de Imprensa do
Sindicato disponibilizou no
site da entidade o link para as
inscricoes do evento: www.
bancariosrio.org.br
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Chapa 3

Votagdo comegou na segunda-feira (18) e vai até o dia 29 de abril

“O movimento sindical apoia
a chapa da situacdo, Chapa 3, que
vem protegendo os direitos dos
associados e associadas da Previ,
com independéncia em relagdo
ao patrocinador, que ¢ o Banco
do Brasil, e contra ameacas do
mercado financeiro para acabar
com a exclusividade dos fundos
de pensao fechados”. A declara-
¢do foi feita pelo coordenador
da Comissdo de Empresa dos
Funcionarios do Banco do Bra-
sil (CEBB), Joao Fukunaga. A
votacdo para diretores eleitos da
Previ comecgou na segunda-feira
(18/4) e vai até 29 de abril.

“A seguranca da Previ (Caixa
de Previdéncia dos Funcionarios
do BB) ¢ o olhar vigilante dos seus
donos” ¢ o lema da campanha da
'Chapa 3 — Previ para os Associa-
dos' — que sintetiza o seu principal
objetivo que ¢é garantir que os elei-
tos representem efetivamente os
interesses dos funcionarios sejam
da ativa e aposentados, associados
ao fundo de pensao.

Eleicoes;

ELEI( 05 PREVI

Movimento sindical apoia
Chapa 3 - Previ para os Associados

A

DE OLHO NO PATRIMONIO

Hé tempos o mercado finan-
ceiro esta de olho no patrimonio
de R$ 1,2 trilhdo dos trabalha-
dores, geridos pelos fundos de
pensao, do qual a Previ adminis-
tra mais de R$ 220 bilhdes. “A
eleicdo da Chapa 3 tem como

nest |SE)(t

Os empregados da Caixa
Econémica Federal tém um im-
portante desafio: as eleicdes da
Funcef, o fundo de pensao dos
empregados do banco. A votagao
serd realizada a partir desta sexta-
-feira, 22 de abril e vai até segun-
da-feira (25). O pleito definird os
novos diretores de Beneficios e
de Administragdo e Controlado-
ria, dois conselheiros deliberati-
vos, um fiscal e seus respectivos
suplentes.

QUEM PODE VOTAR

Podem votar todos os partici-
pantes ativos e assistidos maiores
de 18 anos, com beneficio vita-
licio, que tenham se inscrito até
31 de janeiro de 2022 em planos
de beneficios administrados pela
Funcef.

ComPROMISSO
O Sindicato dos Bancarios do

Rio e entidades filiadas a Confe-
deracdo Nacional dos Trabalha-

Previ SEIR
para os associados

CHAPA

& Ve

finalidade, sobretudo, afastar
esta ameaca e manter a gestdo
compartilhada entre diretores
eleitos e indicados pelo banco”,
afirmou Rita Mota, diretora do
Sindicato e membro da Comis-
sao de Empresa dos Funciona-
rios do BB.

A rentabilidade dos pla-
nos da Previ, no longo prazo,

s)da Funcef/.comecam
T a-fe |ria|(22f

N-—J.
da Previ

¢ maior que dos outros fundos
e do mercado, como mostram
dados do proprio Ministério da
Economia e Previdéncia. O Pre-
vi Futuro, por exemplo, de 2012
a agosto de 2021 (o ultimo dado
disponivel), rentabilizou 178%.
No mesmo periodo, os planos
das entidades abertas, adminis-
trados pelos bancos, rentabiliza-
ram 108%. J4 a rentabilidade do
Plano 1, no periodo de 2018 a
agosto de 2021, foi 68,4%, con-
tra apenas 25 6% dos planos ge-
ridos pelos bancos privados.

“A Previ sempre teve o dife-
rencial de ser gerida por funcio-
narios do banco, que sao os donos
da Previ. Isso continua até hoje e
a gente vai continuar defendendo
que continue sendo dessa forma”,
explica Marcio Souza, atual dire-
tor de Administracdo da Previ e
candidato a reelei¢@o para o cargo
na Chapa 3. As propostas da Cha-
pa 3 vocé encontra no link (https:/
previparaosassociados3.com.br/),
disponivel em nosso site.

dores do Ramo quancelro f Participe: vote nos candidatos do)
(Contraf-CUT) apoiam os B, e Movimento JUNTOS - A FUNCEF E

candidatos do movimen-
to “Juntos — a Funcef ¢ dos
participantes”, que dispu-
tam as elei¢des da Fundacao
dos Economiarios Federais
(Funcef).

“E fundamental eleger-
mos representantes compro-
missados com os trabalha-
dores, especialmente neste
momento em que 0 ministro
da Economia de Bolsonaro,
o banqueiro Paulo Guedes,
esta, junto com o siste-
ma financeiro privado, de
olho gordo no patrimonio
dos fundos de pensdo dos
funcionarios das estatais”,
afirma o diretor do Sindi-
cato do Rio e presidente da
Apcef/RJ, Paulo Matileti. O
também diretor do Sindica-
to, Rogério Campanate de-
fendeu a unidade dos ban-
carios da Caixa em apoio
ao movimento “Juntos - a
Funcef é dos participantes”.

Selim Antonio de Salles Oliveira

Helaine Coutinho Cardoso

Rogério Vida

CONSELHEIROS DELIBERATIVOS
Antonio Messias Rios Bastos

Titular

Wagner Ferreira

Suplente

CONSELHEIROS DELIBERATIVOS

Titular

Suplente

CONSELHEIROS FISCAIS
Samlo Céassio de Carvalho Melo

Titular

uplente

DOS PARTICIPANTES!

de 22 a 25 de abril
> 29 de abril a 2 de maio
VOTE EM: WWW.FUNCEF.COM.BR

Tamara Siqueira dos Santos

“Apoiamos candida-
tos que tém compro-
misso com os parti-
cipantes da Funcef
¢ com uma gestdo
de responsabilidade,
transparéncia e par-
ticipagdo”, explica.

VOTACAO ONLINE

A votagdo sera
feita de maneira on-
-line no autoatendi-
mento do site ou do
aplicativo da Fun-
cef. O acesso sera
por CPF e senha
pessoal do eleitor.
Nesta quarta (20), as
19h, havera uma ple-
naria pelo Zoom para
esclarecer eventuais
davidas dos partici-
pantes. No site do
Sindicato esta dis-
ponivel o link para a
participacdo na ple-
naria.




