Jornal
BAN CA R i 0@ B tda

Sindicato dos Bancarios e Financiarios do Municipio do Rio de Janelro Bancarios Rio
Ano XC 30/6 a 6/7/2020 - N° 6168 - www.bancariosrio.org.br (+ CONTRAF:

Garanta a sua participacao na Conferéncia
Interestadual e encontros do BB e da Caixa

Inscricbes para os trés eventos podem ser feitas em nosso site até quinta-feira, dia 2 de julho. Em
funcéo da pandemia, todos 0s encontros serdo realizados por meio virtual.
Consulta Nacional foi prorrogada até esta terca-feira (30/7). Participe.

MATA

A 22* Conferéncia Interes-
tadual dos Bancarios do Rio de
Janeiro e do Espirito Santo sera
realizada neste sabado, dia 4 de
julho. Para se inscrever basta
entrar no link disponibilizado
em nosso site até quinta-feira,
dia 2 de julho.

Os Bancarios do setor pri-
vado tém o desafio de organi-
zar a luta contra as demissoes
em massa — o Santander ja
dispensou 400 trabalhadores
em todo o pais em plena pan-
demeia (confira detalhes na pa-
gina 2). A categoria luta ainda
para preservar a qualidade do
emprego e os direitos previstos
na Convengao Coletiva de Tra-
balho, como a jornada de seis
horas, PLR, tiquetes refeicao
¢ alimentagdo, 13% cesta, entre
outras demandas. O combate
ao assédio moral e a garantia
do cumprimento dos protoco-
los de prevengdao ao Covid-19
também estardo na pauta, ante
ao avanco do coronavirus no
Brasil.

MoBILIZACAO E IMPRESCINDIVEL

As reivindicacdes e estra-
tégias de luta aprovadas serdo
levadas para a Conferéncia Na-

- A presidenta do Sindicato
Adriana Nalesso lembra
que, mesmo com as
restri¢oes necessdrias .

do isolamento social, os -|
bancarios e bancarias vio 5
participar das atividades &
da Campanha Nacional
dos Bancdrios, com forte
uso dos meios virtuais

O PODER DA UNIDADE a 6
. . . ‘ | ;

cional dos Bancarios. “A im-
possibilidade da realizagdo fisi-
ca destes encontros em fungao
do coronavirus ndo sera empe-
cilho para a participagdo da ca-
tegoria nas atividades de nossa
campanha nacional. Somente
com a mobilizacdo de todos os
bancarios e bancarias vamos
conseguir preservar direitos,
garantir os empregos e enfren-
tar os ataques dos bancos e do
Governo Bolsonaro as nossas
conquistas historicas”, disse a
presidenta do Sindicato do Rio
Adriana Nalesso.

PrioriDADES NO BB

O 22° Encontro Estadual dos
funcionarios do Banco do Bra-
sil acontece na sexta-feira, dia 3

E vocé quem define as prioridades da
Campanha Nacional dos Bancarios

Num clique, aqui em nosso site, os bancarios e

bancarias participam da Consulta Nacional dos
Bancatrios, que define quais as prioridades para a
campanha salarial da categoria. Sua participagdo é
fundamental. O prazo termina na terga (30)

l

de julho, também realizado por
meio digital. O funcionalismo
tem até quinta-feira (2/7) para se
inscrever em nosso site.

A prioridade ¢ a mobiliza-
¢do contra a real ameaca de
privatizacdo dos bancos pu-
blicos, o que ja foi anunciado
publicamente como intengdo e
projeto do governo pelo presi-
dente do BB, Rubem Novaes
e pelo ministro da Economia,
Paulo Guedes. O fechamento
de agéncias, a defesa da Cassi
e da Previ e a conjuntura po-
litica e econdmica também es-
tardo nos debates. A pauta de
reivindicacdes e estratégias de
mobilizagdo serdo aprovadas e
levadas para o 31° Congresso
Nacional dos Funcionarios do
BB, que acontecerd também

por via digital, nos dias 11 e 12
de julho.

Reivinbicacoes NA Caixa

O 22° Encontro Estadual dos
empregados da Caixa Econdmi-
ca Federal também ja tem data
confirmada: neste domingo, dia
5 de julho, também realizado de
forma virtual. As inscri¢des fei-
tas em nosso site vao até quinta-
feira (2/7). As deliberagdes apro-
vadas no encontro serdo levadas
para a 36° Conferéncia Nacional
dos Empregados da Caixa (Co-
necef), marcada para os dias 10
e 11 de julho e que também sera
viabilizada por meio digital.

Entre as principais bandeiras
de luta dos empregados estao a
luta contra a privatizagdo e ma-
nutencdo do banco 100% pu-
blico, o combate aos ataques da
diregdo da empresa e do governo
federal aos direitos e conquistas
dos trabalhadores, condi¢oes de
trabalho e demandas do Saude
Caixa e da Funcef, fundo de pen-
sdo dos funciondrios do banco.
Medidas e cumprimento dos
protocolos de prevencao ao Co-
vid-19 também estardo na pauta
dos encontros dos bancos publi-
COs.

Participe da pesquisa sobre
home office de 1° a 14 de julho

A amostragem, uma iniciativa da Contraf-CUT sera
elaborada pelo Dieese. Os bancarios poderao responder
a enquete disponibilizada em nosso site e tem por objetivo
dar subsidio para que os sindicatos cobrem dos bancos
melhores condig¢des de trabalho e garantias de direitos.




Pagina 2

BancARio

Rio, 30/6 a 6/7/2020

Sindicato repudia as mais de
400 demissoes no Santander

O Sindicato dos Banca-
rios do Rio de Janeiro voltou
a repudiar as demissdes em
massa impostas pelo banco
Santander em todo o pais.
Mais de 400 funcionarios
ja foram dispensados pelo
grupo espanhol no Brasil.
A decisdo arbitraria do ban-
co ocorre em plena expan-
sdo dos casos de infectados
e de mortos pelo Covid-19
e de uma depressdao econd-
mica que se avizinha, sem
precedentes na  historia.
“O unico setor que nao pode
alegar a crise econOmica
causada pela pandemia para
demitir trabalhadores ¢ o
sistema financeiro. O banco
desrespeita os funcionarios,
nao dialoga com os sindicatos
e esquece que sao os banca-
rios do Brasil que garantem
quase 30% da lucratividade
global da empresa”, critica o
diretor do Sindicato dos Ban-
carios do Rio, Marco Vicen-
te, que também € membro do

COE (Comissao de Organiza-
¢ao dos Empregados).

PROTESTO MUNDIAL

Apods uma campanha vito-
riosa nas redes sociais contra
as demissdes do Santander
— a hashtag #SantanderRes-
peiteOBrasil chegou a ser um
dos assuntos mais comenta-
dos do Twitter, e do protes-
to nacional com projecoes
em prédios de varias cida-
des brasileiras, o movimento
sindical vai agora denunciar
a pratica do banco a opi-
nido publica internacional.

A UNI Global Union, sindi-
cato global que representa 20
milhdes de trabalhadores em
150 paises, langou uma cam-
panha internacional contra as
demissdes que o Santander
Brasil estd promovendo em
plena pandemia de Covid-19
e pedindo que as demissdes
sejam revistas. O manifes-
to lembra que o banco se
comprometeu a nao demitir
durante a pandemia causa-
da pelo novo coronavirus.
“Mesmo com o crescimen-
to do numero de pessoas
infectadas e de mortes pela
Covid-19 no pais, o banco
descumpre os compromissos
que assumiu com O Mmovi-
mento sindical. Nao vamos
aceitar calados a decisdo de
demtir no momento mais de-
licado dessa crise sanitaria e
econdmica que recai sobre os
ombros dos trabalhadores”,
acrescenta.

O jornal Folha de S. Paulo
havia publicado matéria na

semana passada que o San-
tander pretendia cortar 20%
de seu quadro funcional, cer-
ca de 9.4 mil trabalhadores.
A direcdo da empresa negou
a veracidade da informacao,
mas, mais uma vez mentiu. Ja
sdo cerca de 400 empregados
demitidos no Brasil.

O banco alega o nao cum-
primento de metas, mais um
acordo descumprido pela di-
recao do Santander, pois ha-
via a promessa de haver pres-
sao para cobranca de metas
pelo menos durante a pan-
demia do novo coronavirus.
“Mais uma vez, a diregao
do Santander mente. Os lu-
cros derrubam a justificati-
va de nao cumprimento de
metas. Somente no primeiro
trimestre deste ano, com re-
cessao econdmica do pais e
no mundo todo, o banco ja
lucrou R$ 3,85 bilhdes, valor
10,5% maior do que o obtido
no mesmo periodo de 2019,
conclui Marcos.

Sindicatos cobram do Itau negociacao sobre
criacao da vaga de agentes de negocio

Novo formato de atendimento comecga a ser testado em julho, em S&o Paulo

A Comissao de Organizacao
dos Empregados do Itat (COE
-Itat), a pedido dos sindicatos,
reivindica uma reunido com a
direcdo do banco para discutir
a transformacao de alguns cai-
xas em agentes de negocios. O
novo formato de atendimento
comega a ser testado em julho,
em Sao Paulo.

CerTiFicacio CPA-10

De acordo com informagao
do banco, os primeiros caixas
que mudardo de status terdo
que ter, no minimo, a Certifi-

cagao Profissional CPA-10 da
ANBIMA (Associacao Brasi-
leira das Entidades dos Mer-
cados Financeiros e de Capi-
tais).

O Itau garantiu que ndo ha-
vera mudanga da carga horaria

nem da gratificacdo dos fun-
clonarios.

“O banco tem que expli-
car como ficardo os gerentes
operacionais (GO) dentro das
agéncias, como sera a capaci-
tacao para quem tem CPA 10
neste momento de pandemia
e quais serdo os desdobra-
mentos para quem ndo tem
a certificacdo. E preciso ga-
rantir os empregos dos ban-
carios, oferecer condigoes de
capacitagdo aos trabalhadores
e definir em quais condi¢des
e por qual periodo serdo rea-
lizadas estas capacitacoes”,

disse a diretora do Sindicato
dos Bancarios do Rio, Maria
Izabel.

Outra preocupacao do mo-
vimento sindical ¢ em relagdo
a necessidade de manter as
medidas de preveng¢do ao novo
coronavirus.

“O Itat ndo pode esquecer
que estamos vivendo um mo-
mento de avango do Covid-19
no Brasil e € necessario man-
ter as condigOes de restrigoes e
quando possivel de isolamento
social para proteger a saude e a
vida dos bancarios”, acrescen-
ta Izabel.
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Confira o balancete referente
as contas do Sindicato de 2019
4 Edltal de Assembléla Extraordlné"a ) SIND. DOS EMPREG. EM ESTAB. BANC. DO MUNIC. RJ
ESpECiﬁca Banco do BraSiI DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO EXERCICIO
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios do 2019 2018
Municipio do Rio de Janeiro, com CNPJ sob o n°® 33.094.269/0001-33, situado na RECEITAS
Av. Presidente Vargas 502/ 16°, 17°, 20°, 21° e 22°, andares Centro, Rio de Janei- CONTRIBUIGAO SINDICAL R$ 283,34 R$ 17.522,22
ro, por sua Presidenta abaixo assinada, nos termos de seu Estatuto, CONVOCA Contribuicdo Sindical RS 283,34 R$ 17.522,22
todos os empregados do BANCO DO BRASIL S/A  que atuem na base territorial
deste sindicato, para se reunirem em Assembléia Extraordindria Especifica que se LS ReiS 22 b0 SR NS 18 915.%0
A , . , . Bancos Privados RS 9.079.953,80 RS 9.044.388,30
realizara de forma remota/virtual durante o periodo das 08:00 horas do dia 01 de ————— RS = a0050Re s
_]L_llho de 2020 até as _22:00 hora§ c!o dia 02 de Julho _de 2020, na forma disposta no Bancos Federais RS  4.114.09639 RS  3.656.156,43
site www.bancariosrio.org.br (pagina oficial do Sindicato na Internet), onde estardo
disponiveis todas as informagdes necessarias para deliberagdo acerca da seguinte CONTRIB. NEGOCIAL R$ 5.311.011,86 R$  4.401.951,50
pauta: Discussdo e deliberagao sobre o Acordo Coletivo de Trabalho Emergencial Bancos Privados RS 3.463.624,81 R$  1.954.421,90
(Pandemia COVID-19), com vigéncia de dois anos a contar da data de sua assina- Bancos Estaduais RS 5.710,33 R$ 6.101,31
tura, a ser celebrado com o Banco do Brasil S/A. Bancos Federais RS 1.841.676,72 RS  2.441.428,29
\_ RiodeJanciro, 30 de junho de 2020 - Adriana da Silva Nalesso - Presidenta ) LA R SO e Sl g
Ve ~N DIVERSAS R$ 3.406.542,95 RS  2.644.357,50
E tEd“aa Re,“flcedor qfe Asgembleslaf TOTAL DAS RECEITAS R$ 22.105.600,70 R$ 19.900.108,54
O Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios e Financiarios do DESPESAS
Municipio do Rio de Janeiro, com CNPJ sob o n° 33.094.269/0001-33, situado na Av. Pessoal R$ 11.692.603,86 RS  13.926.590,44
Presidente Vargas 502/ 16°, 17°, 20°, 21° e 22°, andares Centro, Rio de Janeiro, por administrativa RS 236813814 RS 2.466.546,69
sua Presidenta abaixo assinada, nos termos de seu Estatuto, CONVOCA todos os Ll RS~ 41930140 RS 453.639,97
empregados associados ou ndo, que prestam servigo no Banco Safra S/A e no Banco e RoNets a0 s Rns UEEELEE
T Safra S/A na b orial d o . Py Impostos RS 85.717,32 R$  2.993.34524
. dafra na base territorial deste sindicato, para se reunirem em Assembléia Financeiras RS 52.229.98 RS HErSen
Extraordinaria Especifica que se realizara de forma remota/virtual durante o periodo S RS TR RS TPNERED
das 08:00 horas do dia 30 de junho de 2020 at¢ as 22:00 horra's do dia 01 de julho de Cultural, Esporte e Lazer RS 134.66571 RS 240.221,54
2020, na forma disposta no site www.bancariosrio.org.br (pagina oficial do Sindicato Judiciais RS  2.432.851,19 RS  2.261.637,85
na Internet), onde estardo disponiveis todas as informagdes necessarias para delibe- Formaciio RS 2.566,93 RS 2.350,75
ragdo acerca da pauta abaixo: Outras Despesas R$ 34851850 RS 275.874,16
Acordo Coletivo de Trabalho sobre jornada de Trabalho e Gratificagdo de Fun-
¢do, com vigéncia de dois anos, a ser celebrado com o Banco Safra S/A; TOTAL DAS DESPESA R$ 18.991.554,14 R$  24.396.349,61
Acordo Coletivo de trabalho sobre a Suspensao Temporaria do Contrato de Tra- . ] )
bacho e Reducdo Parcial da Jornada de Trabalho e Salario durante a Pandemia de SURERAVITDEEICHACUMDEADOIDOSIEXERCICIOS REI2:12-006, SOR M 190:241,07)
COVID-19 com vigéncia compreendida no periodo de 01 de junho de 2020 até 01
de Dezembro de 2021, a ser celebrado com o Banco Safra S/A e Banco J. Safra S/A SIND. DOS EMPREG. EM ESTAB. BANC. DO MUNIC. RJ
\ Rio de Janeiro, 29 de junho de 2020 - Adriana da Silva Nalesso - Presidenta ) DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO EXERCICIO
e - — . ™ 2019 2018
Edital de Assembléia Extraordinaria =
E , f d B AB c B I s A CONTRIBUIGAO SINDICAL R$ 283,34 R$ 17.522,22
speC| |ca 0 anco raS| / Contribuicdo Sindical RS$ 283,34 RS 17.522,22
O Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios e Financirios do MENSALIDADE R$ 13.229.450,54 R$ 12.738.019,80
Municipio do Rio de Janeiro, com CNPJ sob o n°® 33.094.269/0001-33, situado na Bancos Privados R$  9.079.953,80 R$  9.044.388,30
Av. Presidente Vargas 502/ 16°, 17°, 20°, 21° e 22°, andares Centro, Rio de Janeiro, Bancos Estaduais RS 35.400,35 R$ 37.475,07
por sua Presidenta abaixo assinada, nos termos de seu Estatuto, CONVOCA todos Bancos Federais RS 4.114.096,39 R$  3.656.156,43
os empregados do BANCO ABC Brasil S/A que atuem na base territorial deste sin-
dicato, para se reunirem em Assembléia Extraordinaria Especifica que se realizara EONTRLBj N:GOC'AL ':: z'zg'g;}:'; :: ‘;";‘5’1'2211’:3
de forma remota/virtual durante o periodo das 08:00 horas do dia 30 de junho de ancos frivacos R RS
.. . . X . Bancos Estaduais RS 5.710,33 RS 6.101,31
2020 até as 22:00 horas do dia 01 de julho de 2020, na forma disposta no site www. - RS 184167672 RS  2.441.428,20
bancariosrio.org.br (pagina oficial do Sindicato na Internet), onde estardo dispo- ' ’
niyeis todas as i.nformag:()es necessarias para Qeliberagéo acerca da seguinte pauta: FINANCEIRA R$  158.312,01 R$ 98.257,52
Discussao e deliberacdo sobre o Acordo Coletivo de Trabalho sobre Programa Pro-
prio de Participagdo nos Lucros e Resultados (exercicio 2020/2021) a ser celebrado DIVERSAS R$ 3.406.542,95 R$  2.644.357,50
com 0 Banco ABC Brasil S/A.
) ) ) i ) ) TOTAL DAS RECEITAS R$ 22.105.600,70 R$ 19.900.108,54
\_ Rio de Janeiro, 25 de junho de 2020 - Adriana da Silva Nalesso - Presidenta Y,
DESPESAS
A bl A d t = d Pessoal R$ 11.692.603,86 RS  13.926.590,44
Ssem ela e pres agao e administrativa RS 2.368.138,14 RS 2.466.546,69
- Imprensa RS 419.301,40 R$ 453.639,97
contas é nesta terca (30) Enticades ©  osg60ds RS 77923983
. . . . ) . Impostos RS 85.717,32 RS 2.993.345,24
O Sindicato dos bancarios do Rio de Janeiro realiza nesta terga- Financeiras RS 52.229,28 RS 54.767,35
feira, dia 30 de junho, a assembleia para avaliacdo e votacio da Sindicais RS 569.001,33 RS 94213579
prestagdo de contas referente ao exercicio de 2019. Em fungio JC“d",“,’a," Esporte e Lazer "‘fs s :55 S
. ’, . e - , . udiciais 432,851, .261.637,
da pandemia do novo coronavirus, a participagdo serd por meio Formaco RS 2.566.93 RS 2.350,75
eletronico. As inscri¢oes para a assembleia se encerraram as 18 Outras Despesas RS 34851850 RS 27587416
horas de segunda-feira (29), conforme anunciado no site e no
Jornal Bancdrio. Serd disponibilizado um link para participacio TOTAL DAS DESPESA R$ 18.091.554,14 RS 24.396.349,61
dos inscritos na assembleia. ) . )
SUPERAVIT/ DEFICIT ACUMULADO DOS EXERCICIOS R$ 3.114.046,56 -R$  4.496.241,07




Assembleia virtual analisara proposta de
acordo do Banco do Brasil sobre pandemia

Os funcionarios do Banco do Brasil partici-
pam de assembleia virtual, a partir das 8 horas do
dia 1° de julho até as 22 horas de 2 de julho, para
decidir se aceitam a proposta de acordo coletivo
de trabalho emergencial (pandemia covid-19),
negociado em reunido por videoconferéncia no
ultimo dia 26, entre a Contraf-CUT, o Comando
Nacional ¢ a Comissdo de Empresa dos Funciona-
rios, com a diretoria do banco. A orientagdo das
entidades ¢ pela aprovacao do ACT-Emergencial.

Os principais itens sdo o abono dos dias 7, 8 e
9 de abril, e 28 e 29 de abril, e 0 desconto de 10%
do total de horas negativas. Segundo Rita Mota,
diretora do Sindicato e integrante da Comissao
dos Funcionarios, o ACT garante os direitos dos
funciondrios, ameagados pela portaria 20, do go-
verno federal, que flexibiliza os direitos, princi-
palmente dos que pertencem ao grupo de risco.
“Conseguimos, entre outros, garantir protecao aos
mais vulneraveis ao coronavirus. Por conta dis-
to, orientamos a aprova¢ao nas assembleias que
se realizacdo no Rio de Janeiro e nas demais pra-
cas”, afirmou Rita. Além dos itens que constam do
acordo, o banco também se comprometeu a nao
promover descomissionamentos por desempenho
até o final da pandemia.

O acordo deve ser considerado uma conquista
dos bancérios do BB. O processo de negociagao
foi arduo e encontrou percalgos. Um deles foi a
Portaria Conjunta n° 20, de 18 de junho de 2020,
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que alterou o grupo de risco para a contaminagao
pela Covid-19, excluindo as pessoas com mais de
60 anos. Desta forma, o banco poderia promover
o retorno ao trabalho dos funcionarios deste gru-
po que estejam em home office, mesmo com os
numeros crescentes de mortes pela doenga no pais

GARANTIAS

O acordo prevé o desconto de 10% do total
de horas que o trabalhador terd que compensar,
com prazo de até 18 meses para compensagao;
manuten¢do de um periodo minimo de 15 dias
de férias, impossibilitando que o banco zeras-
se as férias dos trabalhadores; e banco de horas
positivo garantido ¢ pago seguindo o acordo

coletivo de trabalho (seis meses). Além da ma-
nuten¢do da redugdo de jornada para os fun-
cionarios que estdo trabalhando, sem reducao
de salarios; e nao descomissionamento por de-
sempenho durante todo o periodo de pandemia.
Para o coordenador da Comissdo de Empresa dos
Funcionarios Jodo Fukunaga, a proposta ¢ uma
conquista muito importante para os trabalhadores,
fruto de um arduo processo de negociagido

Acrescentou que a garantia de ndo descomis-
sionamento garante o salario das pessoas nesse
momento de pandemia em que as pessoas estao
aflitas. Frisou que o acirramento da cobranca de
metas por parte do banco neste periodo deixou
muitas pessoas inseguras e preocupadas que so-
mente o pessoal em home office e o pessoal de
agéncia esta focada no atendimento. Entdo, essa
medida foi fundamental para garantir a comissao
e o salario das pessoas até, pelo menos, o fim do
decreto de calamidade publica, que vai até 31/12,
mas pode ser prorrogado e ai prorroga também
a nossa garantia de ndo descomissionamento.
“Devemos nos considerar vitoriosos nesta bata-
lha. Neste tempo de pandemia, a prioridade deve
ser os cuidados com a satde e a vida e ndo a venda
de produtos para a garantia do lucro”, afirmou a
presidenta da Confederagdo Nacional dos Traba-
lhadores do Ramo Financeiro (Contraf-CUT), Ju-
vandia Moreira, que ¢ uma das coordenadoras do
Comando Nacional dos Bancarios.

Bradesco: protocolo da Covid-19 €
uma conqmsta a ser respeitada

O protocolo assinado, em margo, entre a
Contraf-CUT, os sindicatos como o do Rio
de Janeiro ¢ a Fenaban, obriga os bancos a
seguirem procedimentos para evitar a dis-
semina¢@o do novo coronavirus e garantir o
tratamento adequado e a quarentena aos con-
taminados e a seus colegas. No caso do Bra-
desco, em caso de sintomas da doenca o ban-
cario deve imediatamente entrar em contato
com a Viva Bem, notificando o fato e procu-
rar um médico para ser afastado. O protocolo
exige ainda que em caso de teste positivo a
agéncia deve ser fechada para sanitizagdo e
os funcionarios afastados. E que os que fa-
zem parte do grupo de risco devem ficar em
casa, inclusive os gestores.

r" = 2
§
P gl ». ¥

Nanci Furtado,

A diretora do Sindicato,
lembra que todos, tanto funciondrios, quanto
seus superiores hierarquicos sdo obrigados a
seguir as regras estabelecidas no protocolo.

Acrescentou que bancarios com sintomas nao
devem se submeter a pressdes para que conti-
nuem trabalhando. Lembrou que o Bradesco
assinou acordo se comprometendo a nao efe-
tivar dispensas durante a pandemia, mas, que,
em outras pragas, alegando descumprimento
do protocolo, demitiu funcionarios que foram
trabalhar mesmo com sintomas, o que pode
ter ocorrido devido a pressao.

Por isto mesmo, orientou os bancarios a
denunciar ao Sindicato a ocorréncia de pres-
soes como deste tipo. “Nao vamos admitir
desrespeito ao protocolo cujas regras devem
ser seguidas. Estamos enfrentando uma ame-
aga perigosa e todos vem entender bem o ris-
co para a nossa vida”, alertou a dirigente.

Assembleia do Safra, nesta ter¢a (30),
analisa proposta de acordo emergencial

O Sindicato convoca os bancarios do Safra para
uma assembleia virtual nesta terga-feira (30/6), que
vai decidir pela assinatura de dois acordos: o que
prevé a criacdo de uma gratificagdo para quem tem
jornada de oito horas, e outro, emergencial, em vi-
gor durante a pandemia do novo coronavirus. Para
participar basta acessar o site do Sindicato (Www.
bancariosrio.org.br). A orientagdo ¢ pela aprovacao
de ambos os acordos.

PRreJuizos oA MP 936

O acordo emergencial foi negociado por trés me-
ses ¢ visa evitar os prejuizos causados pela Medida
Provisdria 936 do governo Bolsonaro. A MP autori-
za a redugdo ¢ até a supressdo de salarios, via acor-
dos individuais. Apos pressdo do Sindicato do Rio e
de outras pracas, o Safra decidiu negociar um acordo
coletivo. O Safra se compromete a ndo demitir por

60 dias prorrogaveis por mais 60. Neste periodo fara
uma redugdo de 25% nos salarios e na jornada, mas,
além da verba prevista na medida provisoria, fara
uma complementagdo para que o valor do salario li-
quido seja mantido.

A outra proposta de acordo prevé a criagdo de
uma gratificagdo de 55% para quem ja trabalha 8 ho-
ras e recebe duas horas extras, em que se encaixam
algumas fungdes, como gerentes de agéncia, geren-
tes de clientes private, gerentes de contas pessoa fisi-
ca e juridica e de contas corporativas. A gratificagdo
significara um reajuste de 3,3% na remuneracao.

Para a presidenta do Sindicato, Adriana Na-
lesso, o acordo ¢ importante, sobretudo neste mo-
mento de pandemia em que o governo se afasta de
sua responsabilidade de garantir a manutencdo de
empregos, seja cobrando isto dos setores altamen-
te lucrativos, seja investindo recursos publicos em
pequenas ¢ médias empresas, ¢ joga o peso da crise

sobre os trabalhadores através de MP como a 936.
“O governo federal vai na dire¢do contraria de ou-
tros paises, economizando recursos em plena pan-
demia, agindo de forma irresponsavel, aumentando
a crise social e econdémica do pais, e boicotando o
isolamento social, gerando desemprego, caos econo-
mico e aumento dos casos de contaminados e mor-
tos pela covid-19”, afirmou. O diretor do Sindicato,
Vanderlei Souza, lembrou que o acordo ¢ positivo
na medida em que mantém os postos de trabalho em
plena pandemia.

Assembleia do Banco ABC - O Sindicato con-
voca os funcionarios do Banco ABC Brasil para uma
assembleia virtual que decidira sobre a assinatura de
um acordo coletivo de trabalho sobre Programa Pro-
prio de Participagdo nos Lucros e Resultados (exer-
cicio 2020/2021). Para participar, basta acessar o site
do Sindicato (www.bancariiosrio.org.br) das 8 horas
desta terga-feira (30/6) até as 22 horas de 1° de julho.



