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Nesta terca (26), Contraf-CUT fara uma live explicando a proposta e o Sindicato também prestara
mais esclarecimentos na abertura da assembleia online, na quarta-feira (27)

ASSEMBLEIAVIRTUAL

A Executiva do Sindicato dos Banca-
rios do Rio deliberou, por maioria, que vai
apoiar a proposta do Satude Caixa na vota-
¢do que sera realizada nesta quinta ¢ sexta-
-feira, dias 28 e 29 de outubro. Havera ainda
uma assembleia um dia antes da votagéo,
também por meio virtual, expondo mais es-
clarecimentos da proposta. A Contraf-CUT
também realiza uma live, nesta terga-feira
(26) explicando os motivos do movimento
sindical defender a aprovaggo dos itens do
Satde Caixa, que preserva principios fun-
damentais do plano.

“Desde o ano passado temos feito este
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debate com os empregados da Caixa. Re-
alizamos duas plendrias, uma organizada
pela Federa-RJ no dia 14 de outubro e ou-
tra feita pelo Sindicato, no ultimo dia 19,
esclarecendo a proposta do Satde Caixa
e agora na quarta (27), na abertura da as-
sembleia, vamos prestar mais informagdes.
Aos companheiros € companheiras das
unidades que desejarem, nos agendaremos
novas reunides, presenciais ou virtuais para
dar mais explicages da proposta ¢ expli-
carmos porque defendemos a aprovagéo na
assembleia”, explica o diretor do Sindica-
to e membro da Comissdo Executiva dos

Empregados (CEE-Caixa), Rogério Cam-
panate.

A minuta da proposta estd disponivel
em nosso site: www.bancariosrio.org.br.

“Esta é a proposta que foi possivel
garantir pela via negocial. A aprovagdo
garante principios fundamentais do pla-
no. Rejeitd-la ndo garante absolutamente
nada e coloca em risco o fato de o banco
poder implementar de forma unilateral um
novo modelo. Judicializar também néo €
a solucdo, haja vista os trabalhadores dos
Correios que perderam diversos direitos”,
acrescenta Campanate.

Resumo da proposta
= A participacdo da Caixa no custeio
das despesas assistenciais e adminis-
trativas estd limitada a 70% do mon-
tante ou ao teto de 6,50%, o que for
menor.

= A mensalidade do titular no valor
de 3,5% da remuneragao base e uma
mensalidade adicional de 0,4% para
cada dependente direto cadastrado
no plano, limitado ao teto de 4,3%
por titular;

= A mensalidade de 0,4% para cada
dependente indireto;

= Tratamentos oncoldgicos ¢ interna-
¢Oes sdo isentos de coparticipacao;

= Coparticipagdo para consulta em
pronto socorro / atendimento cor-
responderd ao valor fixo de R $ 75
(setenta e cinco reais);

= Teto anual de R § 3.600,00 (trés
mil e seiscentos reais) por grupo fa-
miliar;

= Sem aumento nas mensalidades
més a més, mas com a institui¢ao
de uma mensalidade extraordina-
ria também sobre o 13° salario para
atender a necessidade de aumento da
arrecadagdo;

= Utilizacdo da reserva técnica para
evitar contribuicdes extraordinarias
em caso de déficit;

= Manutengdo do GT Saude Caixa
com maior acesso a relatorios, dados,
acompanhamento de credenciamen-
to e descredenciamento com vistas a
dar suporte para a mesa permanente.

Bancarios devem procurar Departamento Juridico mesmo

com homologacoes feitas fora do Sindicato
Mesmo quando as homologacgées sao feitas fora do Sindicato, o bancario deve procurar ajuda do Departamento

Juridico da entidade. E que muitos valores estao sendo calculados com erros e por isso, os trabalhador deve procurar
pessoalmente a entidade sindical para a conferéncia destes valores da homologacgao a fim de que sejam feitas as
devidas corre¢ées. Mais informacgoes pelos telefones 2103-4104/4125/4128/4173.
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SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS E FINANCIARIOS
DO MUNICIPIO DO RIO
DE JANEIRO
Av. Pres. Vargas, 502 16°, 17°, 20°,
21° e 22° andares — CEP: 20071-
000 Telefones: 2103-4117 (PABX),

Fax: (021) 2103-4109/ 4153

EDITAL ASSEMBLEIA EX-
TRAORDINARIA ESPECIFICA
O SINDICATO DOS EMPRE-
GADOS EM ESTABELECI-
MENTOS BANCARIOS E FI-
NANCIARIOS DO MUNICI{PIO
DO RIO DE JANEIRO, com
CNPJ sob o n°® 33.094.269/0001-
33, situado na Av. Presidente Var-
gas 502/ 16°, 17°, 20°, 21° e 22°,
andares Centro, Rio de Janeiro,
por sua presidenta, em exercicio,
abaixo assinado, nos termos de
seu Estatuto, com fundamentos
nos artigos 611, § 1° e 611-A da
CLT e observadas as regras pre-
vistas nos artigos 612 e 615 da
CLT, CONVOCA todos os banca-
rios titulares do Plano Satde Cai-
xa (empregados ativos, aposen-
tados e pensionistas), associados
ou ndo, que prestam ou prestaram
servicos na Caixa Econdmica
Federal, da base territorial deste
sindicato, para participarem da
assembleia extraordinaria espe-
cifica que se realizara de forma
remota/virtual, em duas etapas no
dia 27/10 a partir das 18:30 para
debates ¢ deliberagdo na forma
virtual no dia 28/10 no periodo
das 08:00 horas até as 18:00 ho-
ras do dia 29 de outubro de 2021,
na forma disposta no site (www.
bancariosrio.org.br) onde estardo
disponiveis todas as informagdes
necessarias para a deliberagdo
acerca da negociagao e assinatura
do Acordo Coletivo de Trabalho
Aditivo sobre o Plano Satide Cai-
Xa que entrara em vigor na data
de sua assinatura, de 1° de no-
vembro de 2021 a 31 de agosto
de 2023, pelo prazo de até 2 anos,
com seus efeitos aplicaveis para
os exercicios de 2022 e 2023, a
ser celebrado com a Caixa Eco-
némica Federal. Rio de Janeiro,
25 de outubro de 2021.

Katia Lucimar Rocha Branco Lopes
Presidenta em Exercicio

Eleicao,complementarde,delegados;
sindicais;do,BBjvaifatéjsexta;feira;(29))

Comegou na segunda-feira (25) e vai
até sexta-feira (29), a eleicdo comple-
mentar dos delegados sindicais do Ban-
co do Brasil. A votagdo € realizada por
meio eletronico — conforme previsto no
edital publicado em julho — em fungéo
da pandemia da Covid-19. Em nosso site
disponibilizamos os links para a votagdo
e outro com o referido edital.

Os candidatos sdo das agéncias Ave-
nida Presidente Antonio Carlos, 1.855;
da Agéncia Jardim Botanico; ¢ da Di-
retoria de Finangas (Difin). Nas demais
unidades, a eleicdo de delegados foi rea-
lizada de 2 a 6 de agosto. O edital publi-
cado a época prevé a realizagdo de elei-
¢Oes complementares em caso de ndo
preenchimento do total de vagas, que foi
0 que aconteceu.

“A eleicdo dos representantes sindi-

A luta do Sindicato dos

cais de base ¢ fundamental para a organi-
zagdo da categoria em defesa dos seus di-
reitos a partir do local de trabalho ¢ junto
com o Sindicato. Por isto a importancia
de garantir a mais ampla participagdo no

SANTANDER

pleito que acontece agora de forma com-
plementar as eleigdes de agosto”, afir-
mou Rita Mota, diretora do Sindicato e
integrante da Comissao de Empresa dos
Funcionarios do BB (CEBB).

assinada por centenas de

Campanhajcontra,demissestambém,emPortugalf

Bancarios do Rio de Janei-
ro contra as demissdes no
Santander atravessa conti-
nentes ¢ a entidade esta par-
ticipando de uma campanha
mundial contra a demis-
sdo de 20% dos bancarios
do Santander de Portugal
(foto) - Santander Totta/
BST, em um ano. O banco
espanhol desrespeita a lei e
demitiu também o membro
eleito da Comissdao Nacio-
nal de Trabalhadores (CNT) para o
mandato de 2020 a 2024, Jorge Ale-
xandre Morgado Mendes ¢ diversos
outros membros da estrutura de sub-

comissdes de trabalhadores eleitas
em agéncias e outras unidades do
banco. Uma mogédo foi enviada ao
Ministério do Trabalho de Portugal,

entidades sindicais banca-
rias de todo o mundo.

“E preciso que os ban-
carios se unam em uma
luta global contra essa po-
litica nefasta, para defen-
der os direitos e as vidas
de trabalhadoras e traba-
lhadores. Nos solidariza-
mos com nossos compa-
nheiros de Portugal e nos
somamos nessa campanha
pela defesa do emprego,
aqui, 14 e em todo o mundo”, afir-
mou o diretor da Secretaria de Tra-
balho de Base do Sindicato, Rodri-
go da Silva.

A Secretaria de Politicas Sociais
do Sindicato abriu inscricdes para
uma nova turma do curso Paternida-
de Responsavel, cujas aulas online
serdo ministradas nos dias 16 e 17 de
novembro. Para se inscrever e obter
mais informagoes basta telefonar para

G

Inscrigoes abertas para o curso
de Paternidade Responsavel

2103-4170 ou através do email politicas-
sociais@bancariosrio.org.br.

A certificacdo € necesséria para que
os bancarios possam desfrutar do direito
a ampliagdo da licenga paternidade para
20 dias, direito previsto na Convengao
Coletiva da categoria (CCT).

~

CURSO PATERNIDADE
RESPONSAVEL

Dias16e 17 | Das 18h 30
Novembro | as 21heras
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Temas que preocupam a categoria, como metas abusivas que adoecem 0s bancarios, voltam a ser discutidos na mesa de negociagéo

O Coletivo Nacional de Saude da
Confederagdo Nacional dos Trabalha-
dores do Ramo Financeiro (Contraf-
-CUT) se reuniu, na segunda-feira (25),
com a Federagdo Nacional dos Bancos
(Fenaban) para a Mesa tematica de
Satide.

Foi debatido o retorno ao trabalho
presencial que esta sendo negociado
banco a banco. O movimento sindical
pediu uma orientagdo geral e defende,
inclusive, um padro nos protocolos de
prevencao a Covid-19.

O Sindicato critica o retorno preci-
pitado ao trabalho presencial e consi-
dera que a volta deveria ocorrer apenas

2 Prirng

com pelo menos 70% da populagio
brasileira completamente imunizada
(uma ou duas doses), conforme orien-
tam os sanitaristas.

Outra preocupagio apontada no en-
contro ¢ a situacdo de funcionarios do
grupo de risco que estdo sendo pressio-
nados a voltar ao trabalho: “Defende-
mos que tenham prioridade para con-
tinuar em home office, minimizando
assim os riscos de reinfec¢do”, alertou
Mauro Salles, coordenador do coletivo
nacional de satide da categoria.

Sindicalistas e representantes dos
bancos se comprometeram ainda a fa-
zer pressdo em todas as esferas de go-

A bancaria Luana Castro, do Bradesco, ao lado do diretor do Sindicato Leuver
Ludolff. No Santander, Juliana Ribeiro (entre Edelson Figueiredo e Marcos
Vicente) também teve seu vinculo empregaticio e todos os direitos retomados

O Departamento Juridico do Sindi-
cato dos Bancéarios do Rio ndo para de
conquistar vitorias na justica trabalhista.
No Bradesco, a beneficiada foi a funcio-
naria Luana Castro da Silva, do Brades-
co. A juiza Taciela Cordeiro Cylleno, da
28" Vara do Trabalho do Rio de Janeiro,

determinou a reintegracdo imediata da
bancaria. Mais uma vez, o banco foi
derrotado nos tribunais por dispensar tra-
balhadores em plena pandemia da Co-
vid-19, descumprindo acordo firmado
pelos bancos com a categoria.

“E com satisfacdo que a gente vé os

verno para continuar obrigando o uso
de mascaras, como importante medida
de prevencdo contra a contaminagio
do novo coronavirus.

IVIETAS ADOECEM

Voltaram a mesa de negociagio
também temas relevantes que foram
discutidos antes da pandemia, como
o fim das metas abusivas, do assédio
moral ¢ do adoecimento na categoria,
além da garantia do tratamento para os
trabalhadores que ficaram doentes por
conta das agdes dos bancos.

“A situacdo da pressdo por metas e

bancarios resgatando seu emprego e to-
dos os seus direitos. E uma resposta da
categoria contra os abusos cometidos
pelos bancos. O trabalho do Departa-
mento Juridico tem sido impecavel e isto
mostra, mais uma vez, a importancia da
sindicalizagdo para o trabalhador”, disse
o diretor do Sindicato Leuver Ludolff.

A advogada do Sindicato Natdlia
Miranda esteve a frente do processo que
garantiu mais esta reintegracao.

CoTA DE DEFICIENTES

No Santander, a mais recente reinte-
gracdo foi uma decisdo da juiza Juliana
Ribeiro Castello Branco, da 53* Vara do
Trabalho do Rio de Janeiro. A magistra-
da anulou a dispensa de Juliana Gomes
Batista, considerando-a um desrespeito
a cota de deficientes € um descumpri-
mento do compromisso assumido publi-
camente de ndo demitir durante a pande-
mia do novo coronavirus.

O diretor do Sindicato, Marcos Vi-
cente, lembrou que a bancéria era do an-
tigo Call Center — Conexdo Rio —, local

encial

Pensando no

RETORNO SEGURO

do assédio moral chegou a niveis insu-
portaveis, nos bancos publicos e priva-
dos. A categoria esta adoecendo. E pre-
ciso proteger a saiide dos bancérios”,
comentou a presidenta em exercicio do
Sindicato do Rio Kétia Branco.

Sindicatoreintegrabancariasno,Bradesco,e;Santander

onde o banco espanhol demitiu a maio-
ria dos funcionarios em plena pandemia,
substituindo pela terceirizada SXnego-
cios do grupo Santander, descumprindo,
assim, o Termo de Ajustamento de Con-
duta (TAC) assinado com o Ministério
Pablico do Trabalho (MPT), pelo qual o
banco se comprometia a manter os traba-
lhadores como bancarios.

Adriana Nalesso, diretora da Secre-
taria de Assuntos Juridicos do Sindicato
e presidente da Federa/RJU (Federagdo
Estadual das Trabalhadoras e Trabalha-
dores do Ramo Financeiro) reforgou a
denuincia afirmando que o Santander,
além de desrespeitar o acordo de néo de-
mitir durante a pandemia, ainda terceiri-
zou o Call Center, demitindo dezenas de
trabalhadores.

“O banco espanhol se utiliza da re-
forma trabalhista, demite e terceiriza.
Esse € o reflexo do ataque aos direitos
das bancérias e bancarios. A Secretaria
de Assuntos Juridicos, através da asses-
soria juridica da AJS, tem atuado para
restabelecer os empregos e questionado
a terceirizagdo”, acrescentou.

Smconsideralinconstitucional|trabaIhadorlpagarlquando,perder,agg

Caso um trabalhador perca
um processo trabalhista ndo sera
mais obrigado a pagar por isto. A
decisdo foi tomada pela maioria
dos ministros do Supremo Tri-
bunal Federal, no ultimo dia 20,
anulando, desta forma, alteracdo
imposta pela reforma trabalhista
do governo Michel Temer, apro-
vada em 2017 pelo Congresso
Nacional. O STF julgou inconsti-
tucionais dispositivos da reforma
que determinavam o pagamento
de honorérios periciais e sucum-
benciais por beneficirios da jus-
tiga gratuita.

Pelo entendimento, os disposi-

tivos limitaram o acesso a assistén-
cia judicial gratuita. O beneficio da
gratuidade na Justica trabalhista ¢
concedido ao cidaddo que tem sala-
rio igual ou inferior a 40% do teto
de beneficios do INSS, que é de R$
6.433,57.

A decisdo atendeu a uma agdo
direta de inconstitucionalidade mo-
vida pela Procuradoria-Geral da Re-
publica naquele ano. O julgamento
teve inicio em 2018, sendo suspen-
s0, por varias vezes, para atender a
pedidos de vistas dos ministros.

Sob o pretexto de agilizar o
andamento dos processos, Temer,
na verdade, tinha como verdadeiro

objetivo causar medo nos trabalha-
dores, evitando que recorressem
ao Judiciario para garantir direitos
desrespeitados pelos empregadores,
como os bancos, ja que teriam que
arcar com o Onus do pagamento,
caso perdessem a agdo. A decisdo
da maioria do STF corrige este sor-
dido ataque de Temer.

STF MORDE E SOPRA

Contudo, no mesmo julgamento,
os ministros decidiram manter a va-
lidade do artigo 844, que também foi
questionado pela PGR. O dispositi-
vo prevé que os custos processuais

devem ser pagos pela parte que faltar
sem justificativa a audiéncia do pro-
cesso, mesmo se tratando de benefi-
ciario da justica gratuita.

Conhecida como ADI do Acesso
a Justica, a agdo defende o amplo
acesso ao Poder Judiciario Traba-
lhista, que foi abalado pela Lei n°
13.467/2017 (reforma trabalhista).
Seu principal objetivo foi requerer a
declaragdo de inconstitucionalidade
do artigo 790-B da Consolidagao das
Leis Trabalhistas (caput e paragrafo
4°%), que responsabiliza a parte su-
cumbente (vencida) pelo pagamento
de honorarios periciais, ainda que
beneficiaria da justica gratuita.
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CUT encerra 162 Plenaria Nacional ante os desafios do movimento sindical de
defender os trabalhadores diante das transformagbes do mundo do trabalho

A Central Unica dos Traba-
lhadores (CUT) encerrou a sua 16
Plenaria Nacional convocando os
950 delegados e delegadas para o
14° Congresso Nacional da entida-
de, que sera realizado em outubro
de 2023. Com o lema “Organizacao
¢ Unidade para Lutar”, o encontro
realizado por meio virtual em fun-
¢do da pandemia da Covid-19, foi
encerrado no Ultimo domingo (24)
expondo os desafios do movimento
sindical nas lutas em defesa dos di-
reitos dos trabalhadores diante das
transformagdes do capitalismo glo-
bal e do mundo do trabalho.

O vice-presidente da CUT, Vagner
Freitas disse que ndo ha democracia
sem sindicatos e defendeu o impeach-
ment de Bolsonaro e a elei¢do de Lula
para presidente do pais em 2022.

“Bolsonaro quando foi elei-
to disse que ia acabar com o MST
e com a CUT, mas a nossa central
ndo s6 ndo acabou, como esta mais
forte. Ele ¢ que estd derretendo. As
pesquisas mostram isso. A nossa
Central segue forte, grande e vamos
continuar representando a classe tra-
balhadora. Quem estara fora é este
genocida. Se ndo tiver impeachment
agora, faremos o julgamento de Bol-
sonaro nas urnas em 2022 elegendo
Lula presidente”, disse.

Em nosso site, vocé confere, na
integra, a participacdo do ex-presi-
dente Lula na Plendria cutista.

CONTRA O RACISMO

Revoltas Negras, Exclusdo racis-
ta, Racismo Recreativo e Necropo-
litica foram temas de quatro videos
curtos para lembrar o processo de
desigualdade entre brancos e negros
e que resultam no genocidio de pes-

MAIS VIVO DO
celebraram a vita

soas negras, no encarceramento em

No final do evento, foi apre-

Foto: Roberto Parizzoti

UE NUNCA - No encerramento da 16° Plenarig Naeional da CUT, os participantes
ade do movimento Sindical na defesa da democracia é dos direitos dos trabalhadores

tado no mundo inteiro e atacado

massa, na pobreza ¢ na violéncia sentado um video em homenagem pelas milicias digitais da extema-

contra as mulheres negras.

ao educador Paulo Freire, respei-

-direita fascista.

r

A importancia do movimento
sindical para a consolidacdo da de-
mocracia e o desenvolvimento eco-
nomico e social, defendido na Ple-
naria Nacional da CUT ¢ confirmada
por estudos académicos. O cientista
polonés Adam Przeworkski confirma
a tese e lembra que os paises mais
desenvolvidos mostram que sindica-
tos fortes ajudam na consolidagdo de
uma sociedade mais justa e avanga-

\_

Sindicatos fortes, sociedades avancadas

da, como no caso dos paises nordicos
- Noruega, Dinamarca e Suécia - que
estdo sempre disputando os maiores
fndices de Desenvolvimento Humano
(IDHs) do mundo. Os melhores exem-
plos de democracia e desenvolvimento
humano do mundo estdo relacionados a
capacidade de organizacao de luta dos
trabalhadores, através dos sindicatos.
“Em uma sociedade de mercado,
sempre havera algum nivel de injustica

~

social e desigualdade. Talvez os pai-
ses onde ha menos desigualdade se-
jam aqueles que tém sindicatos fortes,
onde a classe operaria esta organizada
em um sindicato que tem recursos, que
tem seus jornais e suas instituigoes.
Falo, sobretudo, dos paises escandina-
vos, onde os sindicatos tém muito peso
frente as empresas. E inegavel que,
em outros paises, a sociedade ¢ muito
mais desigual”, conclui o pensador. )

Demissoes;em;massajlevam,Bradesco;e,

Santanderaojtopo,doranking,de;queixas

As demissdes em massa nos ban-
cos privados ndo apenas extinguem
postos de trabalho, contribuindo
para o crescimento do desempre-
go no Brasil e elevam a sobrecarga
de trabalho para os bancarios que
continuam nas agéncias fisicas. As
dispensas tornam o atendimento a

populacdo ainda mais precario e os
funcionarios acabam sendo alvo da
revolta e estresse dos clientes. Os
dados do Banco Central confirmam
que a politica de demissdes no Bra-
desco e no Santander colocaram
os dois bancos entre os lideres do
ranking de reclamagdes, no terceiro

trimestre deste ano. O Bradesco foi o
4° pior (indice de 36,03) e o banco es-
panhol, 0 5° (indice de 29,1). Lideram
a lista negativa, em primeiro lugar o
C6 Bank (149,45), seguido do con-
glomerado do BTG pactual, o banco
fundado pelo ministro da Economia
Paulo Guedes e o Inter, instituicdo fi-

nanceira digital. Por isso, o Sindicato
tem denunciado a sociedade, em atos
publicos e nas redes sociais, a neces-
sidade de os bancos suspenderem a
politica de demissoes e o fechamento
de agenc1as e contratarem mais fun-
cionrios nas unidades. £ bom para o
bancério e para os clientes e usudrios.



