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Caixa: ato de apoio a Dilma

Os empr egados da Caixa r ealizam, amanha

(26), ato de apoio a candidata Dilma Rousseff

(PT) a Presidéncia da Republica e em defesa

5|ND|CA1-O e T o loid do fortalecimento da empresa e contra a pri-
O RIO DE JANEIRO vatizacdo. A manifestacao acontece as 19 ho-
.c F: ras, na Associagdo Bragleira de Imprensa (ABI).
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Tire suas duvidas sobre
0 acordo com a Fenaban

Para quem ainda tem alguma duvida sobre o acordo dos bancarios com a Federacao Nacional
dos Bancos (Fenaban), detalhamos, nesta edicao, os principais itens. Confira abaixo.

QUANTOVOCE VAI RECEBER DE REAJUSTE SALARIAL ?

Oregjuste sdlarial €de 7,5% paraquem ganhasalarios até R$5.250,
desconsiderando-se 0 Adiciona por Tempo de Servico (ATS). Ja os
bancérios que recebem acimadeste patamar, o regjuste serapor parcela
fixade R$ 393,75 ou pel 0s 4,29% dainflacdo, o quefor maisvantajoso
para o funcionario. Nestes casos, os indices podem variar de 4,29% a
7,5%, conformeafaixasdarid (vejatabeld). A gratificacdo de caixatambém
tem regjuste de 7,5%.

COMO FICAM OSTIQUETESE CESTAO?

Os 7,5% regjustam também o tiquete-refei ¢do e o auxilio-alimentacdo
(cest@n). O vae-refeicdo ficou em R$ 18,15 ao dia, 0 dimentacdo em R$
311,08 a0 més, mesmo valor da13?cesta.

OSNOVOSPISOSSALARIAIS?

O aumento do piso foi uma das mais importantes conquistas da
campanhasalarial deste ano. Osregjustes variam de 13,82% a 16,33%,
comaumento real quevao de 9,14% a11,55%. Confirano quadro abaixo.

ENTENDA A REGRA BASICA DA PLR?

A regrabési cadaparticipacéo noslucros prevé o pagamento de 90%
do sal&rio mais R$ 1.100,80 fixos, com teto de R$ 7.181. Caso a
distribuicdo do lucro liquido ndo atinja 5% com o pagamento daregra
bésica, osvalores seréo aumentadosaté o limitede 2,2 salarios, comteto
de R$ 15.798.

Vel or adicional - Digtribuig&o linear de2% do lucroliquido entretodos
os bancarios com teto de R$ 2.400. A Campanha Naciona Unificada
2010 conquistou aumento de 14,28% em rel acao ao teto do ano passado,
quefoi de R$ 2.100.

QUANDO SERA PAGO O RESTANTE DA PLR?

Oregtantevem atémarco de 2011. Pelas projeciesfeitaspelo Sindicato
todos os bancos, exceto 0 HSBC, terdo de pagar 2,2 sal&rios de PLR
paraseusfuncion&ios(aPLR“cheid’), maisovalor adiciond tota de R$
2.400.

POR QUE O HSBC NAO PAGA O MESMO QUE OSOUTROSBANCOS?

Com baseno lucro do primeiro semestre, 0 HSBC pagaaantecipagdo
daregrabas cacomo osoutrosbancos. Mas, pelaprojecdo, ndo vai chegar

aatingir os 2,2 salarios por contade adistribuico ficar entre0s5% e 0s
13% daregra. O mesmo sedaem relacdo aparcelaadicional, que prevé
adistribuicéo linear de 2% do lucro liquido com teto de R$ 2.400. A
distribuicdo de 2% do lucro liquido do HSBC prevé pagamento de cerca
de R$ 430 naprimeraparcelado adicional.

COMOFICA OAUXILIO-CRECHE?

A mudancanalei querege aeducacdo no paisantecipou amatricula
dascriangasno ensino fundamenta, reduzindio aidade minimade 7 para6
anos, dterando o pagamento do auxilio-creche/baba. N&o haveraprejui-
zopara osbancarios, poisndo hareducéo daquantiatotal do direito. Para
0 bancério admitido até 31 de agosto de 2010 e quejarecebiao auxilio-
creche/babd, o valor mensal serade R$ 223,55, paracadafilho nascido
até 31 de agosto de 2010, até que compl ete 83 meses deidade. Osdemais
seréo reembol sados pelo valor mensd deR$ 261,33 paracadafilho nascido
apartir de 1° de setembro de 2010 até aidade de 71 meses.

COMO FICAM OSDIASPARADOSDURANTE A GREVE?

N&o havera desconto dos dias parados. Todos os bancarios poderéo
compensar os dias de greve em, no maximo, duas horas por dia. Nao
podem ser computados sabados, domingos e feriados e nem as horas
extrasjépraticadas. Compensacdo até, no maximo, 15 de dezembro.

Fonte: Seeb-SP

Reajustes salariais

Faixas salariais Reajuste
Até R$5.250 7,50%
R$5.500 7,16%
R$6.000 6,56%
R$6.500 6,06%
R$7.000 5,63%
R$7.500 5,25%
R$8.000 4,92%
R$8.500 4,63%
R$9.000 4,38%
R$9.170 e acima 4,29%



Osfuncionariosdo Banco Nacio-
nal de Desenvolvimento Econdmico
e Social (BNDES) se relinem em
assembléiahoje(25/10), as 14 horas,
paradecidir se entram em greve. A
paraisacéo sera deflagrada caso a
diretoriado banco continue em sua
posi ¢c&o intrans gente e ndo apresente
umapropostaecondémicaglobal que
facaavancar asnegociacoesaté aqui
realizadas. A assembléasera no hall
do banco, naAvenidaChile.

Osdiretoresdo Sindicato Murilo
daSilvaeCarlosAlbertodeOliveira,
0 Caco, e 0 secretario-geral daCon-
traf-CUT, Marcel Barros, partici-
param das negociacoes. Murilolem-
brou que os bancérios da Caixa
Econbémica Federal e do Banco do
Brasil conseguiram conquistar um
acordo positivo em razdo de sua
mobilizacéo elutaedevido adeflagra-
¢do deumafortegreve. " Este exem-
plo deveser seguido no BNDES, pois

ASSEMBLEIA HOJE

Funcionarios do BNDES
decidem hoje se entram em greve

O BNDES e os funcionérios participaram de mais uma negociagéo, na
Ultima sexta-feira (22). Caso 0 banco ndo avance na proposta, 0os
trabalhadores poderdo entrar em greve

éaunicamaneiraderomper comas
amarras impostas pela diretoria do
banco e pelo Dest equeemperrama
negociacao”, afirmoul.

IMPASSE

Na sexta-feira tltima, os repre-
sentantesdo BNDES seresumiram

adiscutir comaComissdo deNego-
ciacéo (formada por dirigentes do
Sindicato, das associagOes e repre-
sentantes de base) itens néo econd-
micosdapautadereivindicagdes. Em
relacdo aos itens econdmicos, 0
BNDES manteve apropostaque ja
havia sido rejeitada pel o funciona-

ACORDO FENABAN

lismo de regjuste de 7,5%, mais
gretificacdo deum salario.

Com isto, rejeitou a proposta
dos funcionarios de regjuste da
tabela salarial, considerando os
efeitos daMedida Provisoria 440,
transformada na Lei 11.890, que
prevé areestruturacdo das carrei-
rastipicas de Estado. N&o aceitou,
ainda, areivindicacdo de um abono
especial e de um reajuste de
12,16% em substituic&o ao paga-
mento dasgratificacbessdaria ede
férias, além de outrositensimpor-
tantes como aisonomia, questoes
ligadas aos anistiados e a equipa-
racéo com o Banco Central.

“O Sindicato vai dar todo apoio
a decisdo dos funcionérios do
BNDES, inclusivedaredlizacéo de
greve, caso Seja aprovada na as-
sembléadostrabalhadores’ disse
o presidente do Sindicato Almir
Aguiar.

Quem tem direito a receber a PLR

Recebem o pagamento integral da
Participagdo nos Lucros e Resultados os
admitidosaté 31 de dezembro de 2009 eem efetivo
exercicio em 31 de dezembro de 2010, ou sgja,
que tenham trabalhado durante todo o ano. Tém
direito, também, os admitidos até 31 de dezembro
de 2009 eque se afastaram apartir de 1°dejaneiro
de 2010 por doenga, acidente de trabalho ou
licenca-maternidade. Ou sgja, 0 bancério tem de
ter trabalhado pel os menos um diadurante o0 ano
de 2010 para receber integralmente a PLR.

PAGAMENTO PROPORCIONAL

Recebem valor proporcional daPLR, narazéo
de 1/12 por méstrabalhado, os admitidos a partir
de 1° de janeiro de 2010 e em efetivo exercicio
em 31 de dezembro de 2010, mesmo que
afastados por doenca, acidente de trabalho ou
licenca-maternidade (periodo que ndo podera ser
descontado) e também os desligados sem justa
causaentre 2 de agosto de 2010 e 31 dedezembro
de 2010.

Quem pede demissdo ndo recebe a PL.

ADICIONAL

Tém direito ao valor integral do adicional da
PLR osadmitidos até 31 de dezembro de 2009 e
gue se afastaram a partir de 1° de janeiro de
2010 por doenga, acidente detraba ho ou licenga-
maternidade, se pertencente ao quadro funcional
na data de 20 de outubro de 2010 (data da
assinatura da Convencgéo Coletiva de Traba ho).

Recebem também, os admitidos até 31 de b
dezembro de 2009 e em efetivo exercicionadata

da assinatura da CCT.

O pagamento proporcional narazéo de 1/12
por méstrabal hado vale paraosadmitidosapartir
de 1° de janeiro de 2010 e em efetivo exercicio

na data da assinatura da CCT, mesmo que 1

afastados por doenca, acidente de trabalho ou
licenca-maternidade (periodo que ndo podera ser
descontado). Tem direito também os desligados
sem justa causa entre 2 de agosto de 2010 e a
datadaassinaturada CCT. Quem pede demissao
ndo recebe a PLR adicional.

PODER DE COMPRA — As conquistas do Acordo
Coletivo deste ano vao ajudar os bancérios a
colocarem as contas em dia e a iniciar as compras
para as festas de final de ano
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