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CAMPANHA SALARIAL

Fenaban interrompe negociacao sobre
assedio moral e frustra bancarios

Banqueiros pedem “mais tempo” para avaliar proposta dos bancarios. Tema continua a ser tratado nesta terca-feira , dia 9

Na terceira rodada de negociagcoes
redizadanassgundafera dia8, o Comando
Naciona dosBancériostinhaaexpectativa
defechar umacordo paraaimplementacéo
deumapoaliticapermanente de combate ao
asédio mord eaviolénciaorganizeciond
dentro dosbancos. Entretanto, osrepresen- Opresdenteemexerciciodo Sindicato
tantes da Federacdo Naciona dos Bancos i | _ = do Rio, José Alexandre, espera que na
(Fenaban) pediram mais tempo para o = e K 3 . ¥ e——— negociagdo desta terca-feira os bancos
debate. A decisfo dos patroes frustrou as = T ST - i - aceitem implementar uma politica
expectativasdacategoria, poisosbancarios permanente de combate a préticas
eperavam o fechamento de um acordo em suas dependéncias. “Nao damais para
sobreoassunto. Asnegociagdescontinuam adiar estedebate Exigimosofimdoassédio
netaterca-feira(9), apartir das 10h. Além mora”, cobrouosndicdiga
do asstdio mord, es@o na pauta, salide e

e a pressdo cada vez maior sobre os
trabal hadores resultam em um ndimero
cada vez maior de funcionarios com
doencasocupacionais’, adverteo dire-
tor da Secretariade Salide do Sindicato
Almir Aguiar.

Foto: Nanpo NEves

condicBes de trabalho, de seguranca AvANcos
bancériae deigua dade de oportunidades. o
A demora dos bancos em definir o Na segunda rodada de negociacéo,

na semana passada, houve avancos na

acordo parao combate ao asseédio moral _
discussdo. Os representantes dos ban-

embolou o calendério de negociagdes. Os = 5 e h o
sindicatos querem definir este item e . o e ) cos chegaram a concordar com a ne-
questSescomo salide, condigiesdetraba: S/ NDICATONASAGENCIAS - O Sindicatorealizauma campanha permanente  ceoqj dee deimplementar uma politica
lho, seguranca, igualdade de oportuni- pelo fim do assédio moral e das metas abusivas. Na terga-feira (9) havera caravana permanente, com o estabel ecimento de

— e

dades, emprego e clausulas renovavels em Madureira, em mais uma atividade da campanha salarial critsfrios quesejaan levadosem copsi de-
antesdo dia 16, quando seréo negociadas rac3o as promocdes e que as dendincias
as clausulas econdmicas. Fique de olho nas negociagtes sobre assédio moral possam ser feitas
Data Tema também aos sindicatos. O Comando

O QUE QUEREMOS Nacional esperava fechar um acordo,

. _ 1 Falisi b Assédio moral, sadde, condigbes de trabalha, mas os representantes dos banqueiros

e ooy [ o™ ilguakdads deoportunidsdes oseguranca Pedivanmas terpo Larieo
nal sdo uns dos principais problemas 16/9 @ 23/9 Clausulas econdmicas (reajuste, PLR, pisos nao hpuver acordo, passaaser embro-
enfrentados hoje pelacategorianos|o- salariais, tiquetes, etc) magéo. Exigimos seriedade nas

cais de trabalho. “As metas abusivas negociagdes’, afirmaAlmir Aguiar.

Acesse o site L I BB desrespeita
do Sindicato e funcionarios e
confira o emperra negociagoes

resultado das . A
. N Banco sequer defineacordo parao calendario
negociacoes de negoci agoes especificas. Posturadadiregéo
dac atego ria daempresadeixafuncionalismo revoltado.

CEF tenta impor adesao ao
saldamento Reg/Replan

Direcéo da Caixa descumpre acordo firmado
com sindicatos e faz pressdo para que
empregados venham a aderir ao saldamento
REG/Replan. Sindicato criticapostura
arbitraria. Confiratambém o calendario das
negociacdes especificas no banco.
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Sindicato repudia ofensivas
da Caixa contra empregados

Direcdo da empresa descumpre acordo, pratica terrorismo e toma medidas unilaterais
para obrigar empregados a aderirem ao saldamento REG/Replan

Foto: Nanpo NEvVes
1T

O Sindicato ndo descarta a
possibilidade de manifestacbes e
paralisacdes contra as medidas
unilaterais da direcdo da Caixa
que prejudicam os trabalhadores

O Sindicato do Riorepudiouadecisio
dadireco da Caixa Econdmica Federal
(CEF) detomar medidasunilateraispara
tentar obrigar osempregadosaaderirem
a0 saldamento REG/Replan do fundo de
pensdo da Fundacdo dos Economiarios
Federais (Funcef). A entidade, junto com
osdemaissindicatosfiliadosaConfede-
rac&o Naciond dos Trabahadoresno Ra-
mo Financeiro (Contraf-CUT), enviouna
Ultima quarta-feira, dia 3, oficio a pre-
sidentadaempresa, MariaFernandaRa-
mos Coel ho, exigindo queas medidas se-
jam imediatamente revogadas.

A ofensiva contra os trabalhadores,
duramentecriticadapel ossindicatos, foi
intensificadadurante osdebatesemtorno
do novo Plano de Cargos e Salarios

(PCS), paraonde b poderiamigrar quem
aderisse ap saldamento.

INSEGURANCA

Outro atague veio na semana passa
da, duranteaentregado abaixo-assinado
exigindo mais contratagtes de emprega:
dosconcursadosnaempresa, paradliviar
a sobrecarga de trabalho, melhorar o
atendimento ao publico e combater ater-
ceirizacdo no banco. Emreunidocomsin-
dicalistas, Maria Fernanda afirmou que
aCaixatemaintencéo deretirar o patro-
ciniodo plano Reg/Replan, trazendo gran-
de inseguranca aos traba hadores. “Né&o
aceitamos esta postura arbitréria’, disse
odiretor do Sindicato Paulo Métileti.Para

completar, no dia1°de setembro o banco,
através da vice-presidéncia da Superin-
tendénciaNacional de Responsabilidade
Socia eEmpresarial (SNRSE), divulgou
um comunicadointerno (Cl) aumentando
0 percentua de contribuicéo dosempre-
gados que permanecerem no Reg/Re-
plan. A adesio a0 sadamento termina
no dia5 de setembro. “A Caixaettéfa
zendo um verdadeiro terrorismo contra
os trabalhadores. Durante as negocia-
¢Oes, 0 banco assumiu 0 compromisso
com os sindicatos de que a adeso seria
voluntaria, sem qualquer tipo depresso’”,
afirmaMétileti. O gndicalistadisseainda
gue ndo esta descartada a possibilidade
de paraisacles, caso adirecdo daCaixa
N0 reveja sua posi ¢ao.

Definido o calendario de negociacao especlflca

Nadultimasexta-feira, dia5, foi reali-
zada em Brasilia a primeira rodada de
negociagdo especificadacampanhasaa
rial entre o Comando Nacional dosBan-
carios e aCaixa EcondémicaFedera. Os
trabal hadores cobraram da empresaum
processo denegoci acdo menosturbulento
gue o do ano passado, em queaempresa
mostrou-se intransigente na mesa, cul-
minando com a greve dos empregados
sob aameacade g uizamento dedissidio
no Tribuna Superior do Trabaho (TST).
No encontro, ficou definido o calendario
de negociagdes especificas (velaquadro
a0 lado).

No inicio dareunido foi entregue a0
banco a solicitacéo de prorrogacdo do
Acordo 2007/2008 até a conclusdo das
negociages atuais. A Caixa concordou
em prorrogé-lo até 30 de setembro, ecaso
seja necessario havera uma nova
prorrogacao.

Os bancarios voltaram a protestar
contra a recente declaracéo feita pela
presidenta da Caixa, Maria Fernanda,
de que a empresa tem intencao de reti-
rar o patrocinio do Reg/Replan ndo sd-
dado. Ao fazer a ameaga aos trabaha
dores, a CEF descumpre acordo de que
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amigracdo ao novo plano seriaopciondl.
A Caixa apresentou ainda o balango
da adeséo ap novo Plano de Cargos e
Saarios (PCS). Segundo o banco, 90%
dos empregados teriam feito a adesfo.

CRITERIOS AVALIACAO Do PCS

Os representantes da Contraf/CUT
afirmaram que o andamento das nego-
ciages dos critérios de avaliacdo para
promocao por merecimento ndo esta
acontecendo como eraesperado. Por isso
néo foi possivel fechar um consenso até
31 de agosto, data negociada para a
finalizacdo do processo. Foi proposta, e
aceita pela Caixa, a prorrogacdo dos
trabalhos até o dia 25 de setembro, com
aredlizacd0 de mais trés reunides, nos
dias 11, 18 e 25 de setembro. “ Somente
com a pressao dos traba hadores é que
seremos capaz de avancar nas negocia
¢0es. A conquistado novo PCS, refletida
na adesdo de 90% dos empregados, €
um exemplo do poder demobilizacdo da
categoria e de que estamos no caminho
certo nacondugéo das negociagbes com
aCaxa’, afirmao diretor do Sindicato
Ricardo Maggi.

dossaérios.

As datas das negociacoes
12/9 Planodecargose carreiraseisonomiaparatodos,

19/9 Auxilio ecesta-dimentacdo paraaposentadose pensionistas, jornada
de seishoras paratodos e contratacéo de pessoal;

26/9 Democratizacdo dagestdo e recomposi ¢ao do poder de compra

As principais reivindicacoes

Reformulacéo do Plano de Cargos Comissionados (PCC): Estabelecer
um processo semelhante ao ocorrido em 2007 com o PCS. E que ocorra
dentro de um prazo preestabel ecido para que seja possivel propor mudancgas
gue contemplem os interesses dos empregados.

I sonomia: Equiparacdo de todos os direitos entre os trabalhadores novos e
antigos (licenca-prémio, adicional detempo de servico, manutencéo do sal&rio
integral e dos cargos para 0s empregados que se afastam por motivo de
salde; jornada de seis horas; auxilio e cesta-alimentacéo para aposentados
e pensionistas).

Contratacdo de mais concur sados: Atualmente ha 78.172 funcionario na
Caixa, de umtotal autorizado pelo Ministério daFazendade 78.524 pessoas,
mas este numero é insuficiente.

Democr atizac&o da gestéo: Elei¢éo pelos empregados de um representante
no Conselho de Administracéo e outro no Conselho Diretor da Caixa.
Recomposicdo do poder de compra dos empregados

Retirada do patrocinio do Reg/Replan

Fax (Redacéo):
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UNIBANCO: DESCASO TOTAL

Obras em agéncias colocam em
risco saude de bancarms e cllentes

O Unibanco vemredlizan-
do obras em dezenas de
agéncias paradar umanova
roupagem as suas unidades,
como parte do esforco publi-
citarioindtil eesquizofrénico
de mostrar que nem parece
banco. Realizadas com as
agéncias funcionando, com
bancarioseclientesem meio
ao cheiro detinta, apoeirae
afiacOes expostas, asrefor-
mas sO reforcam o que jase
sabe: 0 imenso descaso que
0 Unibanco nutre por seus
funcionariosecorrentistas.

AcioNnAnDo A DRT

O funcionamento das
agéncias em condigdes pre-
cérias e insalubres é um

Fotos: Nanpbo NEeves

As agéncias da Serzedelo Correia, em Copacabana, e da Vila Valqueire, na Zona Oeste, estdo entre as
unidades que passam por reforma. As obras sdo um risco para a salde de bancarios e clientes

atentando a sallde das pes-
soasealei. “O Sindicato vai
acionar aDelegaciaRegiona
do Trabaho (DRT) paraque
fiscalize as unidades que
estejam nesta situacéo irre-

gular”, afirmou adiretorado
Sindicato e membro da Co-
misséo de Organizacdo dos
Empregados (COE) Maria
|zabel Menezes.

O Sindicato exigeque as

Real Uniao goleia Real Tabajaras e se
classifica para o Torneio dos Campeoes

Ao vencer as trés par-
tidas que disputou, no séba-
do, otimedo Real Uni&o con-
quistou o direito de represen-
tar os funcionarios do banco
na fase final do Torneio dos
Campedes, organizado pela
Secretariade Cultura, Espor-
te e Lazer do Sindicato. Na
final do torneio, a equipe go-
leou 0 Real Tabgjaras por 4
al (vejano quadro abaixo a
campanha do campedo). As
duas proximas rodadas clas-
sificatOrias serdo entre times
de bancéarios do Unibanco,
no sabado, e do Itall e San-
tander, no domingo. A idéia
do torneio é reunir as melho-
res equipes de cada banco.
O destaquefoi Bruno Suarez,
que marcou trés do oito gols
da equipe classificada.

Foto: Nanbo NEeves

O Real Uni&o venceu o Real Tabajaraspor 4 a 1.
O time comemorou o titulo

A campanha do campeao

Redl Unido
RedUnido 3 X 1
RedUnido 4 X 1

1 X 0 RedOpedio

Red Independente
Real Tabgjaras

agéncias que passarem por
reformas, as obras sejam
realizadasforado horério de
atendimento e que o banco
garanta as condi¢des parao
seu funcionamento exigidas

por le, respeitando asalidee
avidadebancérioseclientes.
“Vamos continuar pressio-
nando de todas as formas
para acabar com este des-
caso”, avisou | zabdl.

Os vencedores da
Corrida Rustica

No pédio daCorridaRuUs-
tica, os vencedores do mas-
culino: Bruno Brande Fernan-
des, da CEF (1° lugar);
Wiliam Roldrigues, do Redl,
(29); e JoséAlfredo Guedes,
da CEF (3°). No feminino,
Denir Venechi, da CEF (1°

lugar); Elizabeth de Souza,

do BB (2°); e Daniele Fer-

reira, da CEF (3°). A colo-

cacao geral dos atletas, por
faixaetaria, vocé encontra
acessando o sitedo Sindica
to, a partir de quarta-feira

(Wwww.bancariosrio.org.br).
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DESRESPEITO!

Banco do Brasil fica 15 minutos
na negociacao e nao propoe nada

Sindicato repudia postura do banco, que sequer apresentou proposta para o calendario de negociacoes

OBancodo Brasil teve umapos-
turadesrespeitosaem relagdo ao fun-
cionalismo, na primeira rodada de
negociacao, naudltimaquinta-feira, dia
4. Os representantes da empresa se
limitaram a concordar com a pror-
rogacdo do acordo especifico até 30
desetembro. O banco ndo apresentou
nenhumarespostaaminutadere-
vindicagdes, entregueno dial3
de agosto, nem propds um &4
calendario de negociagoes. i

“Estaatitude do BB demonstra
total desrespeito com agueles que
gjudaramaconstruir olucro histérico

FUNCIONARIO
MAD ENTRA |

PREVI

Navéspera, houve negociacéo
sobreaPrevi, o fundo de penséo
dosfuncionarios, sobre o superdvit
no exercicio de 2007, entre as
entidades do funcionalismo (Co-
missao de Empresa, Anabb, Apabb
eAAFBB) eobanco. A Comisséo

deNegociacdo reafirmou aspriori-
dades dos associados: negociacéo de
um regjuste extraordinario para os
aposentados e pensionistas, incorpo-
rando este indice a futuras aposen-
tadorias, com patamar minimo deR$

do banco, no ultimo semestre, de
quase R$ 4 bilhdes, um crescimento
de 61% em relagdo a0 mesmo perio-
do do ano passado”, afirmou Naide
Ribeiro, diretor do Sindicato e mem-

bro da Comisséo de Empresa, que
participou danegociacdo. O dirigente
acrescentou que, destaforma, o ban-
co estdempurrando o funcionalismo

paraumagrevehistorica, nos200 anos
do BB. “Nafesta dos 200 anos, 0s
funcionérios ndo estdo sendo con-
vidados e dardo uma resposta a al-
turd’, avisou.

500; regjuste no percentual das pen-
sdes; eaumento do teto de beneficios
para100% damédiasalaria daativa.
A préxima rodada acontece na
proximaquinta-feira

Quem luta, conquista!

Este ano, 86% das categorias repuseram a inflagao ou
tiveram aumento real. Agora, é a vez dos bancarios

Segundo dados do Depar-
tamento Intersindical de Edatis-
ticaseEsudos Socio-Econdmicos
(Dieexd), de309 acordossdariais
fechados pelas categorias de
traba hadores de todo o pais que
tém data-baseno primeiro semes-
tredo ano, 85,8% recuperaram o
poder de compra ou tiveram
aumento red de sdaio (73,5%
tiveram aumento red e 12,3%
foram regjustados peo INPC). O
estudo foi divulgado pelo Dieese
em entrevista coletiva concedida
nadlimaquintafara, diad, nassde
da Confederacdo Naciona dos
Trabahadores no Ramo Finan-
ceiro (Contraf/CUT), em Sdo
Paulo. A divulgacéo foi acom-
panhada por todas as centrais
sndicais Apenas14,2% dascate-
goriastiveram regjuste abaixo do
INPC-IBGE, ssgundoapesquisa

Opercentud deregjustesigua
ousuperior ainflacgo émenor que
oveificadonosdoisultimosanos,
quefoi em torno de 96%, mas é

superior eosregigradosentre1996
e 2005. “O aumento dainflacéo
nos primeiros meses do ano, em-
boranfosgnificativo, repercutiram
nos resultados dos acordos sa
larias’, ponderou o economiga
Jost Silvestre Prado de Oliveira,
coordenador derdagbessndicals
do Dieese, que apresentou 0
estudo.

MOBILIZACAO £ O SEGREDO

Se depender dos banqueiras,
0s banc&rios néo vao conquistar
um regjuste digno, que garantaa
reposicéo dainflacdo e aumento
rea de salé&rios. Em entrevista
publicadapelaFohade S Paulo
de 31 deagosto (domingo), F&bio
Barbosa, presidente do grupo
Santander-Real e da Febraban,
repetiu a velha ladainha petrond
de que aumento de sd&io gera
mais inflagdo. “A inflacdo esta
mostrando sinais de desacele-
racéo, oqueémuitobom. Eamos

vivendo agora uma época de
regjustes sdariais e é importante
gue ees ndo contaminem a eco-
nomiae dificultem esse proceso
de desaceleracdo de precos’,
declarou cinicamente Barbosa

O presdenteem exercicio do
Sindicato, Jos2Alexandre, rebate
a declaracdo do banqueiro.
“Aumentodesdaiosdfazbema
economia do pais, pois gera
distribuicdo de renda e contribui
COmM O crescimento econdmico.
Nés, bancérios, néo vamos abrir
mao de aumento red desd&io’,
disse. O dndicdigtalembratam-
bém que somentecom lutaostra-
ba hadores conseguem melhores
condigBes de vida e de trabaho.
“Em todas as categoriasalicéo €
amesma. A conquigadeaumento
real de salarios depende da
mobilizacdo dos trabalhadores
jurntoaossindicatos. A mohilizacéo
dos bancérios sera fundamental
para arrancarmos um acordo
coletivojugto”, afirma.

Metalurgicos exigem que navios
da Petrobras sejam feitos no Brasil

Mais de quatro mil me-
talUrgicos de estaleiros de
todo o estado fizeram uma
paralisacdo, naquinta-feira, @

seguida de passeata e ato

em frente ao edificio-sede
da Petrobras, naAv. Chile.
Querem que o governo fe-
deral e a estatal cumpram
0 COMpromisso de construir
no Brasil navios e plata-
formas para a exploracéo
de petréleo.

No governo FHC, asen-
comendas eram feitas em
suamaioriaaestaleiros na-
vais do exterior. Com a posse
de Lula, navios e plataformas
passaram a ser feitos no Bra-
sil. Porém, contrariando a
orientagdo de L ula, varias en-
comendas estdo paraser feitas
aempresas instaladas fora do
pais, provocando a demissao
de mais de 3.500 trabal hado-
res no Estado do Rio.

Os metal Grgicos cobram a
assinatura imediata do con-

A Ml.“"‘ URGHne & i H 0T
SANINGUEM TIF "

Mais de quatro mil trabalhadores
participaram da passeata dos
metalUrgicos, que cobraram do
governo Lula a promessa de que
navios e plataformas seriam

construidos no Brasil

trato de construgéo da plata-
formaP-62, no estaleiro Maua,
em Niterdi; de 13 navios, no
Rio; e o arrendamento dos di-
gues do Caju para a constru-
¢80 de navios. “Por ser uma
empresa do povo brasileiro a
Petrobras tem a obrigacao
moral de fazer suas obras no
Brasil”, afirmou o diretor do
Sindicato Renato LuisPereira.



