L|sta de

Sindicato dos Bancérios e Financiarios do Municipio do Rio de Jar E
Ano LXXVII 8 e 11/6/2007-°M014 -www.bancariosrio.com.br - co NTRAF

Jornal @ convénios no site do Sindicato
Ja esta a disposi¢éo dos bancarios, no site do

Sindicato, a relagdo dos convénios da entidade em

vigor este ano. Na lista estdo descontos em ser-

. vigos odontologicos, médicos, oticas, uni-

versidades, cursos de inglés e preparatorios para
concursos. O enderego é www.bancariosrio.com.br.

DENUNCIA

Assedio moral

na agencia Santa Clara

do Bradesco
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Diretores do Sindicato estiveram na agéncia Santa Clara. O gerente, José Carlos Nunes (ao fundo),

BANCO DO BRASIL

Equiparacao dos 40%
Com o Banco Central

Na quinta-feira (14), o Tribunal Regiondl
do Trabalho (TRT) vai julgar o altim
recurso da acédo da direcao do BB, pa
tentativa de impedir a equiparacao. @s

do Tribunal (Avenida Presidente Anton
Carlos), \iestidos de branco.

que compareceram a audiéncia publga
realizada no ultimo dia 4, na Aler]j

Casa, ndo prestaram nenhum esclafe-
cimento. Nova audiéncia serd marcada pgra

que o presidente do banco, Antonio Linga
Neto, venha explicar o porqué de tanths
maldades.

negou a pratica de assédio moral, mas as denincias prosseguiram mesmo apds a reunido com os sindicalistas

Funcionarios do Bradesco, agéncia Santa Clara, segue trabalhadores. O gerente foi denunciado pelas
Copacabana, denunciam pratica de assédio morahme@smas praticas em outras unidades onde trabalhou. ASSEMBLEIA

unidade. Segundo os bancérios, o gerente-geral, José

Carlos Nunes, impde todo o tipo de pressao e per- Pagina 4.

Mensagem do Dia dos Namorados

Os bancérios e bancarias apaixonados ja podem enviar suas mensagens de amor
do Dia dos Namorados. Mas atenc¢ao: s6 serdo publicados os textos digitados ou
datilografados com, no maximo, trinta palavras e enviados até as 15h do dia 8 de
junho, sexta-feira. Mande seu recado por fax (2103-4112)
ou por e-mail (imprensa@bancarios.com.br).

Bancarios vﬁo_ apreciar
contas do Sindicato

Os bancérios estdo convocados par
uma assembléia no préximo dia 13, a
19h, no auditério do Sindicato, para
apreciar e votar as contas da entidad
relativas aos exercicios de 2005 e

2006.
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EDITAL DE
ASSEMBLEIA GERAL

ORDINARIA

O Sindicato dos Empre-
gados em Estabelecimentos
Bancéarios do Municipio do
Rio de Janeirqg com sede na
Av. Presidente Vargas, 502
7°,16°, 17°, 21°, 22° andares
Centro, Rio de Janeiro, atravé
de seu presidente, € No USO ¢
suas atribuicbes legais ¢
estatutariassonvocatodos 0s
seus sOcios empregados dd
bancos representados pel
entidade, para a Assembléi
Geral Ordinaria que ser§
realizada no did3 de junho de
2007, as 18h30 em primeira
convocacao e as 19h em
segunda e Ultima convocacéo,
no auditorio de sua sede, par
discutirem e deliberarem sobre
seguinte ordem do dia:

1)Apreciagao e aprovacgad
dos balancos financeiro €

patrimonial relativos ao ano de

2006.
Rio de Janeiro, 8 de junho de 200

Vinicius de Assumpcao Silva

Presidente
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Comissao denuncia
assedio moral e metas

A oficializagdo do assédio moral €
um risco iminente nas dependéncia
do BMB. Esta € a concluséo a qu
chegaram os participantes da um
reunido da Comissao de Organizagé
dos Empregados (COE), no dia 2-
de maio, em Belo Horizonte. Todos
0S presentes concordaram em que
inteng&o da diretoria do banco institu
cionalizar as pressoes e perseguico
pelo cumprimento de metas de pro
ducéo.

O diretor do Sindicato do Rio
Jander Batista considera o BMB ser
estrutura para cobrar metas. Ele infok
Mou que 0s gerentes de sua base c(
sideram que o plano de metas trar.
prejuizos para todos os funcionariosacompanhamento do Dieese (6rgamcao Nacional dos Trabalhadores
As metas sé&o absurdas e inatingiveide estudos e pesquisa dos sindicatogp Ramo Financeiro (Contraf-
segundo o representante de Salvad@ara subsidiar os futuros debates dGUT) para solicitar a direcdo do
José Costa. Ja o diretor do Sindicatprograma do banco. BMB providéncias contra a onda
de Londrina Sérgio Barbosafaz coro Nesta segunda-feira, dia 11, ale assédio moral imposta no
com Jander sobre a necessidade @OE se retne na sede da Confed&anco.

ALTO RISCO

CEF Barroso possui tres mil
empregados e nenhum ambulatorio

Foto: Nanbo NEeves/DeSCRIGAO DA IMAGEM
CA.“-‘H respeitar a lei, que obriga a
existéncia de um atendimento
meédico de emergéncia num
local com tanta gente reunida,
a Caixa coloca vidas emrisco,
inclusive de jovens e criancas.
Exigimos um médico no pré-
dio, com condi¢cdes minimas
. - de atendimento de emer-
- e ‘ géncia, e uma ambulancia
latorio para um atendimento de \ L BT F ., UuTr, disse. O sindicalista
emergéncia. Adenuncia foi feita o , . afirma ainda que entrara em
. o No prédio da Barroso ha um grande movimento L
pelo diretor do Sindicato Paulo  gjiarig de pessoas e ndo conta sequer com um COntato com o banco solicitan-
Cesar Matileti. “Além de des- ambulatério para atendimento de emergéncia do as devidas providéncias.

Cerca de trés mil funcio-
narios trabalham no prédio de 1
Barroso, sede da Caixa Econﬁ]mﬂ“? '
mica Federal no Rio, e dezenaF”[ '
de pessoas, inclusive criangas| !
visitam o centro cultural da
empresa no mesmo local.
Apesar de tanta gente reunid
diariamente no edificio, ndo
existe sequer um Unico ambu

.
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Notas explicativas as demonstracoes contabeis em 31 de dezembro de 2006 e 2005

(Em reais)

1. Contexto operacional

O Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Municipio do
Rio de Janeiro, com sede na Av. Presidente Vargas, 502, 20°/21°/22° andares, Rio
de Janeiro - RJ, inscrito no CNPJ/MF sob n° 33.094.269/0001-33, foi constituido para
fins de defesa e representacéo legal da categoria profissional dos empregados em
estabelecimentos bancarios, visando a melhoria das condi¢Ges de vida e trabalho de
seus representados, a independéncia e autonomia de representac¢éo sindical, bem
como a ampliagao da democracia social, econémica e politica no Brasil.

2. Sumario das principais praticas contabeis

As demonstracdes contdbeis foram elaboradas de acordo com a Lei das
Sociedades por Acdes, adotando-se, entre outras, as seguintes diretrizes contébeis:
2.1. Osvalores dos ativos realizaveis e dos passivos exigiveis em prazo de até um

ano sdo demonstrados como circulante;

2.2. Asdespesas antecipadas correspondem, principalmente, a prémios de seguros
de materiais e bens moveis e imoveis e séo apropriados ao resultado do exercicio
na proporcao do periodo de cobertura das correspondentes apdlices;

2.3. Os investimentos estao registrados ao custo de aquisicdo e corrigidos
monetariamente até 31 de dezembro de 1998, com base na variacéo da UFIR,
e para os investimentos em controladas e coligadas pelo método de equivaléncia
patrimonial;

2.4. O imobilizado esta registrado ao custo de aquisi¢do ou formacéo, corrigido
monetariamente até 31 de dezembro de 1998, com base na variagdo da UFIR.
Adepreciacéo € calculada pelo método linear, utilizando-se taxas que levam em
consideracao o periodo de vida Gtil econdmica dos bens;

2.5. Oresultado do exercicio € apurado pelo regime de competéncia, contemplando
todas as variagdes patrimoniais ocorridas durante o exercicio social, independente
de sua natureza, operacional ou n&o.

3. Banco conta movimento
Em 31 de dezembro o saldo da conta de era:

200

6 Bloqueo judicial em conta corrente

Essa conta refere-se efetivamente a acdes que o sindicato possui contra ele na
Justica e que a mesma determina o bloqueio, retirando esses valores da conta cor-
rente e lancando em aplica¢des financeiras do préprio sindicato; porém como a
causa ainda nado chegou a udltima instancia, o sindicato recorre e esses valores
retornam para a conta corrente. Em 31 de dezembro de 2006 o saldo dessa conta
erade R$544.663,79 (R$797.037,10 - 2005)

7 Imobilizado

Taxa anual de

amortizagaal

depreciagio
Prédios Imdvais 1.947 600,00 1.947 600,00
Mdweis, Maguenas e Litensilios 10% 564.111.28 559.116.53
Weiculos 20% 58 948 93 97 148 93
Benfzitonss em Imdveis Praprios 10% 730581 86 730581 86
Computadores ¢ Perféricos 20% 55.899.29 45 204 51
3.400.951,37 3.382.661,83
Amodizacio/Depreciacio acumulada {1.385 557 90) (1.147.201,39)
Total 2.015.383.47 2.235.460, 44

A entidade ndo possui um relatério de acompanhamento dos seus bens por
categoria, excetuando-se os imdveis, nado permitindo dessa forma que exista um
maior controle sobre o seu imobilizado. A diretoria esta estudando a possibilidade de
se efetuar um levantamento patrimonial para que seja regularizada essa situacao.

8. Obrigacdes fiscais e trabalhistas
Em 31 de dezembro, o saldo era de:

INSS 182.647 84 3689.807,25
FGTS a Recolher 36.152,34 3525298
Provis#o de Férias 367.730,68 237.581,10
Provis#o de 13° Salario 254.939,76 .
Outros encargos trabalhistas 506.760,59 377.818,43
1.348.231.21 1.020.459,76
P15 a recalher 5.801.186 6.091,78
COFING a recolher 42 607,24 42 607,24
IRRF a recolher 36.000,63 3.635,32
Cutras obrigaces fiscais 360,33 136,27
84.769,36 52.470,59
Total 1.433.000,57 1.072.930,35

Banco Santander 23,338,777
Banco do Braszil 17.670,38
Bradesco 417.852,03 215.355 67
CEF - Rl 128,264 19 1.491,72
Cruzeiro do Sul .. 208.025 88
Total 588.126,37 424 873,37
4. Aplicagbes financeiras
Em 31 de dezembro de 2006, o saldo da conta era:
Banco Santander 239474 53 202,788 63
Banco do Brasil - FIX 1.866.367 .30 F88.240 20
Bradezco - CDBE 165.672 92

Total 2.271.514,75 1.081.038,83

As aplica¢Bes acima foram efetuadas pela entidade em institui¢des financeiras de porte, nas
condicBes usuais de mercado.

5. Adiantamento diversos
Em 31 de dezembro de 2006, o saldo da conta era:

2006
Adiantamento pfatividades sindicais 141.844 B0 26.424 56
Adiantamentos de 13" salario 7.182,19

Adiantamentos de férias 25268023 29.707 32
Adiantamentos de salario y 330,68
Adiantamentos diversos 282 082 96 53.115,04
Total 456.389,18 109.577,70

9. Exivel longo a prazo

O sindicato apresenta um parcelamento denominado REFIS, junto a Secretaria
da Receita Federal, que hoje montaem R$ 7.026.457,53 (2005 - R$6.730.108,55).

10. Seguros contratados

A Sociedade possui seus bens devidamente segurados contra riscos diversos, o
que supera o valor atualmente registrado contabilmente.

Demonstracdo das mutaces do patriménio liquido
(Em reais)

Resarva Reserva de Daficit
3 Eglyes Tatal
técnica Reavaliagio acumulado

Ern 17 de janeirg de 2005 T.754,05 .00 (7583 874,.49) [7.575.830,44)
Superdvil (Déficl) do exericio (1,958 227 86) [1.968 22T 85)
Erm 31 de dezembro de 2005 T.754,05 0,00  (9.951.902,35) (9944148 30}
Superavit (Defici) do exercicio {261.765,81) {961,769, 81)
Erm 31 de dezembra de 2005 7.764,05 0,00 (1091367216} ([10.905918,11)




DENUNCIA

Funcionarios do Bradesco acusam
gerente por pratica de assedio moral

O Sindicato vem recebendo assédio moral”, conta o diretor do -
diversas denuncias de que oSindicato Sergio Menezes. As NADA |
gerente-geral, José Carlos Nunesgdenuncias recebidas pelo Sindicato  pupou - O
vem, ha tempos, tratando aosdédo conta de que as demais —
berros e humilhando os funcionéarios agéncias onde foi gestor, entre elas geren, 9 ’
da agéncia Santa Clara. Quem ni@ Conde de Bonfim, mais pareciam  J0s€ Carlos
bate metas muitas vezes € proibidocampos de concentracéo. Nunes, &
de tirar férias e forcado a trabalhar acusado de

muito além da jornada normal. PROTESTOS humilhar e

Ainda segundo as denuncias, nas . _ pressionar os
reunides para a cobranca de metas, Na ultima sexta-feira, 25, Me- o
ele também desrespeita todos enezes e outros trés diretores do Sin- ~ Pancarios
provoca-os dizendo que seu filho dicato (Almir Aguiar, Marcelo Pe- para impor
de seis anos tem mais capacidadgeira e Wanderley de Souza, o Ja- metas de
que os funcionarios. Quando demitecaré) estiveram com o gerente na venda. Ele ja
alguém, retine os funcionarios queBradesco Santa Clara. Nunesne-  navia sido
permanecem na agencia e perguntgou as dendncias. Antes de visitar a N
se querem ter 0 mesmo destino.  unidade, Menezes ligou para o Re- 2cusado pelasg
cursos Humanos do banco e, como hnesmEs
na maioria das vezes, nao teve re- praticas nas

O gerente ja é velho conhecido torno, o que demonstraque o RH  unidades de
dos bancarios. Por onde passa deix@refere jogar os problemas para Marechal
rastros de terrorismo. “Foi gerente debaixo do tapete em vez de resol- Hermes e
da agéncia Marechal Hermes, ondevé-los. “Se o assédio moral n&do
os subordinados comeram o paoacabar na agéncia, o Sindicato fara Conde de
que o diabo amassou, sofrendomanifestacoes e outras formas de Bonfim
achincalhes e outras formas deprotesto em repudio a conduta ne-
presséao, ou seja, o tdo conheciddasta de Nunes”, afirmou Menezes.

Foto: NanDo NEeves/DESCRIGAO DA IMAGEM

VELHO CONHECIDO

MANIFESTACAO

Protestos contra demissdes na Taii/ltau vao continuar

Sindicato repudia dispensa de trabalhadores e pratica de assédio moral

O Sindicato anun- sédiomoralnaempresa. Além da presséo vitimas de assédio sexual,
ciou que novas parali- “Os trabalhadores da em funcdo das metas, O Sindicato vem ne-
sacdes poderdo serTaii sofrem constantes 0s funcionarios da Taii gociando com a diregéo
realizadas contra a po-ameacas de demissde&hegam atrabalhar 12do Ital as demissdes®
litica de demiss6es naimpostas pelos gestoreshoras por dia na rua, irregulares, mas o im-
financeira Taif, empresa do banco por causa defaga chuva ou sol. Além passe continua. “O ban-
do Itad. No ultimo dia metas absurdas de vende desrespeitar a jor-co tem mostrado a in-
28 de maio, a entidadeda de empréstimos enada de trabalho da ca-transigéncia de sempre|
realizou uma paralisa- cartées de crédito. Es-tegoria, a financeira na maioria dos casos”,
céo nas agéncias Uru-ta pressao tem resultadaobriga os funcionariosa denuncia @rldo. O
guaiana, Rosario e Seteem inlmeros casos depassar por constrangi-sindicalista disse ainda
de Setembro, no Cen-doencas ddrabalho, mentos na abordagemque novas paralisacées
tro do Rio. A mani- como LER/Dort e sin- ao publicoElesdenun- v&o ocorrer, caso o =54 " - _ , .
festagao fof em pro- cromedopanio’ aima ciaram que soffem dia- banco mantenha a po- ACAC EREACAC -0 Sindiato realizoy maniestacoes nas
testo contra as demis-o diretor do Sindicato ramente agressoes verditica de demissdes na  |tad e anunciou que os protestos VAo continuar, caso o
sOes e a préatica de asCarlosAugusto Carldo. bais e as mulheres séoTai. banco néo reveja sua posicéo intransigente

Foto: Nanpo Neves/DESCRIGAO DA IMAGEM



